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DAVACI S R

VEKILI : AV. OZAN KARAKAYA

DAVALI : B...coeuo... UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILLERI

MUDAHIL

DAVANIN OZETI - Davaci tarafindan: .............. Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yonetimi Boliimii Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalinda ilan edilen doktor ogretim iiyesi
kadrosu icin yaptigi basvurunun reddine iliskin islem ile anilan kadroya .............. In atanmasina iliskin
03.03.2021 tarith ve 5748 sayili islemin; hukuka ve mevzuata aykirn oldugu, ilanda aranan sartlarin kisiye 6zel
nitelikte oldugu, anilan kadroya atanan .............. 'm atamadan Once ayni iiniversitede Rektér Basdamismanligi

yaptigi ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak; davanin siiresinde acilmadigi, siire asimi nedeniyle
reddine karar verilmesi gerektigi, esasa iliskin olarak; ilan edilen doktor dgretim iiyesi kadrosu icin konulan
sartin kisiye 6zel olmadigi, degerlendirme yapan jiiride bulunan iki kisinin .............. 'In atanmasinin uygun
olacagi yoniinde kanaat bildirdikleri, dava konusu islemlerin hukuka ve mevzuata uygun oldugu iler siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

MUDAHIL DILEKCESININ OZETI: Usule iliskin olarak; davanm siiresinde acilmadigi, siire asim
nedeniyle reddine karar verilmesi gerektigi, esasa iliskin olarak; ilan edilen doktor égretim liyesi kadrosu i¢in
konulan sartin kisiye o6zel olmadigi, degerlendirme yapan jiiride bulunan iki kisinin kendisinin atanmasi
yoniinde goriis bildirdigi, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu ileri siiriilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Van 2. Idare Mahkemesi'nce, davali idarenin ve miidahilin siireye iliskin usul itirazi
yverinde goriilmeyip, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" bashkli 23. maddesinde;

"a) Yiiksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolar rektoérliikce ilan edilir.
Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yiiksekogretim kurumunun disindan olmak iizere {ic profesdr veya docent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda
gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim liyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanhk unvammi veya Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir,

¢) Yiiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun
onaymi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkhilhiklar1 da g6z oOniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler." diizenlemesine yer verilmistir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginin "Genel sartlar" basl
maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére doktor 6gretim iiyesi, docent ve profesor kadr
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atanabilmek i¢in;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekégretim kurumlarimin, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 iincii ve 26 nc1 maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili
ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak gerekir.

(2) 2547 sayilh Kanunun yabanci uyruklu o6gretim elemanlart ile ilgili hiikiimleri sakhdir."
diizenlemesi,

"Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Sarti” bashkli 4. maddesinde; " (1) Doktor dgretim
liyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlhik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir." diizenlemesi,

"Tlan" bashkli 5. maddesinde; "(1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki acik bulunan
doktor 6gretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisliniin internet ana
sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir." diizenlemesi,

"Basvuru ve atanma siireci" bashkli 6. maddesinde; "(1) Doktor ogretim iiyesi kadrolarina
basvuranlar 6zge¢cmislerini, bilimsel calisma ve yayimlarini dort niisha olarak ilgili dekanhk veya miidiirliige
teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢cin adaylarin durumlarini
incelemek lizere, en az biri baska liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin
bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan li¢ profestr veya docent kadrosunda bulunan docenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskanmin,
profesér veya docent kadrosundaki docgent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya docent
kadrosundaki docentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazihi goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme
sonuclarimin bir ay icinde gelmemesi halinde aym usulle tespit edilen bagka profesor veya dogente dosyalar
incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazilhi goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayn goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmas: halinde
yonetim kurulu gerekceli olarak tercihinmi belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve O6nerilerini rektére sunar.
Rektér atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir (...)" diizenlemesi
bulunmaktadir.

Dosyanin incelenmesinden; daval .............. Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Boliimii Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalina doktor 6gretim iiyesi alimi i¢cin 23/12/2020
tarthinde ilan yayimlandigi, davacinin ve miidahilin bu kadroya atanmak icin basvuruda bulundugu, davacmin
ve miidahilin basvurularmin davalhi {inmiversite Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirildigi ve atama i¢in yeterli puam sagladiklarmin anlasilmasi lizerine jiiri degerlendirmesi icin
davacinin ve miidahilin dosyalarinin belirlenen li¢ jiiri liyesine gonderildigi, li¢ jiri liyesi tarafindan yapilan
degerlendirme neticesinde (jiiri iiyelerinden iki iiye miidahilin atanmasi, diger iiye ise davacinin atanmasi
gerektigi yoniinde kanaatte bulunmustur.) davacinin s6z konusu kadroya atanmasinin uygun olmadigi,
miidahilin amilan kadroya atanmasi gerektigi yoniinde goriis bildirildigi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
15/02/2021 tarih ve 2021/02 sayili toplantis: ile ilgili kadroya miidahilin atanmasina iliskin teklif sunuldugu,
bunun iizerine davaci tarafindan ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrosu i¢in yaptigi basvurunun reddine
iliskin islem ile anilan kadroya miidahil .............. in atanmasina iliskin 03/03/2021 tarih ve 5748 sayih islemin
iptali istemiyle bakilmakta olan davanin ac¢ildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak amaciyla basvuran adaylarin bilimsel calisma
ve yeterliliklerinin ortaya konulabilmesi 6zel veya teknik bilgiyi gerektirdiginden, Mahkememizin 10/07 "7
tarithli ara karariyla dosya lizerinde bilirkisi incelemesi yaptirilmasina karar verilerek, yaptirilan b
incelemesi sonucunda diizenlenen 09/11/2022 tarihli bilirkisi raporunda &zetle; "...Ote yandan,
cevneneenn. Universitesi Rektorliigli Hukuk Miisavirligi'nin 23.06.2021 tarihli, E.15274 numarali, T.C.
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Idare Mahkemesi Baskanhgi'na hitaben hazirlamis oldugu yazida ise, iiniversitenin, Ttirk Dis Politikas:
alaninda ders verebilecek bir dgretim iiyesine ihtiya¢c duydufunun alti ¢izilmistir. Ozetle, ek sartta yer alan
«Tilnkiye'nin Ortadogu ve Kafkasya Siyaseti konusunda calismalar yapmak», her iki adaymm da dogrudan
uzmanhk alam olmamakla birlikte; her iki aday Tirk Dis Politikas1 dersini verebilecek yetkinliktedir.

Universite biinyesinde konunun uzmam bir dgretim iiyesi bulunmadigir durumlarda, s6z konusu dersleri ya
liniversite icinden o alana en yakin bir 6gretim liyesinin vermesi ya da bir baska iiniversiteden bir ¢gretim

liyesinin gorevlendirilmesi oldukca yaygindir. Bu baglamda, Dr. .............., Genel Hukuk ve Idare Hukuku; Dr.
Ali Rua Savas, Genel Hukuk, Bor¢lar Hukuku ve Vergi Hukuku gibi Yiiksek lisans ve doktora calismalarinda
odaklandiklar1 konular disinda dersler vermistir. Ikinci olarak, .............. Universitesi Ogretim Uyetigine
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi incclendiginde, Dr...........''n iki eserinin / faaliyetinin
puanlamaya dahil edilmemesi gerektigini diisiiniilmektedir-............... (2020), Emeviler Déneminde Ziihd

Siiri, Gece Kitaplhigi Yayinlari, Ankara. s6z konusu kitabin icerigi ile ilgili dava dosyasinda bir belge
bulunmamaktadir. Ancak Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi'min tez veritabaninda ve internet kitap satis
sitelerinde bu ¢alismanin Naci Ozsoy'a ait otdugu goriilmektedir. Bu calisma tek bir kisiye aittir. Adaymn
beyan ettigi gibi calismanin farkli makalelerden olusan, derleme bir eser olduguna iliskin bir kanit
bulunamamustir. Bu sebeple, Dr. .............''ln dava dosyasma eklemis oldugu ve kitabin editorii oldugunu
gosteren kitabin i¢ sayfasi, akademik anlamda, makale secimi ve yayimlanmasi anlaminda degil, yazim
diizeltmeleri (redaksiyon) ile ilgili bir calisma olarak degerlendirilmesi ve beyan formundaki puanlamanin
toplam puandan diisiirlilmesi uygundur. Dr. .............'in 2019-2020 Dijital Okur Yazarlhik Dersi Basari
Belgesi ile ilgili olarak, adayin puanlama beyan formunda belirtmis oldugu (13/09/2019 tarih ve 2019/08
numarali) Senato karari, adaylarin basvuru yaphgi zaman ve dava dosyasinda bulunan sekliyle, ..............
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma llkeleri Yonergesi'nde yer almamaktadir. Dava
dosyasinda, s6z konusu Senato kararlarini iceren bir fotokopi yer almaktadir. Ancak Senato Karari'na gore,
Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini almis olan kisilere «bir sefere mahsus olmak

lizere» 10 puan verilecegi uygun goriilmiistiir. ...... Universitesi'nin internet sitesinde goriilebilecegi gibi, bir
kere gerceklesmis bir etkinlik s6z konusudur. S6z konusu tarihten sonra kadro ilanlarima basvuracak adaylann
bu etkinlikten puan almalar: olanakh goriilmemektedir. .............. Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma ilkeleri Yonergesi esas alinarak yapilan puanlama sonucunda, Dr. .............. toplamda 76 puan
ve yukar: siralanan iki eser/faaliyetinin puanlama disinda tutulmasi durumunda Dr. .............. 46,60 puan
elde etmislerdir.

SONUC

Taraflarin iddia ve savunmalarmi da iceren dava dosyasinda bulunan belgeler 1s1g3inda yapilan
inceleme sonucunda, her iki adayin da s6z konusu kadro ilanindaki ek sarti yeterince saglayamadiklari,
ancak her ikisinin de s6z konusu alanda ders verebilecek yetkinlikte olduklari; .............. Universitesi
Ogretin Uyeligine yiikseltilme ve Atanma ilkeleri Yonergesi dikkate alinarak yapilan puanlamada Dr.
verreernenns IN 76 puan ve Dr. .............. 'Im 46,60 puan elde ettigi goriilmiistiir." goriislerine yer verilmistir.

Taraflara teblig edilen bilirkisi raporuna davali idare ile miidahil tarafindan itiraz edilmis ise de: soz
konusu itirazlar roporda yer verilen degerlendirmeleri kusurlandiracak nitelikte bulunmamis ve raporda yer
alan tespitler Mahkememizce hiikkme esas alinabilecek nitelik ve yeterlilikte gériilmiistiir.

Bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile yukarida yer verilen bilirkisi raporunun
degerlendirilmesinden, davacinin ve miidahilin s6z konusu kadro ilanindaki ek sarti yeterince
saglayamadiklar, ancak her ikisinin de s6z konusu alanda ders verebilecek yetkinlikte olduklar:, miidahilin
Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini aldifindan bahisle amlan kadroya yapilacak
atama icin esas alinacak puanlamada 10 puan aldigi ancak ilan edilen kadroya yapilan bagvuru doneminde de
gecerli olan .............. Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi'nde bu
hususa (Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini alanlara 10 puan verilmesi) yer
verilmedigi, diger bir anlatimla Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini almis olan
kisilere 10 puan verilmesinin uygun goriilmesine iliskin kararin bir defaya mahsus ve kararin alindig1 doneme
iliskin oldugu, ilan edilen kadroya yapilan basvuru déneminde bdyle bir kuralin bulunmadigi, ayrica Er
Doéneminde Ziihd Siiri adh kitabin dava disi.............."a ait oldugu ve miidahilin bu kitaba katkisinin
diizeltmeleri (redaksiyon) olarak degerlendirilmesi gerektigi bu sebeple beyan formundaki puanl:
toplam puandan diisiiriilmesi gerektigi, son tahlilde davacinin 76 puan, miidahilin ise 46.60 puan elde e
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goriildiigli, bununla birlikte idarenin takdir yetkisi kapsaminda ilan edilen herhangi bir kadroya basvuran ve
jiir1 degerlendirmesi sonucunda atamasi olumlu goriilen adaylar arasindan s6z konusu kadro i¢in en uygun
aday1 tercih etmesi konusunda yasalarin tamdigi serbesti cercevesinde tercihte bulunabilecegi, ayrica ilan
edilen doktor dgretim iiyesi kadrosuna basvuran iki veya daha fazla adaydan puam fazla olanin atanacagi
seklinde bir hiikmiin mevzuatta bulunmadigi, ancak bu durumun atanan kisi ile davacinin arasinda belirgin bir
puan farkinin bulunmadigi durumlarda gecerli oldugu, bu minvalde, jiiri ve bilirkisiler tarafindan yapilan
puanlandirma, degerlendirme ve smiflandirma sonucunda davaci ile miidahilin akademik degerlendirme
puanlart arasinda belirgin bir puan farkinin bulundugu, dolayisiyla idareye taninan takdir yetkisinin kamu
yararina ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmadigi sonucuna varildigindan, davacmin ilan edilen
doktor 6gretim iiyesi kadrosu icin yaptigi basvurunun reddine iliskin islem ile amilan kadroya miidahil
veveeeeeenndn atanmasina iliskin 03/03/2021 tarith ve 5748 sayih islemde hukuka uyarlik bulunmadigl sonug ve
kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

[-Dava konusu islemlerin iptaline,

2-Asagida dokiimii yapilan 4.165,60-TL yargilama gideri ile karar tarihinde vyiiriirliikte bulunan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 5.500,00-TL avukatlik iicretinin daval idareden alinarak
davaciya verilmesine,

3-Miidahil tarafindan karsilanan ve asagida dokiimii yapilan 280,00-TL yargilama giderinin miidahil
izerinde birakilmasina,

4-Daval idare tarafindan karsilanan 150,00-TL yargilama giderinin (posta giderinin) davah idare
tizerinde birakilmasina,

5-Artan posta avansmin talep edilmesi hélinde derhal, talep edilmemesi hélinde ise kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen yatiranlara iadesine,

6-Kararin taraflara ve miidahile tebligine,

7-Tebligi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde Erzurum Bélge Idare Mahkemesine istinaf yolu acik
olmak lizere, 09/02/2023 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan



