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VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI *veereee. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI ST

DAVANIN OZETI vveveeeenenes UNIVETSIteSi ............. Fakiiltesinde arastirma goérevlisi kadrosunda
olup 23/05/2019 tarihli islem ile .............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirilen davaci tarafindan
23/05/2019 tarithinde .............. Meslek Yiiksekokuluna yapilan gorevlendirmesinin sonlandirilarak
kadrosunun bulundugu .............. Fakiiltesindeki gorevine i1adesi istemiyle davali i1dareye yapilan

22/01/2024 tarihli bagvurunun zimnen reddine iligkin islemin; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca somut gerekce olmadan ve siiresiz bir sekilde 23/05/2019 tarihinde gorevlendirildigi, 5 yih
askin  siiredir gecici  olarak  gorevlendirilmesinin - hicbir  hukuki  dayanaginin  bulunmadigi,
gorevlendirmenin uzamasini gerekli kilacak bir hal de olmadigi, mobbinge maruz kaldigi, islemlerin
gerekceli olmasi gerektigi, lisans ve lisanstistii .............. lerinin tamaminin .............. Bilimleri alanm oldugu
ve gorevlendirildigi .............. Meslek Yiiksek Okulunda alaniyla ilgili hi¢cbir boliim bulunmadigi, gecici
olarak gorevlendirildigi meslek yiiksekokulunda i1dari herhangi bir gorevinin olmadigi ve ders vermedigi,
asil kadrosundan uzak kalmasimin amaclandigi, akademik gelisiminin engellendigi, kendisi disinda
universitenin hicbir meslek yiiksekokulunda arastirma gorevlisi kadrosunda bir 6gretim elemaninin gérev
yapmadigi, islemin hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek iptaline karar verilmesi 1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davacinin Universite biinyesinde .............. Fakiiltesi .............. Bilimleri
BOWIMN .o de Ol¢cme ve Degerlendirme Anabilim Dali arastirma gorevlisi kadrosuna atamasinin
yapilarak 20/12/2011 tarithinde gérevine basladigi, 23/05/2019 tarih ve 28023 sayili yazi ile 2547 sayih
Kanunun 13/b-4 maddesi geregince .............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirmesinin yapildigi,

yapilan bu gorevlendirmenin ihtiyac¢ sebebiyle olmasinin yaninda kamu hizmetinin giivenli ve etkin bir
bicimde devamliligi acisindan da 6nem arz ettigi, idarenin takdir yetkisinin bulundugu, hizmetin gerekli
kildig1 hallerde hizmetin siirdiiriilmesi icin gerekli gérevlendirmenin yapilmasi gerektigi, davaciyi kasten
atamama ya da davaciya mobbing olusturacak herhangi bir eylemde bulunulmadigi, hizmetin ve kamu
yararinin geregine uygun olarak tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmadig: belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Tokat Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

DAYE,. o Universitesi .............. Fakiiltesinde arastirma gorevlisi kadrosunda olup
23/05/2019 tarihli 1slem 1ile ............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirilen davaci tarafindan,
23/05/2019 tarithinde .............. Meslek Yiiksekokuluna yapilan gorevlendirmesinin sonlandirilarak
kadrosunun bulundugu .............. Fakiiltesindeki gorevine 1adesi i1stemiyle davali 1dareye yapilan

22/01/2024 tarihli bagvurunun zimnen reddine iligkin islemin iptali 1stemiyle acilmistir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesmin (b) fikrasmin 4. bendinde "Gerekh
gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek" tiniversite rektoriiniin gorev
ve yetkiler: arasinda sayilmstir.

Idarelerin gecici siireli gorevlendirme konusundaki takdir yetkilerinin; gérevlendirme ilkeleri ve
amaci ile sinirh bulundugu, dolayisiyla gecici olarak gorevlendirilen personelin hangi somut gorevleri
yapacaklari hususunun ayrintili olarak énceden belirlenmesi, gecici gorevlendirme konusunda zorunluluk
bulunmasi ve gecici gorevlendirmenin siiresinin belirlenmesi gibi kosullarin da mevcut olmasi halinde
gecicl gorevlendirmenin hukuka uygun sayilabilecegi acik olup; kamu hizmetlerinin aksamamasi, yeterli
etkinlikte sunulmasi amaci ile hizmetin gerektirdigi acil durumlarda "stireli" olmak kosulu ile bu yetkinin
kullanilabilecegi aciktir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; .............. Universitesi .............. Fakiiltesinde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapan davacmin doktora ..............1 1¢in 2012 yilinda kadrosunun gecici olarak
.............. Universitesi'ne aktarildigi, doktora ..............in1 tamamlamasi lizerine de kadrosunun 28/09/2018
tarthinde .............. Universitesine iade edildigi, .............. Universitesinde calisig1 donemde orada kendisi
gibi arastirma gorevlisi olan eski esi .............. tarafindan 06/04/2018 tarithinde toplam dort tliniversite

personelinin (lic ogretim tiyesi ve bir fakiilte sekreter1) oldurtldigu, "0lenlerden ikisinin hem Tokath
olmasi hem de yiiksek lisanslarim Gaziosmanpasa Universitesinde yapmalari sebebiyle davacinin
Gaziosmanpasa Universitesi .............. Fakiiltesindeki gérevinden dolay1 6ldiiriilen sahislarin yakinlari ve
calisanlar ile husumet yasayabilecegi, ayrica giivenlik acisindan sikinti dogabilecegi” gerekcesiyle davali
idare tarafindan 23/05/2019 tarihli 28023 sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince

davacinin .............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirmesinin yapildigi, davaci tarafindan 22/01/2024
tarthinde davali 1dareye basvuru yapilarak .............. Meslek Yiiksekokuluna yapilan gorevlendirmesinin
sonlandirthp kadrosunun bulundugu .............. Fakiiltesindeki gorevine 1adesmnin talep edildigi,

bagvurunun zimnen reddi tlizerinde de zimni ret isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin
acildigr anlagilmaktadir.

Gecici gorevlendirme islemlerinde, kamu hizmetlerinin yiriitiilmesi amac¢ edinilmeli, kamu
yarar1 1le bagdasmayan, ilgiliyr gorevinden fulen uzaklastirma veya cezalandirmak gibi1 hizmet
gereklerine ters diisen bir sonu¢ amaclanmamahdir. Bu itibarla, gecici olarak gorevlendirilen personelin
hangi somut gorevleri yapacaklar: hususunun ayrintili olarak onceden belirlenmesi, gecici gorevlendirme
konusunda zorunluluk bulunmasi ve belirli bir siire ile simrli olmasi, gorevlendirilecek kisinin
gorevlendirme konusunda bilgi ve birikime sahip olmasi gibi kosullarin da mevcut olmasi halinde gecici
gorevlendirmenin hukuka uygun sayilabilecegi acgiktir.

Uyusmazlikta; davacin, .............. Universitesi .............. Fakiiltesinde arastirma gorevlisi olarak
calismakta iken 23/05/2019 tarthli 28023 sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddes: gere8ince
.............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirmesinin yapildigi, davali idare tarafindan verilen savunma
dilekcesinde gorevlendirmenin ihtiya¢ sebebiyle olmasinin yaninda kamu hizmetinin giivenli ve etkin bir
bicimde devamliligi icin yapildigi ileri siiriilmiis i1se de; gorevlendirmenin gelinen asamada hangi hizmet
ithtiyacindan kaynaklandiginin ve bu ihtiyacin devam ettiginin davali idarece somut bilgi ve belgelerle
ortaya konulamadigi, bunun yanminda eski esinin i1sledigi suctan dolayr giivenlik kaygisi ile de bu
gorevlendirme isleminin yapildiginin belirtildigi, ancak davacinin sz konusu fiille 1lgili olarak
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yargilandigr davada hakkinda beraat kararn verildigi, kaldi ki gorevlendirmenin devam ettigi siire
de (yaklasik 5 yil 5 ay) goz Oniine alindifinda kamu hizmetinin isleyisinde herhangi bir giivenlik
sorununun yasanmadigi, ote yandan idarece tesis edilen 23/05/2019 tarihli gorevlendirme isleminde
gorevlendirme "siiresinin” de belirtilmedigi anlasilmaktadir.

Bu durumda yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile dava dosyasinda yer alan bilgi ve
belgelerin birlikte degerlendirilmesinden; kamu gorevlisinin uzmanlik alani ile ilgili konuda belli bir 1s81n
yiiriitlilmesi amaciyla belirlenen bir siire i¢cin gecici olarak gorevlendirilebilecegi ve bunun istisnai bir
durum oldugu, gorev yeri degisikligi yapilabilmesi i¢cin hakli bir sebebin bulunmasi ve bu sebebin acik ve
kesin bir sekilde belirtilmesinin gerektigi, ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4
maddesinde "Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyl olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek"
universite rektoriiniin yetkileri arasinda sayilmig olmakla birlikte, anilan maddenin diizenlenme amacinin,
universiteyl olusturan kurulus ve birimlerin herhangi birinde hizmetle ilgili olarak ortaya ¢ikacak bir
ihtiyacin, tiniversitenin kendi elemanlart ile ve siiratli bir bicimde kargilanmasi, boylece kamu hizmetinin
aksamadan ve siirekli olarak yiiriitiilmesini saglamak oldugu, amilan maddede, gorev yerlerinin
degistirilmesi veya yeni gorevler verilmesi yetkisinin "gerekli goriilen haller"de kullanilabileceginin
belirtilmesinin gorevlendirmenin, "gerekli durum" giderilinceye kadar siirecek bir gecicilik icerdigini
gosterdigi, bu nedenle bu Kanun maddesi ile rektore taninan yetkinin, 6gretim elemanlarinin veya diger
personelin zorunlu ihtiya¢c hallerinde ve belli siirelerle gecici olarak gorevlendirilmelerini iceren yetki
olarak diizenlendigi ve bir nakil maddesi olarak kullanilamayacagi acik oldugundan; ...
Universitesi .............. Fakiiltesinde arastirma gorevlisi olan davacinin, gecici gérevlendirme miiessesinin
amacina aykiri olarak siiresiz sekilde .............. Meslek Yiiksekokuluna gorevlendirmesinin yapildig: ve
bunun bes yili agkin siiredir devam ettigi, idarece gorevlendirme ic¢in ileri siiriilen ihtiyacin gelinen
asamada somut bilgi ve belgelerle de ortaya konulmadigi goriilmekle, gorevlendirmenin sonlandirilip
kadrosunun bulundugu .............. Fakiiltesindeki gorevine 1adesi istemiyle idareye yapilan basvurunun
zimnen reddine yonelik dava konusu 1slemde bu haliyle hukuka uyarlik bulunmadig sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan 1.712.50-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
18.000,00-TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta ticretinin talep
edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen
giinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Samsun Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak
lizere, 09/10/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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