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DAVALI e UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI S

DAVANIN OZETI ' ieeennn.. Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda veri hazirlama ve

kontrol isletmeni olarak goérev yapmakta iken emekli olan davaci tarafindan, hakkinda yiiriitiilen disiplin
sorusturmast kapsaminda 11.04.2023 ve 26.04.2023 tarihli bilgi edinme basvuru dilekcelerindeki ifadeleri
sebebiyle, 657 sayili Kanun'un 125/D-(d).(1) bentleri uyarinca 'l Yil Siireyle Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:’
ancak emekli olmasi ve ilerleyecegi bir kademe bulunmamasi nedeniyle 2547 sayili Kanun'un 53/D-6 maddesi
uyarinca yeniden goreve baslamasi durumunda '1/4 oraninda aylhiktan kesme cezasi' seklinde tecziyesine iliskin,
23/10/2023 tarth ve 2023/22 sayili Yiiksek Disiplin Kurulu islemine karsi yapilan itirazinin reddine iliskin
24/11/2023 tarih ve 134 sayili Universite Disiplin Kurulu isleminin; hukuka aykiri oldugu, bilgi edinme
bagvurusunun vatandasa saglanan bir hak oldugu, disiplin cezasina konu edilemeyecegi iddia edilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davacmin savunmasinin usule uygun olarak alindigi, davacinin bilgi edinme
basvurularinda Genel Sekreterlik Makamini dogrudan isaret ederek ifa edilen goreve yonelik olarak haksiz
karalama, satasma, gercek disi isnat ve suclamalar g6z Oniinden bulunduruldugunda 657 sayili Kanunun 125/D-d
maddesi uyarinca cezalandirildigi, sorusturmanin objektif ve hukuka uygun sekilde yiiriitiildiigii, davaci tarafindan
disiplin cezasina konu eylemin bilgi edinme hakkinin kullanilmasi kapsaminda oldugu iddia edilmekte ise de, bilgi
edinme hakkinin kapsami kisilere hakaret ve iftirayr icermedigi, islemin usul ve yasaya uygun oldugu ileri
stirlilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 3. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

Dava, .............. Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifinda veri hazirlama ve kontrol isletmeni
olarak gorev yapmakta iken emekli olan davaci tarafindan, hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi kapsaminda
11.04.2023 ve 26.04.2023 tarihli bilgi edinme basvuru dilekcelerindeki ifadeleri sebebiyle, 657 sayilh Kanun'un
125/D-(d),(1) bentleri uyarinca 'l Yil Siireyle Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi' ancak emekli olmasi ve
ilerleyecegi bir kademe bulunmamasi nedeniyle 2547 sayili Kanun'un 53/D-6 maddesi uyarinca yeniden goreve
baslamasi durumunda 'l1/4 oraminda ayliktan kesme cezasi' seklinde tecziyesine iliskin, 23/10/2023 tarih ve
2023/22 sayih Yiiksek Disiplin Kurulu islemine kars1 yapilan itirazinin reddine iliskin 24/11/2023 tarih ve 134
say1l1 Universite Disiplin Kurulu isleminin iptali istemiyle acilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 'Genel esaslar' bashkli 53.maddesinde:"a. (Degisik:
2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskam iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin (...)(2); rektor, iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz
vakif meslek yiliksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin;
kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim personelinin disiplin amirleridir. b.
(Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarimin 6gretim elemanlarina
uygulanabilecek disiplin cezalann uyarma, kinama, ayhiktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalaridir. (Ek ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlar1 disinda is s6zlesmesiyle calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesine tabidir. Memurlar
hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. ..." hilkkmii yer almaktadir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 'Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve
haller' bashkl 125.maddesinin 1.fikrasinin, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve
halleri belirten (D) bendinin (d) alt bendinde:"Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiciik diisiiriicli veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak," ayni1 bendin (I) alt bendinde ise "Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar
veya 1s sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek," hiikiimleri yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacmin ............. Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanh@inda veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorev yapmakta iken emekli oldugu, gorev yaptigi
donemde, 11.04.2023 ve 26.04.2023 tarihli bilgi edinme bagvuru dilekcelerindeki ifadeleri nedeniyle disiplin
sorusturmasinin agildigi, bunun ilizerine, 23/10/2023 tarih ve 2023/22 sayili Yiiksek Disiplin Kurulu karar ile
davaciya, 657 sayili Kanun'un 125/D-(d).(1) bentleri uyarinca 'l Y1l Siireyle Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:’
ancak emekli olmasi ve ilerleyecegi bir kademe bulunmamasi nedeniyle 2547 sayili Kanun'un 53/D-6 maddesi
uyarinca yeniden géreve baslamasi durumunda '1/4 oraninda ayliktan kesme cezasi' seklinde tecziyesine karar
verildigi, anilan bu isleme kars1 davaci tarafindan itirazda bulunuldugu, itirazinin reddine iliskin 24/11/2023 tarih
ve 134 sayili Universite Disiplin Kurulu isleminin davaciya tebligi iizerine ise bakilan davanin acildig
anlasilmaktadir.

Bakilan davada; dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin, 11.04.2023 tarihli bilgi edinme basvurusunda
Genel Sekreterlik Makamini isaret eden "... Tavrimiz tarafimdan not edilmis.." seklindeki soylemleri ve 26.04.2023
tarihli bilgi edinme dilekgesi ile .............. Universitesi Genel Sekreteri ..... hakkinda iiniversite hesap hareketlerinin
tarafina ve adli makamlara verilmesi ve kamu zararmin ilgili sahislardan tahsil edilmesi yoniinde beyanlarda
bulundugu goriilmiistiir.

Bu durumda, dosyadaki bilgi ve belgeler ile sorusturma raporunun birlikte degerlendirilmesinden,
davacimin bahse konu sarfetmis oldugu sozlerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca bilgi edinmek i¢in soylemis
sOzler oldugu, ifade ozgiirliigii kapsaminda soylenmis olan ve hakaret sucunu islemeye yonelik sdylenen sozler
olmadigi, tehdit unsuru icermedigi, emekli olmas1 nedeniyle yakin bir tehdidin varhigindan bahsedilemeyecegi ve
davaciin ilizerine atili "Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlann tehdit etmek," fiili siibuta ermediginden dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna
varilmastir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan yargilama gideri ile
Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet iicretinin daval idareden alinarak
davaciya verilmesine, artan posta iicretinin talepte bulunulmamasi halinde kararin kesinlesmesinden sonra
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Izmir Bélge Idare Mahkemesine
istinaf yolu acik olmak iizere 29/11/2024 tarihinde oycokluguyla karar verildi.

Baskan

AZLIK OYU: Uyusmazhkta, davacinin 11/04/2023 tarihli bilgi edinme amach basvuru dilekcesinde genel sektere
yonelik kullandig1 "..tavrimz tarafimdan not edilmis.." ifadesinin dogrudan amire hitaben yapilmis bir tehdit fiili
kapsaminda degerlendirilmesi gerektiginden, davaciya verilen disiplin cezasinda hukuka aykirilik bulunmadigi ve
davanin reddine karar verilmesi gerektigi goriisiiyle cogunluk kararina katilmiyorum.

Baskan



