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DAVACI S

VEKILI - Av.Ozan KARAKAYA

DAVALI oo, Universitesi Rektorliigii

VEKILI .

DAVANIN OZETI oo, Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii

[ktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim Dali icin ildn edilen doktor o@retim iiyesi
kadrosuna atanmak i¢cin basvuru yapan davaci tarafindan; bilim jiirilerinden gelen raporlar
dogrultusunda ve Fakiilte Yonetim Kurulunun 18/09/2023 tarth ve 2023/21-01 sayih kararina
istinaden soz konusu kadroya atanmamasi yoniinde Rektor tarafindan tesis edilen Personel Daire
Bagskanhginin 28/09/2023 tarith ve ..2300034637 sayili 1sleminin iptali 1stemiyle acilan davada;
ilan edilen kadroya atanmak icin tiim kosullan sagladigi, calismalarinin basvurdugu anabilim
daliyla 1lgili oldugu, esinin .......... ilinde gorev yapmasi nedeniyle mecburi hizmetini .......... 1linde
tamamlamak istedigi, bu yoOniiyle islemin telafisi gilic zararlar da meydana getirdigi ileri
stiriilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacimin akademik calismalariyla ilgili olarak secilen jiiriler
tarafindan yapilan degerlendirmede, iki jiirinin raporunda davacinin kadronun 6zel sarti olan
"Bolgesel Iktisat ve Digsalliklar Alaninda Calismalar Yapmis Olmak" sartin1 saglamadig yoniinde
goriis belirttigi, ayn1 zamanda davacinin akademik calismalarinin bagvurdugu kadronun bulundugu
alandan ziyade iktisat politikasina daha yakin oldugunun belirtildigi, olumsuz yondeki jiiri raporlari
nedeniyle Yonetim Kurulu karariyla davacinin atanmamasi yoniinde goriis bildirildigi, islemlerin
mevzuattaki siirece uygun olarak yiiriitiildiigii ve dava konusu i1slemin hukuka uygun oldugu 1ileri
stirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren .......... 2. Idare Mahkemesince, dava dosyasinin tekemmiil etmesi nedeniyle
yiirlitmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmeksizin dava dosyasi incelenerek isin
esas1 hakkinda geregi goriisiildii:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 23'lincii maddesinde,

"a) Yiiksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor 6gretim tiyesi kadrolar1 rektorliikce
ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin
yoneticisi biri de o yliksekogretim kurumunun disindan olmak lizere tic profesor veya docent tespit
ederek bunlardan adaylarin her bir1 hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya 1lgili miidiir
yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan
en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev
siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanimi veya Universitelerarast Kurulun oOnerisi
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmus
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gerekir.

¢) Yiksekogretim kurumlari, doktor ogretim iliyesi kadrosuna atama icin Yiiksekogretim
Kurulunun onayim almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinler1 arasindaki farkhliklar1 da g6z ontinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler."

hiikmiine yer verilmis; 65'inci maddesinin (a) bendinin (4) numaral alt bendinde, bu
Kanun kapsamindaki yiliksekogretim kurumlarinda doktor ogretim iiyeligine, docentlik ve
profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmistir.

Anilan Kanun'a 1stinaden cikarilan ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin 3'iincii maddesinin (1)
numarali fikrasinda,

"Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore doktor ogretim liyesi, docent ve profesér kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 tincti ve 26 nci1 maddeleri
uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmug 6gretim tiyeligine yiikseltilme
ve atanmayla 1lgili ek kogullar varsa, bu kosullari saglanmus olmak,

gerekir."

diizenlemesine yer verilmis; 6'nc1 maddesinde,

"(1) Doktor ogretim liyesi kadrolarina basvuranlar ozgecmislerini, bilimsel calisma ve
yaymlarini dort niisha olarak ilgili dekanhik veya miidiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar icin adaylarin
durumlarimi incelemek lizere, en az biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak
uzere adayin basvurdugu bilim alani ile 1lgili olan li¢ profesor veya docent kadrosunda bulunan
docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun
bulundugu birimin boliim baskaninin, profesér veya docent kadrosundaki docent olmasi halinde,
tespit edilecek lic profesor veya dogent kadrosundaki dogentten bir1 olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya 1ilgili miidiir her aday i¢in bu 0gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
yayin ve calismalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini
ister. Dosya inceleme sonuclariin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesor veya docente dosyalar incelenmesi i¢cin gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazih goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla
adaym basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgihi
miidiir kanaat ve Onerilerini rektére sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagia karar
vererek gerekli islemler1 yiiriitiir.

(5) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanc lilke vatandas1 O0gretim elemanlarinin doktor 6gretim tiyeligine atanma 1le
ilgili sartlar1 saglamalar: kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen
ilan sarti1 disindaki usul ve esaslar uygulanir."

diizenlemesi yer almis; 7'nci maddesinin (1) numarali fikrasinda ise, doktor
uyelerinin, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde 1lgili dekanin
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birimlerde miidiiriin onerisi ile rektor tarafindan en az bir en c¢ok dort yil siire ile atanacagi
belirtilmistir.

Dava dosyasindaki bilgi ve belgelere gore; davaci .......... Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim Dal: icin ilan
edilen doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanmak icin basvuruda bulunmus, davacimin bilimsel
calismalarinin degerlendirilmesi i¢in dekan tarafindan biri farkh tniversitedeki olmak lizere ayni
Anabilim Dalinda gorevli profesor ve docent unvanh ogretim iiyeleri ille digeri 1lgili Boliimiin
Bagkam olan profesor unvanh ogretim iiyesi olmak tlizere lic 0gretim tiyesi belirlenmis, belirlenen
Ogretim liyelerinden bir1 tarafindan, davacinin eserlerinin nitelik ve nicelik agisindan calistigi
boliim 1le ilgili yeterli, 0zgiin ve kapsaml calismalardan olustugu, yayin ve bilimsel faaliyetler:
biitiin olarak degerlendirildiginde nitelik, nicelik, etik ihlali, dil ve yayin puan kosulu yo6niinden
kadroya atanmasmin uygun oldugu yoniinde goriis bildirilmig, bir ogretim tliyesi tarafindan
"Bolgesel Iktisat ve Digsalliklar Alaninda calisma yapmis olmak" kosulu olmasina ragmen
davacinin s6z konusu alanlarda bilimsel makalesi olmadigi i¢cin kadroya atanmasinin uygun
olmadig1 yoniinde goriis bildirilmis, diger 6gretim iiyesince de, davacinin "Bolgesel Iktisat ve
Dissalliklar Alaninda calisma yapmis olmak" sartini tam olarak saglamadigi, bolgesel iktisat
alaninda kismi olarak garti saglamis olsa da digsalliklar alanindaki calismalarinin 6zet bildir1 olmasi
ve niteliksel olarak degerlendirilememesi nedeniyle yeterli olmadigi, davacinin calismalarinin daha
cok iktisat politikasina yakin oldugu, beyan ettigi atiflarinin tamaminin tek bir yayma yapilmis
oldugu, bu nedenle davacinin ¢alismalarinin kadronun bulundugu Anabilim Dali ve alt alanlariyla
uyumlu olmadigi, boliime énemli katki saglamayacagi, bundan dolay1 kadroya atanmasinin uygun
olmadig1 yoniinde gortis bildirilmigtir. S6z konusu jiir1 goriislerine istinaden Yonetim Kurulunun
18/09/2023 tarih ve 1 sayili karariyla davacinin kadroya atanmamasi yontlinde 6neride bulunulmus,
buna istinaden davacinin kadroya atanmamasi yoniindeki dava konusu Rektorliik islemi tesis
edilmis, davacinin buna kars1 yaptigi itirazinin da Rektor tarafindan reddi ilizerine bakilan dava
acilmastir.

Dava konusu olayda; uyusmazhigin coziimiiniin teknik bilgi gerektirmesi nedeniyle
Mahkememizin 28/12/2023 tarihli ara karariyla, davacimin bagvuru eki yayinlari ve akademik
calismalar1 incelenerek, s6z konusu calismalarinin ve yayinlarmin nitelik ve nicelik yoniinden
basvurdugu kadroya uygun olup olmadigi, yine yayin ve faaliyetlerinin basvurdugu kadro icin
aranan "Bolgesel Iktisat ve Dissalliklar Alaninda c¢alisma yapmus olmak" kosulunu saglayip
saglamadigi, sonu¢ olarak yayin ve calismalarimin basvurdugu kadroya atanmasi icin yeterli
nitelikte olup olmadigi hususlarinin tespiti amaciyla bilirkisi incelemesi yaptirilmasina karar
verilmis,........ Universitesi Iktisat Fakiiltesi Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim
Dalinda gorevli profesor unvanh lic 0gretim iiyesinden olusturulan bilirkisi heyetince hazirlanan
bilirkisi raporunda ozetle;

"Adayin basvuru dosyasinda 5'1 SSCI dis1 endekslerce taranan uluslararas: dergilerde, 171
ulusal hakemli dergilerde yayimlanan toplamda 6 adet makalesi bulunmaktadir. Bu makaleler
genel olarak Uluslararas: Iktisat alan1 kapsami dahilindedir; dolayisiyla adaym basvurdugu
iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim dali ile tutarli ¢alismalardir. Buna karsilik, bu
makalelerin kadronun spesifik ilan sart1 olan “Bolgesel Iktisat ve IDissalliklar alaninda calismalar
yapmuis olmak™ kosuluyla dogrudan iligkili olmadigi séylenebilir. Makalelerin tiimiintin ¢cok yazarh
olmasi adayin bireysel katkisini secmeyi ve yeterliligini 6l¢meyi zorlastirmaktadir.

Adayin basvuru dosyasinda konferans kitapciklarinda 17's1 tam, 15'1 O0zet metin
yayimlanmis toplamda 32 kongre sunumu yer almaktadir. Bu calismalarin da onemli bir |
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ana bilim dalinin kapsamindaki konulara temas etmekle birlikte *“ Konut Fiyat Endeksini Belirleyen
Faktorler: TR 72 Bolgesi Ornegi”, “Saglik Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: TR
72 Bolgesi Uzerine Panel Anmalizi”, “Tiirkiye'de Bolgeler Arasi Yakinsama Hipotezinin
Gegerliligi: Yozgat ili 6rnegi”, “Bolgesel Baglamda Sektorel Gelisim ve Dissallik Iliskisi, Bolgesel
iktisat Kapsaminda Pozitif IDissalligin Ihracat Uzerine Etkisi: Secilmis Diizey 2 Bolgeleri” bashkli
sunumlarin  kadronun spesifik ilan sarti olan “Bolgesel Iktisat ve Dissalliklar alaninda
calismalar yapmis olmak™ kosulunu sagladig: goriilmektedir.

Bunlar disinda adayin 11 adet kitap boliimii bulunmaktadir. Bunlardan da Istatistiki
Bolge Birimler1 Siniflandirilmasi baghkli calismanin kadro spesifik sartini sagladigi tespit
edilmistir.

Adayin bir1 disginda tim calismalarimin 2021-2022 willarinda, yam iki yillik siirede
yayimlandigir dikkat cekmektedir. Ayni1 giinde sunulan birden fazla makalenin mevcudiyeti s6z
konusudur. Ornegin 27-28 Nisan 2022 tarihlerinde adayin yazarlari arasinda bulundugu 4 makale
Bakii ve........ 'da diizenlenen 1ki ayr1 kongrede sunulmustur. Kuskusuz, calismalarin ¢cok yazarh
olmasi, sayis1 son donemde ¢1g gibi aman kongrelerin cevrimic¢i katilim gibi kolaylastirict imkanlar
sunmasi bu durumu miimkiin kilmistir. Ancak bu denli yiiksek sayida calismanin bu kadar kisa
stirede yapilimig olmasi elbette yapilan isin niteligini ve oryjinalligini de olumsuz etkilemektedir.
Bu nedenle calismalar genelinde teorik arka planin zayif oldugu, literatiire katki arayisinin ampirik
bulgularla smirh kaldigi goze carpmaktadir. Diger yandan, bu durum maalesef son donemde
akademide objektif atama kriterlerini gelistirmek adina yapilan calismalarin bir yan etkisi olarak
bas gosteren “ puan baskisi” nin yarattigi nitelik sorunun bir yansimasi olarak goriilebilir ve adaya
Ozgii bir durum degildir. Adayin atif sayisinin sinirli olmasi doktorasini yeni tamamlamis, yakin
tarithli calismalarla bagvuru dosyasini hazirlamis bir aday i¢in kabul edilebilir bir durum olarak
degerlendirilmehdir.

Sonug olarak, basvuru incelendiginde adayin toplamda 797.5 puan ile puan kriterini yerine
getirdigi, calismalarinda etik 1hlali tespit edilmedigi ve yine yaptigi calismalarla kadronun
spesifik ilan sarti olan “Doktorasini Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat alaninda yapmis
olup, Bolgesel Iktisat ve Digsalliklar alaninda calismalar yapmis olmak™ kosulunu sagladig
goriilmektedir.

Bu goriisler dogrultusunda, basvurunun bdliimiin kadro ihtiyacina binaen yapildigi ve
davacidan bagka bir adayin bulunmadigr da goz oniine alinarak, adayin kadroya atanmasi oy
birligiyle uygun gortilmiistiir."

seklinde goriis ve kanaatlere yer verilmistir.

S6z konusu bilirkisi raporu taraflara teblig edilmis olup, davali idarece rapora yapilan itiraz
yerinde goriilmeyerek raporun hilkkme esas alinabilir nitelikte ve yeterlilikte oldugu sonucuna
varitlmistir.

Bu kapsamda bilirkigi raporuna gore; davacimin makalelerinin kadronun ait oldugu
Anabilim Daliyla 1ilgihi oldugu, kitap bolimii ve kongre sunumu seklindeki calismalarinin bir
kismimnin "Bolgesel Iktisat ve Digsalliklar alaninda ¢alismalar yapmis olmak” kosulunu sagladigi,
calismalarinda etik ihlalinin bulunmadig1 anlasiilmaktadair.

Bu durumda; davacinin icerik olarak bilimsel calisma ve yayinlarinin basvurdugu Anabilim
Dalina uygun olmasi, kadro i¢cin aranan o6zel ilan sartim1 saglamas: ve kadro i¢in aranan sartlar
tasimasi karsisinda; doktor Ogretim tiyesi kadrosuna atanmasi gerektigi sonucuna varildigindan,
kadro i¢cin aranan oOzel ilan sartini saglamadig@1 ve calismalarinin kadronun bulundugu A "™
Dahiyla uyumlu olmadigr yoniindeki olumsuz jiiri goriislerine dayanilarak Yonetim
karariyla yapilan Oneriye istinaden kadroya atanmamasi yoniinde tesis edilen dava
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Rektorliik 1sleminde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.
Aciklanan nedenlerle;

- Dava konusu islemin iptaline,

- Asagida dokimii yapilan 11.330670-TL yargilama giderinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine,

- Isbu karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
olunan 10.500,00-TL maktu vekalet licretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

- Artan gider avansinin talep edilmesi hilinde derhdl, talep edilmemesi hilinde 1se hiikmiin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

- Yiurltmenin durdurulmas: istemi hakkinda karar verilmediginden kullanilmayan fazla
444 60-TL Y .D. Harcimin istemi halinde davaciya iadesine,

- igbu kararin taraflara tebligine,

- Tebligi 1izleyen giinden itibaren 30 giin icinde (Mahkememize verilecek dilekceyle) ..........
Bolge Idare Mahkemesine istinaf kanun yolu acik olmak iizere,

27/06/2024 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan



