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DAVACI VR

VEKILI AV OZAN KARAKAYA

DAVALI Y RS UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI S eananassssanans Universitesi Yap:t Isleri ve Teknik Daire

Baskanliginda miihendis olarak gorev yapan ve sendika isyeri temsilcisi olan davacinin, 2547
sayil1 Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca 15.08.2023-15.08.2024 tarihleri arasinda 1 (bir) yil
siireyle Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ................ Yerleskesinde goérevlendirilmesine iliskin
15.08.2023 tarth ve E.S0088 sayih i1slemin ve s6z konusu goérevinin yanisira
31.08.2023-31.08.2024 tarihler1 arasinda 1 (bir) yil siireyle ................ Fakiiltesi ................
Merkezi Bilgi Islem Birimi ................ Yerleskesinde gérevlendirilmesine iliskin 31.08.2023
tarih ve E.51153 savili................ Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
isleminin; haksiz ve hukuka aykiri oldugu, davacinin daha once aym sekilde yapilan
gorevlendirme islemine kars1 acilan davada Izmir Bélge Idare Mahkemesi Besinci Idari
Dava Dairesinin yiiriitmenin durdurulmasina karar verildigi, s6z konusu karar uyarinca eski
gorevine dondiiriilmesi gerekirken bu kez dava konusu islemler ile hukuka aykirihi@in
stirdurildiigii, sendika igyeri temsilcisi olan davacimin gorev yeri teminatinin oldugu halde

.. Yerlegkesine gorevlendirilmesine iligkin islemde 1syerinin degistirilmesine iliskin
1§lemlerde gerekce dahi bulunmadigi, belirlilik ve hukuki giivenlik ilkesine aykiri oldugu ileri
stirilerek 1ptali istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI - Davali  kurumun ....ooeieiiiies everrieinieen.. VE
AV B wamvsnae DINVEEBIEEL o Egitim ve Arastirma Hastaneqmde
yerleskelerinde hizmet verdigi, ana yerleske disinda diger yerleskelerde de hizmetlerin
yiriitiilmesi i¢cin personel ihtiyaci dogdugu, personel ihtiyaclarinin personel niteligine ve
thtiyacin tiirtine gore gecici gorevlendirme seklinde ve uygun personel secerek yapildigi,
davaciin bilgisayar miihendisi olup davali idarenin miihendis kadrosunda gorev yaptigi,

.. Fakiiltes1 Dekanhiginca personel ihtiyact oldugunun bildirilmesi nedeniyle teknik
destek ve islemlerini yapmak ilizere 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 1 yil
stireyle ................ yerleskesinde gorevlendirildigi, dava konusu islemde usule ve hukuka
aykirilik bulunmadi@i belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadar.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 6. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gortistildii:
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Dava.,................ Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginda miihendis
olarak gorev yapan ve sendika isyer1 temsilcisi olan davacinin, 2547 sayili Kanun'un 13/b-4
maddesi uyarinca 15.08.2023-15.08.2024 tarihleri arasinda 1 (bir) yil siireyle Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi ................ Yerleskesinde gorevlendirilmesine iliskin 15.08.2023 tarih ve
E.50088 sayili islemin ve s6z konusu goérevinin yanmisira 31.08.2023-31.08.2024 tarihleri
arasinda 1 (bir) yil siireyle ................ Fakiiltesi .......ccoiviei Merkezi Bilgi Islem Birimi

Yerleskesinde gorevlendirilmesine 1iliskin  31.08.2023 tarth ve E.51153
saylli............... Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi isleminin iptali
istemiyle acilmistir.

2547 sayihh Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesinde ise, "Gerekli gordiigii
hallerde tiniversiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gorevli 0gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yen1 gorevler vermek", rektoriin gorev
yvetki ve sorumluluklar: arasinda sayilmustir.

2547 sayih Yasanin 13/b-4. maddesinde ongoriilen “gerekli goriilme hali”; anilan
hiikiimle gerceklestirilen, kamu goérevlilerinin belirli bir kadroya veya goéreve atanmasi
olgusunda, “gerekli durum™ giderilinceye kadar siiren bir gecicilik icerdiginde kuskuya yer
bulunmamaktadir. Bunun i¢in de personelin uzmanlik alanina giren islerin secilmesi ve kamu
hizmetlerinin yiiriitilmesinin amag¢ edinilmesi gerekmektedir. Aksi yondeki diisiince, kamu
gorevlisini gorevinden fiilen uzaklastirmak veya onu cezalandirmak amacim tasir ki, bunun
da gecici gorevlendirme miiessesesinden beklenen amacla diger bir ifade ile bu miiessesenin
varlik nedeniyle bagdastirilmas: miimkiin degildir.

4688 sayili Kamu Gorevlilert Sendikalart ve Toplu So6zlesme Kanununun 'Sendika
iyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi' baghkli 18. maddesinin 2. fikrasinda; "Kamu
isvereni, isyerl sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika 1l ve ilce temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez." hiikkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden................. Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhiginda miihendis olarak gérev yapan ve sendika igyeri temsilcisi olan davacinin, 2547
sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca 15.08.2023-15.08.2024 tarihleri arasinda 1 (bir) yil
siireyle Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ................ Yerleskesinde gérevlendirilmesine iliskin
15.08.2023 tarth ve E.S0088 sayili i1slemin ve s6z konusu goérevinin yanisira
31.08.2023-31.08.2024 tarihleri arasinda 1 (bir) yil siireyle ................ Fakiiltesi ...............
Merkezi Bilgi Islem Birimi ................ Yerleskesinde gérevlendirilmesine iliskin 31.08.2023
tarih ve E.51153 sayili.............. Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlifi
isleminin iptali istemiyle 1stemiyle bakilan davanin acildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, Sendika igyeri temsilcisi olan davacinin, ................ Yerleskesinde bir
(1) yil siire ile gorevlendirilmesine iliskin dava konusu islemlerde 4688 sayili Kanun
hiikiimlerine uygun olarak bir sebep ortaya konulmus 1se de, 2547 sayili Yasanin yukarida
anilan hiikmiiyle tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerin herhangi birinde hizmetle 1lgihi
olarak ortaya c¢ikan bir ihtiyacin, tniversitenin kendi personeli ile siiratli bir bicimde
karsilanmasini, boylece kamu hizmetinin aksamadanve siirekli olarak yiiriitiilmesinin
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amaclanmasi, madde diizenlemesinde gorev yerlerinin degistirilmesi veya yeni
gorevler verilmesi yetkisinin "gerekli goriilen haller" ile smirhh olmak lizere
kullanilabileceginin belirtilmesi, gorevlendirmenin, "gerekli durum" giderilinceye kadar
stirecek bir gecicilik icermesi, Rektore taninan yetkinin personelinzorunlu ihtiya¢ hallerinde
ve belli siirelerle gecici gorevlendirilmelerini iceren yetki olarak diizenlenmesi ve bir nakil
maddesi olarak kullanilamayacag hususlarn dikkate alindiginda, 1 yil siire ile tesis edilen
dava konusu islemlerin davacinin,................ Universitesindeki kadrosundan fiilen
uzaklastirilmasi ve naklen atanmasi sonucunu dogurdugu ve 2547 sayili Yasada ongoriilen
gorevlendirme kosullarim tasimadigr anlagildigindan, dava konusu i1slemde hizmetin
gereklerine ve hukuka uyarlhik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte olan A.A.U.T uyarinca belirlenen
10.500,00-TL vekalet ticretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine, posta licreti
avansindan artan miktarin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra davaciya
iadesine, kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30(otuz) giin icerisinde Izmir Bolge
Idare Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere, 29/03/2024 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan



