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DAVACI !

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI ¥ s UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI . Davali 1idareye baglh ......... Fakiiltesi ................ boliimiinde 6gretim tyesi

olan davacinin 24/07/2024 tarthinde dolan gorev siiresinin 6 ayla sinirh tutularak uvzatilmasina dair
islemin; davacinin gerekli akademik puani almasina kargin kasith olarak gorev siiresinin sadece 6 ayla
sinirhi tutularak uzatildigi, ayn1 zamanda fakiilte yonetim kurulu tiyesi olan davacinin dava konusu
islemin tesis edilmesi siirecinde yonetik kurulu toplantisina cagrilmayarak karar alma usuliiniin de
sakatlandi8i, dava konusu 1slemde herhangi bir aciklama ve gerekceye yer verilmedigi, gorev siiresinin
uzatilmasi igleminin baski altinda tutma maksadiyla 6 ayla smirlandinldigi, dava konusu islemin
davacinin aile ve sosyal yasamini olumsuz bir sekilde etkileyecegi ve hukuka aykiri oldugu ileri
stiriilerek 1ptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davali idare tarafindan, davacinin gorev siiresinin uzatilmasina iligkin
12/07/2024 tarih ve 2024/29 karar sayili ... Fakiiltesi YoOnetim Kurulu kararinda islemin
gerekcelerinin  maddeler halinde acikca belirtildigi, 2547 sayihh Yiiksekogretim Kanununun 23.
maddesinde "Atama rektor tarafindan en ¢cok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilir..." hiikmiiniin sabit oldugu, bu
hiikiim geregi 1dar1 i1slem tzerinde takdir yetkisinin bulundugu iler1 siiriilerek davaci tarafin usul ve
yasaya aykir tim taleplerinin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Samsun 3. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" bashikli 23. maddesinde: "a)
Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolari rektorliikce ilan edilir. Ilan
edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, birt 0 birimin yoneticisi bir1 de o
yiiksekogretim kurumunun disindan olmak tlizere ii¢ profesor veya docent tespit ederek bunlardan
adaylarin her bir1 hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya 1lgili miidiir yonetim kurullarinin
goriisiinii aldiktan sonra Onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢cok dort yil siire 1ile
yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler
yeniden atanabilirler..." hiilkmiine yer verilmistir.

12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnetmeligi'nin "Atama" bashgmi tasiyan 7. maddesinde; "(1) Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili
yonetim kurulunun goriisi alindiktan sonra fakiiltelerde 1lgili dekanin, diger birimlerde midiiriin
onerisl 1le rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yilsiire 1le atanir. (2) Her atama siiresinin amnunda
gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler 1lgili yonetim kurulunun uygun goriisi- =
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rektor tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor 6gretim iliyelerinin ne kadar siire 1le atandigi kendilerine
teblig edilir." kural yer almustir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; ......... Universitesi, ......... Fakiiltesi ................ boliimiinde
Ogretim liyesi olan davaci tarafindan, ......... Fakiiltesi Yonetim Kurulunun 12/07/2024 tarih ve 2024/29
sayili karar 1le ......... Fakiiltesi Dekanliginin 16/07/2024 tarth ve 273643 sayili teklifi lizerine gorev

stires1 24/07/2024 tarithinde dolacak olan davacimin 2547 sayili Kanunun 23. maddes: geregince 6 (alt1)
ay sure 1le yeniden atanmasina iligkin 24.07.2024 tarithli Rektorliik Olur 1sleminin tesis edilmesi lizerine
davaci tarafindan atanma isleminin 6 (alt1) ay siireyle sinirlandirilmasinin iptali istemiyle bakilmakta olan
davanin acildig1 anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, dava konusu islemin dayanag: olan ........ Fakiiltes1 Yonetim Kurulunun
12/07/2024 tarih ve 2024/29 sayili kararinda; davacinin sahsi gorev uzatma dosyasi hakkindaki toplantiya
katilmakta 1srar etmesi i1le akademik anlamda kendini giincel tutmama ve akademik calisma istegini
kaybetmis olabilecegi yoniindeki degerlendirme gerekce gosterilerek goérev siiresinin uzatilmamasi
gerektigi ancak; bu karar verilmeden once davacinin i¢inde bulundugu durumun yeniden gozden
gecirilmesi 1¢in siire taninmasi ve ilgih talebinin farkli bir tarafsiz kurul tarafindan gozden gecirilmesi
admma Universite Etik Ilkeleri ve Is Etik Kuruluna sevkine karar verilerek davacinin gérev siiresinin 6
(alt1) ay siire ile sinirh tutalarak atanmasi yoniinde karar verildigi anlasilmaktadir.

Olayda, 2547 sayili Kanun'un 23. maddesine gore, atama siiresi sonunda gorevi kendiliginden
sona eren bir kisinin gorev siiresinin uzatilmasi: konusunda idarenin takdir yetkisi oldugu ve idarenin
sahip oldugu takdir yetkisini kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda ve kamu yararn kapsaminda
kullanmasi gerektiginin acik oldugu, idarece bu takdir yetkisi kapsaminda ve yukarida yer verilen
gerekcelerle atanma 1@16111111111 6 (alt1) ay siire 1le simirhi tutularak yapildigi anlagilmakta ise de; yukarida
yer verilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 7. maddesinin amir hiikmii
karsisinda atanma siiresinin en az 1 (bir) yil olmasi gerektigi acik olup aksi yonde tesis edilen davacinin 6
(alt1) ay siire ile simirh tutularak atanmasma iliskin dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka uyarlik
bulunmadigi sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan ve davaci tarafindan
karsilanan 2.901,90-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet iicretinin davali idare tarafindan davaciya 6édenmesine,
artan posta avansimin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen aidiyetine gore
taraflara iadesine, kararmn tebliginden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Samsun Bolge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak tizere, 30/04/2025 tarthinde oycokluguyla karar verildi.

Baskan Vekili

KARSI OY

25477 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesinde; "a) Yiksekogretim kurumlarinda acik
bulunan doktor d8retim iiyesi kadrolar: rektorliikce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde
dekan; diger birimlerde miidiirler, biri 0 birimin yoneticisi birt de o yiiksekdgretim kurumunun disindan
olmak lizere li¢ profesor veya docent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazilh miitalaa
isterler. Dekan veya 1lgili miidiir yonetim kurullarinin goriistinii aldiktan sonra Onerilerini rektére cimar
Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire 1le yapilir. Her atama stiresinin sonunda gorev ken
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sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim liyeligine
atanabilmek 1cin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarimin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. ¢) Yiiksekogretim kurumlari, doktor ¢gretim
liyesi kadrosuna atama icin Yiiksekogretim Kurulunun onayimmi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da gtz Oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler." hilkkmiine yer verilmistir.

12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi'min "Atama" bashkli 7. maddesi; "(1) Doktor ogretim tuyeleri, 1lgili yonetim
kurulunun gortisti alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin onerisi ile rektor
tarafindan en az bir en cok dort yil siire ile atanir. (2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan
yeniden atanabilir. (3) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir."
seklinde diizenlenmuistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, ......... Universitesi, ......... Fakiiltesi ................ boliimiinde
ogretim tiyesi olan davaci tarafindan, ......... Fakiiltesi Yonetim Kurulunun 12/07/2024 tarith ve 2024/29
sayili karar ile ......... Fakiiltesi Dekanliginin 16/07/2024 tarih ve 273643 sayili teklifi lizerine gorev
stiresi 24/07/2024 tarithinde dolacak olan davacinin 2547 sayili Kanunun 23. maddesi geregince 6 (alti)
ay stire ile yeniden atanmasina iligkin 24.07.2024 tarihli Rektoérliik Olur 1sleminin tesis edilmesi lizerine
davaci tarafindan atanma isleminin 6 (alt1) ay siireyle sinirlandirilmasimin 1ptali istemiyle bakilmakta olan
davanin acildig1 anlagilmaktadr.

Bakilan davada; oncelikli olarak goérev siiresi dolan doktor 6gretim liyesinin ne kadar yahut en
az kadar atanacaginin ortaya konulmasi gerektigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23.
maddesinde en az atama siiresinin belirlenmedigi, ancak Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin "Atama" basghkli 7. maddesinde en az atama siiresinin bir yil ile siirlandirildig:
goriilmiis ise de, Ikinci Boliim Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma boliimiine dair Yonetmelik
sistematigl ve diizenleme biciminden anlasilacag: lizere ilan basvuru ve degerlendirmeden sonra 1lk
atamanin 1lgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde 1lgili dekanin, diger birimlerde
miidiiriin 6nerisi rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanacaginin belirtildigi, her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erecegi, gorev siiresi sona erenler 1lgili yonetim kurulunun
uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilece@iin belirtildigi, gorev siiresi biten doktor
Ogretim iiyesinin atanmasinda ilk atamadan farkli olarak sadece yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine
atanabileceklerinin on goriildiigii ve yonetmelik uyarinca bilin¢ghi bir ayrima gidildiginin gorildiigii,
dolayisiyla Yonetmelikte belirtilen en az atama siiresinin bir yil ile smirlandirilmasinin sadece ilk
atamada g6z oniinde bulundurulmasi gerektigi, gorev siiresi dolanlarin yeniden atanmasinda bu siire ile
ile simirlandirilmasina olanak bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda; dava konusu islemin dayanagi olan ......... Fakiiltes1 Yonetim
Kurulunun 12/07/2024 tarth ve 2024/29 sayili kararinda; davaciin sahsi gorev uzatma dosyasi
hakkindaki toplantiya katilmakta 1srar etmesi ile akademik anlamda kendini giincel tutmama ve akademik
calisma i1stegini kaybetmis olabilecegi yoniindeki degerlendirme gerekce gosterilerek gorev siiresinin
uzatilmamasi gerektigi ancak; bu karar verilmeden once davacinin icinde bulundugu durumun yeniden
gozden gecirilmesi i¢in siire tanmmasi ve ilgili talebinin farkli bir tarafsiz kurul tarafindan gozden
gecirilmesi adma Universite Etik Ilkeleri ve Is Etik Kuruluna sevkine karar verilerek davacinin gorev
stiresinin 6 (alt1) ay siire ile sinirh tutalarak atanmasi yoniinde karar verildigi goriilmektedir.
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Yukarida metnine yer verilen 2547 sayili Kanunun 23. maddesinde yer alan diizenlemeyle doktor
ogretim uyes1 1stthdami ve gorev siiresi sona erenlerin yeniden atanmasi hususlarinda tiniversitelere
takdir yetkisi tanindigi, ne var ki, bu yetkinin sinirsiz, soyut ve mutlak nitelikte olmayip, ancak kamu
yarari ve hizmet gerekleri gozetilerek kullanilabilecegi, belirtilen unsurlara uyulmaksizin kullanildiginin
yargl yerlerince saptanmasi halinde ise, idari islemin sebep ve amac¢ yoOnlerinden hukuka aykiriligi
nedeniyle iptalinin gerekecedi yerlesik yargisal ictihatlardandir. Idare hukukunda benimsenmis bu
prensiple, idarenin iglemlerinde, keyfiligin, subjektifligin 6nlenmesinin ve bu suretle kamu gorevlilerinin
daha rahat, giivenli bir statiide hizmet vermelerinin amaclandig: stiphesizdir. Bu bakimdan yeniden
atamamaya 1liskin 1sleme dayanak alinan gerekcenin de yukarida anilan hususlar dahilinde
degerlendirilmesi, yapilacak degerlendirmede kamu yarari, hizmet gerekleri gibi kriterlerin yani sira
ilgilinin durumu ve olaya 6zgii somut verilerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulu Kanunu'nun Idaridava tiirleri ve idari yarg: yetkisinin
stnir1 bashikli 2. maddesinin 2. fikrasinda; "ldari yarg1 yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile smirhdir. Idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme
gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari
eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bi¢cimde yargi karar1 veremezler."
hiikmiine yer verilerek yargi yetkisinin sinirlar1 da ¢izilmistir.

Bu durumda; dosyada bulunan tiim bilgi ve belgeler ile yukarida yapilan aciklamalar birlikte
degerlendirildiginde; fakiilte yonetim kurulu karar1 ve icerigi goz ontinde bulundurularak, davacinin
gorev siiresinin 6 ay siireyle uzatilmasina karar verildigi, gorev siiresinin davacinin durumu ve olaya
Oozgli somut verilerin dikkate alinmasi suretiyle degerlendirmeye alinarak 6 ay siireyle uzatilmasi
yoniinde teklifte bulunuldugu, s6z konusu degerlendirmenin makul kabul edilebilir ve somut gerekcelere
dayandigi, 6 ay sireyle uzatilmas: yoniinde kullanilan takdir yetkisinin bu haliyle subjektif ve keyfi
oldugundan soz edilemeyecegi, gorev siiresinin ne kadar uzatilmasi hususunda davali idarenin sahip
oldugu takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gerekler1 disinda subjektif (6znel) nedenlerle kullandigina
dair herhangi bir somut bilgi veya belgenin de mevcut olmadig: saptandigindan, dolayisiyla kamu yarar
ve hizmet gerekleri dogrultusunda tesis edilen dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadig:
sonucuna varilmastir.

Aciklanan nedenlerle; davanin reddine karar verilmesi gerektigi goriistiyle aksi yonde olusan
sayin cogunluk kararina katilmiyorum.

Baskan Vekili



