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VEKILI - AV. OZAN KARAKAYA

DAVALI ‘ii...... UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI { ......... Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar Isletmeni olarak gérev yapan

davacinin Eczacilik Fakiiltesinde gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin 07.02.2024 tarih ve 1703085 sayili davah idare
isleminin; kendisinin engelli kadrosunda gorev yaptigi ve uyusmazlik konusu goérevlendirmeye rizasinin bulunmadigi
hususunun davali idareye bildirildigi, gorevlendirmeye iliskin herhangi bir gerekce belirtilmedigi ve s6z konusu
gorevlendirmenin ne kadar siireyle yapildigina dair hi¢cbir aciklama yapilmadigi, takdir yetkisine istinaden yapilan
gorevlendirmelerin kamu yarar ve hizmet gerekleri ile simirli oldugu, idarenin takdir yetkisinin bulundugu durumlarda dahi
islemin mutlaka bir sebebe dayanmasinin gerekli ve zorunlu oldugu, hukuka aykirt oldugu ileri siiriilerek iptaline karar
verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Uyusmazhik konusu islemin 2547 sayih Yasanin 13/b-4 maddesi uyarinca tesis
edildigi, davaciin eski gorev yeri ile yeni gorev yerinin ayni yerleske icerisinde oldugu, her iki birim arasinin 900 metre
oldugu, yeni gorev yeri olan Eczacilik Fakiiltesinin metro istasyonuna daha yakin oldugu, davacinin engel durumu dikkate
alinmamasinin s6z konusu olmadigi, takdir yetkisi kapsaminda tesis edilen dava konusu islemin kamu yarar1 ve hizmet
gereZi tesis edildigi, herhangi bir hukuka aykirihik bulunmadigi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi
savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 4. I[dare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava, ......... Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar Isletmeni olarak gérev yapan davacinin eczacilik
fakiiltesinde gecici olarak goérevlendirilmesine iliskin 07.02.2024 tarth ve 1703085 sayili davali idare isleminin iptali
istemiyle acilmstir.

2547 sayih YiiksekOgretim Kanunu'nun "Rektor" bashkhi 13/b-4 maddesinde; "Gerekli gordiigii hallerde

liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek," rektoriin gorevleri arasinda sayilmastir.

Yukarida yer verilen 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesiyle rektére taninan vyetkinin;
ogretim elemanlarinin veya diger personelin zorunlu ihtiyac hallerinde ve belli siirelerle gecici olarak gorevlendirilmelerini
iceren yetki olarak diizenlendigi, bu yetkinin kullanilmasinin keyfi ve mutlak olmadigi, bu yetkinin kamu yarari amacina ve
hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmasinin zorunlu oldugu ile takdire dayali idari islemlerin amag¢ yoniinden de yargi
denetimine tabi oldugu bilinen idare hukuku ilkelerindendir. Bu dogrultuda, idarece gorevlendirme islemi yapilirken
oncelikle, verilen gorevlerin kamu gorevlilerinin kadrolari, uzmanhk alanlari ile uyumlu olmasi ve ithtiva¢ durumunun
somut, objektif bilgi ve belgelerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

Takdir yetkisi kullanilmak suretiyle tesis edilen islemlerin yargisal denetiminde, kamu yararinin gozetilip
gozetilmedigi, kamu hizmetinin gerekleriyle sinirhi kalinip kalinmadig1 hususlarinin incelenecegi, islemin dayanagi olarak
belli nedenler gosterilmesi durumunda ayni ilkeler g6z 6niinde bulundurularak bu nedenlerin gercek olup olmadig, gercek
olmalar1 durumunda ise islemin tesisi i¢in yeterli olup olmadig: hususlarinin arastirilacag: kuskusuzdur.

Baz1 kamu gorevlilerinin, hizmetin niteligi geregi belirli araliklarla bagska yerlere atanmalar1 zoru
konuda idareye, belirli bir takdir alami tammmmasi makul karsilanmahdir. Bu baglamda, idarenin, |
cercevesinde, ifa edilen kamu hizmetinin gerekleri, insan kaynaklarmin verimli kullanilmasi, teskilat yapis:
ve benzeri faktorleri dikkate almasi kagimilmazdir. Zira kamu hizmetinin saglikh ve kesintisiz bir sekilde ye
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icin gerekli tedbirleri almak ilgili idarenin 6ncelikli gbrev ve sorumlulugudur.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin, ......... Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar Isletmeni olarak
gorev yapmaktayken 2547 sayilh Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca rektérliik makamimnimm 07.02.2024 tarih ve 1703085
sayili islemiile ......... Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde gecici olarak gorevlendirilmesi iizerine bakilmakta olan davanin
acildigr anlasiilmaktadar.

Kamu idarelerinin personel eksigi olan birimlere mevcut personelleri arasindan gecici olarak goérevlendirme
yapabilecegi acik ise de, gorevlendirmelerin, siireklilik arz eden personel ihtiyacinin karsilanmasinda uygun bir yontem
olmadig1, gecici personel ihtiyacinin karsilanmas: kapsaminda yapilacak gérevlendirmelerde, gorevlendirmenin belirli bir
stire 1le smirh tutulmas: gerektigi, miitemadiyen isgal edilen kadrodan fiilen uzaklastirma sonucunu doguracak sekilde
kullamlamayacagi, siireklilik arz eden personel ihtiyacinin naklen atama suretiyle giderilmesi gerektigi yargisal ictihatlarla
ortaya konulmustur.

Uyusmazlikta, engelli kontenjanindan istihdam edilen davacinin ......... Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gorev yaptigi, hizmet ihtiyaci gerekce gosterilerek 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi
uyarmca ......... Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde gérevlendirildigi, gecici gorevlendirme yapilan birimde personel
ithtivacinin bulundugu davali idarece somut olarak ortaya konulamamasimin yaninda gorevlendirme isleminin kamu
gorevlilerinin isgal ettigi kadrodan fiillen uzaklastirma amacim tasiyamacagi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun
13/b-4 maddesinde "Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek" {iniversite rektoriiniin yetkileri arasinda
sayllmis olmakla birlikte, anilan maddenin diizenlenme amacinmin, {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerin herhangi
birinde hizmetle ilgili olarak ortaya ¢ikacak bir ihtiyacin, iiniversitenin kendi elemanlar ile siiratli bir bicimde karsilanmasi,
boylece kamu hizmetinin aksamadan ve siirekli olarak yiiriitiilmesini saglamak oldugu, anilan maddede, gorev yerlerinin
degistirilmesi veya yeni gorevler verilmesi yetkisinin gerekli goriilen hallerde kullanilabileceginin belirtilmesinin,
gorevlendirmenin, "gerekli durum" giderilinceye kadar siirecek bir gecicilik icerdigini gosterdigi, bu nedenle, bu Kanun
maddesi ile taninan yetkinin, personelin zorunlu ihtiya¢ hallerinde ve belli siirelerle gecici olarak gorevlendirilmelerini
iceren yetki olarak diizenlendigi, miitemadiyen isgal edilen kadrodan fiilen uzaklastirma sonucunu doguracak sekilde
kullanilamayacagi, siirekliligi olan bir hizmetin naklen atamayi gerektirdigi, gecici gorevlendirmenin yargisal ictihatlarla
belirlenmis olan ilkeleri ve siireklilik arz eden personel ihtiyacinin gecici gorevlendirme yoluyla giderilmesinin miimkiin
olmadig1  dikkate alindiginda, dava konusu islemde kamu yarart ve hizmet gerekleri yoniinden hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii gosterilen yargilama gideri ile kararin
verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 10.500,00 TL avukathik iicretinin
daval idareden alinarak davaciya verilmesine, daval idarece karsilanan ve asagida ayrica dokiimii gosterilmeyen 20,00 TL
yargilama giderinin tizerinde birakilmasina, artan posta gideri avansiin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde kararin
kesinlesmesinden sonra aidiyetine gore re'sen taraflara iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin
icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu acik olmak iizere, 03/07/2024 tarihinde oy birligiyle karar
verildi.
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