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DAVALI veeveereneen. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI ! veeeeeennnn. Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi daire bagkan vekili olarak

gorev yapmakta iken davaci hakkinda baslatilan disiplin sorugturmasi neticesinde diizenlenen disiplin
sorusturma raporuna istinaden 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasiyla
cezalandirilmasina iligkin 20.05.2022 tarth ve 20844 sayili Personel Daire Baskanhigi islemine yapilan
itirazin reddine dair 07.07.2022 tarth ve 24367 sayili 1slemin; disiplin sorusturmasinin zaman asimina
ugradigi, disiplin sorusturmasinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmedigi, deneyimli bir kamu goérevlisi olarak
keyfi bir sekilde goérev yerini terk etme eylemini gerceklestirdigi iddiasinin gercegi yansitmadigi, zira
22.03.2022 tarihindeki egitime gorev arkadaslariyla katilmak istediginden bahisle amirine mesaj atilmasi
suretiyle 1zin aldigi, mesai basinda olmamasinin kamu hizmetini aksattigi1 hususuna karine olamayacagi,
hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 22.03.2022 tarihinde davaciya ulagilmaya calisildigi ancak davaci tarafindan
herhangi bir gerekce, 1zin veya mazeret sunulmaksizin ve gorevlendirme talebinde de bulunmaksizin bir
egitime katildigi, davacinin idari personel olmasi hasebiyle mesai saatlerine uyulmasinin zorunlu oldugu,
davaci hakkinda 29.03.2022 tarthinde ve yasal siirest icerisinde usuliine uygun olarak disiplin
sorusturmasinin baslatildigi, herhangi bir hukuka aykirilik bulunmadigi belirtilerek davanin reddine karar
verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce, durusma icin énceden belirlenerek taraflara bildirilen
23.03.2023 tarihinde davaci ve vekili Av. Ozan Karakaya ile daval idare vekili Hukuk Miisaviri............. 'n
geldikler1 goriildiikten ve usuliine uygun taraflara soz verilip dinlenerek durusma yapildiktan sonra dava
dosyasi incelenerek 1sin geregi goriisiildii:

Dava,............. Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 daire baskan vekili olarak gorev yapmakta
iken davaci hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi
uyarinca kinama cezasiyla cezalandirilmasina iligkin 20.05.2022 tarih ve 20844 sayili Personel Daire
Baskanligi islemine yapilan itirazin reddine dair 07.07.2022 tarih ve 24367 sayili 1slemin iptali 1stemiyle
acilmastir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (b) fikrasinda, "... Ogretim elemanlar
disinda is sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya
toplu 1§ sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci
maddesi1 uygulanir." kuralina yer verilmistir.
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657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125. maddesinin (A) bendinde "Uyarma"; memura,
gorevinde ve davranigslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi oldugu tanimlanmais;
ayn1 bendin (b) alt bendinde, "Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev
mahallini terketmek" fulleri uyarma cezasini, ayni Kanun'un (B) bendinde ise, "Kinama"; "Memura,
gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesi" seklinde tamimlanmig, bu bendin (a)
alt bendinde diizenlenen "Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak" ise kinama cezasim gerektiren fiil ve haller
arasinda sayilmistir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan kamu gorevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklar1 ddev ve sorumluluklar: ifa etmemeler: veya mevzuatta
yasaklanan fiillerde bulunmalar1 durumunda uygulanan yaptirimlar olup, memurlarin 6zliik haklar lizerinde
dogrudan ve onemli sonuclar dogurmalar1 sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu
gorevinin geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal 6neme
sahiptirler.

Kamu gorevlilerinin disipline aykiri eylemleri nedeniyle disiplin cezasi verilebilmesi i¢in, anilan
eylemlerin siibut bulup bulmadiginin usuliine gore yiiriitiilen sorusturma 1le ilgilinin leh ve aleyhindeki tiim
deliller toplanip ifadeler alinarak ortaya konulmasi, siibut buldugu tespit edilen disipline aykir1 davraniglar
nedeniyle de yasa ve yonetmeliklerde yer alan uygun cezanin verilmesi gerektigi disiplin hukukunun temel
ilkelerinden olup, s0z konusu disiplin cezalarimin yargisal denetiminde, sorusturma kapsaminda alinan
ifadeler ve elde edilen delillerin yargi mercileri tarafindan degerlendirilip disiplin cezasina konu fiilin siibut
bulup bulmadigi hususunda bir sonuca ulasilmaya calisilacagi da tabudir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin,............. Universitesi Bilgi Islem Daire Bagskanlig1 daire
baskan vekili olarak goérev yapmakta iken 22.03.2022 tarihinde herhangi bir gerekce, 1zin veya mazeret
sunulmaksizin ve gorevlendirme talebinde de bulunmaksizin bir egitime katildig1 gerekgesiyle 29.03.2022
tarih ve 19595 sayili yazi ile hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilarak Dr. Ogr. Uyesi ..........In
sorusturmaci olarak gorevlendirildigi, sorusturmac: tarafindan yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde
18.04.2022 tarihli disiplin sorusturmasi raporunun tanzim edildigi, amlan disiplin sorugturmasi raporu
incelendiginde; davacimin 22.03.2022 tarihinde i1zinsiz olarak gérev yerini terk ettigi hususu sabit goriilerek
davacinin 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi uyarinca kinama disiplin cezasi ile cezalandirilmasi yoniinde
teklif getirildigi, getirilen bu teklif dogrultusunda da davacimin 20.05.2022 tarith ve 20844 sayili Personel
Daire Bagkanligi islemi 1le kinama disiplin cezasi ile tecziye edilmesi ve davaci tarafindan yapilan itirazin
uyusmazlik konusu 07.07.2022 tarih ve 24367 sayili 1slem ile reddedilmesi iizerine bakilmakta olan
davanin acildig1 anlagilmaktadir.

Olayda, davacinin 22.03.2022 tarithinde herhangi bir gerekce, 1zin veya mazeret sunulmaksizin gorev
mahallini terk ettifi gerekcesiyle hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasina neticesinde sorusturmaci
tarafindan tanzim edilen 18.04.2022 tarihli disiplin sorusturmasi raporunda davacinin 22.03.2022 tarihinde
1zinsiz olarak gorev yerini terk ettigi hususu sabit goriilerek davanin 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi
uyarinca kinama disiplin cezasi ile cezalandirilmasi yontinde teklif getirildigi ve disiplin amiri tarafindan da
bu teklif uygun goriilerek anmilan bent kapsaminda davacinin kinama cezasiyla cezalandirildigi, ancak
disiplin cezasina esas alinan ve siibuta erdigi belirtilen disiplinsizlik fiilinin gérev mahallini 1zinsi7 olarak
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terk etme oldugu, so6z konusu fiilin 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi kapsaminda olmadigi
anlagildigindan davacinin 657 sayili Yasanin 125/B-a maddesi kapsaminda kinama cezasiyla
cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde disiplin hukukunun bilinen ilkesi olan kanunilik ve tipiklik
ilkeler1 yonlerinden hukuka uygunluk goriilmemaistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi gosterilen yargilama gider ile
kararin verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali isler icin
belirlenen 11.000,00 TL avukathk iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta
gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya
iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi
nezdinde 1stinaf yolu acik olmak lizere, 29/03/2023 tarithinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan



