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DAVACI P e

VEKILI : AV. OZAN KARAKAYA

DAVALI ‘veveee.. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI i

DAVANIN OZETI  vvenenrans Universitesi, ........... Fakiiltesi. ........... Bilimleri Anasanat Dali'nda
doktor 6gretim tyesi olarak gorev yapan davaci tarafindan, 24/01/2025 tarihinde dolan gorev siiresinin
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesi ile........... Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin ilgili hiikiimlert uyarinca 24/01/2026 tarihine kadar 1 (bir) yil
stire 1le uzatilmasina iliskin 03/02/2025 tarihli ve 323325 sayili islemin; hukuka ve mevzuata aykir
oldugu, dava konusu islemin oncesinde gorev siiresinin hukuksuz bir sekilde alt1 ay siire 1le uzatildig: ve
anilan islemin iptali istemiyle acilan dava Samsun 3. Idare Mahkemesi'nin E:2024/889 sayil1 dosyasinda
derdest iken dava konusu islemle gorev siiresinin 1 yil siire ile uzatilmasina karar verildigi, anilan
islemlerin kendisine karsi gosterilen husumetten kaynaklandigi, doktor o6gretim iiyelerinin yeniden
atanmalarina iliskin islemlerin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénetmeligi ile
dava konusu islemin tesis edildigi tarihte yiiriirlikte olan........... Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmasi gerektigi, anilan mevzuat
kapsamindaki puan hesaplamasina gore gorev siiresinin dort yil siire ile uzatilmas: gerektigi iddialariyla
iptali 1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesi kapsaminda davaciin gorev siiresinin 1 yil uzatilmasina karar
verildigi, yapilan degerlendirmede davacinin bilimsel yayin kriterlerini halen karsilamadigi, etik ilkeler
baglamindaki 6nceki tutumlarimi siirdiirdiigii ve akademik katkisinin siirli oldugunun goézlemlendigi
ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Samsun 1. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyas1 incelenmek suretiyle isin geregi
goriisiildi;

Dava, doktor 6gretim iiyesi olarak gorev yapan davacinin, gérev siiresinin 1 (bir) yil siire ile
uzatilmasina iliskin iglemin iptali istemiyle acilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun "Tanimlar" bashikli 3. maddesinde; "Doktor Ogretim
Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olan akademik unvana sahip
kisidir." hiikmii, "Doktor Ogretim Uyesi" baslikli 23. maddesinde; "a) Yiiksekogretim kurumlarinda
acik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolar: rektorliikce ilan edilir. 1lan edilen bu kadrolara fakiiltelerde
dekan; diger birimlerde miidiirler, biri 0 birimin yoneticisi biri de o yiiksekégretim kurumunun disindan
olmak lizere ii¢ profesor veya docent tespit ederek bunlardan adaylarin her bir1 hakkinda yazil- —*+-"~~
isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin gortisiinii aldiktan sonra onerilerini rekiti
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Atama rektor tarafindan en cok dort yil siire 1le yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 68retim iiyeligine
atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. ¢) Yiiksekogretim kurumlar, doktor 6gretim
uyesi kadrosuna atama icin Yiiksekogretim Kurulunun onayimni almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteylr artirmak amacma yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler." hiikkmii diizenlenmektedir.

12/06/2018 giinlii ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma"
baslhikli Ikinci Boliimiinde yer alan " Atanma sart1" bashkli 4. maddesinde; "(1) Doktor 6gretim iiyesi
kadrolarma bagvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir." diizenlemesi, " Atama" baghikl
7. maddesinde; "(1) Doktor ogretim iiyeler:, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra
fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en cok dort
yil stire ile atanir. (2) Her atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gérev siiresi sona
erenler 1lgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor
ogretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir." diizenlemesi yer almaktadar.

Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nin dava
konusu islemin tesis edildigi tarihte yiiriirliikte olan halinin "Doktor Ogretim Uyeligine Atanma
Sartlar1" bashikli 9. maddesinde; "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 1lgili yonetmelik hiikiimleri
saklh kalmak kaydiyla doktor ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma sartlar1 asagida verilmisgtir: 1.
Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik derecesi almis olmak. (Doktora, tipta uzmanhk veya
sanatta yeterlik derecesi yurtdisindan alinmis ise Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmasi
gereklidir.) 2. Adayin bilim alani ile miiracaat ettigi kadro alani arasinda iliski bulunmak. 3. Fen ve
Miihendislik, Saghik Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda adayin puanlama tablosu Al-AR'den en az
00 puan, Giizel Sanatlar alaninda A1-A8 veya G1-G9Y9'dan en az 60 puan almas: zorunludur. 4. Adayin,
bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen deneme dersi ilkeleri cercevesinde deneme dersinden basarili
olmas1 gerekir." diizenlemesine, "Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma Sartlar1" bashkh 11,
maddesinde ise; "Halen doktor ogretim iiyesi olarak gorev yapan ogretim iiyelerinin, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kosuluyla doktor 6gretim iiyeligine
yeniden atanma sartlari asagida verilmistir: Son atanma tarihinden itibaren puanlama tablosu A1-A8'den
veya G1-GY'dan en az 100 puan olmak kaydiyla toplamda en az 200 puan alinmasi zorunludur
(Puanlar 4 yillik atamalar icin gecerli olup kisa siireli atamalarda puan/yil oram1 dikkate alimir.)..."
diizenlemesi yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 24/07/2020 tarihinde........... Universitesi, ...........
Fakiiltesi, ........... Bilimleri Anasanat Dali'na doktor 6gretim liyesi olarak 4 (dort) yil siire ile atandigi,

gorev siiresinin sona ermesine istinaden davaci tarafindan yapilan basvuru lizerine gorev siiresinin 6
(alt1) ay uzatildigi, anilan kararin ardindan gorev siiresinin 24/01/2025 tarithinde dolacak olmasi
nedeniyle davaci tarafindan 4 (dort) yil uzatma istemiyle basvuruda bulunuldugu ve yapilan
degerlendirme neticesinde........... Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun 23/01/2025
tarthli ve 2025/1 sayili karari ile davacmin gorev stiresinin 2 (iki) yil siire ile uzatilmasina karar
verilerek anilan kararin Rektorliik Makami'na sunuldugu, Rektorliik Makami'nin 03/02/2025 tarihli ve
323325 sayilh karann ile davacimin 24/01/2025 tarithinde dolan gorev siresinin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesi ile........... Universitesi O8retim Uyeligine Yiikseltilm
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Atanma Yonergesi'nin 1lgili hiikiimler: uyarinca 24/01/2026 tarihine kadar 1 (bir) yil siire ile
uzatilmasina karar verildigi, anilan kararin iptali istemiyle de bakilmakta olan davanin acildigi
anlasilmaktadir.

Diger taraftan dava konusu islemin tesis edilmesinden o6nce davacinin 24/07/2024 tarihinde
dolan gorev siiresinin 6 (alt1) ay siire ile uzatilmasina iliskin 24/07/2024 tarihli 1slemin iptali istemiyle
acilan davada Samsun 3. Idare Mahkemesi'nin 30/04/2025 giinlii ve E:2024/889 K:2025/610 sayili
karar ile islemin iptaline karar verildigi, anilan karara karsi yapilan istinaf isteminin ise Samsun Bolge
[dare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi'nin 23/09/2025 giinlii ve E:2025/682 K:2025/1002 say1il karari
ile kesin olarak reddedildig goriilmektedir.

Hukuk devleti 1ilkesinin unsurlarindan bir1 olan "hukuk giivenligi" ile kisilerin hukuki
giivenliginin saglanmasi amaclanmakta olup, so6z konusu ilke, yazili hukuk kurallarinin éngortilebilir
olmasini, kisilerin tim eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de kanuni
diizenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici uygulamalardan kacinmasimi gerekli kilmaktadir.

Hukuk devleti, Devletin biitiin faaliyetlerinde hukukun hikim oldugu devlettir. Bu tiir Devlette
"Hukuk giivenligi"ni saglayan bir diizenin kurulmasi asildir. Devlet, gérevlerini yerine getirirken,
"Hukuk devleti" niteligine aykinn davranmamali, hukukun temel ilkelerine bagh kalmalidir. Boyle bir
diizende, "Devlete giiven" ilkesi vazgecilmez temel Ogelerdendir. Devlete giiven, hukuk devletinin
saglamak 1stedigi huzurlu ve istikrarli bir ortamin sonucu olarak ortaya cikar. Yasalarin Anayasa'ya
uygunlugu karinesi asildir. Yasalara gosterilen gliven ve saygidan kaynaklanan olusumlarin sonuclarini
korumak gerekir (AYM, E.1989/11,K.1989/48, K.T. 12/12/1989).

Hukuk devletinin 6énemli bir unsuru olarak hukuki giivenlik ilkesi, sadece bireylerin devlet
faaliyetlerine duydugu giiveni degil, aym1 zamanda yiiriirliikteki mevzuatin siirecegine duyulan giiveni
de icerir. Bu nedenle hukuki giivenlik ilkesi, yiiriirliikte bulunan hukuk kurallarina uygun olarak teesstis
etmis kazanilmis haklar1 korumanin yaninda kazanmilmis hakka doniismemis beklentileri de belli dlciide
korumaktadir (AYM, E:2016/195,K:2017/158, K.T. 16/11/2017)

"Hakli beklent1", idarenin ister diizenleyici islem, 1ster bir taahhiit, isterse uzun siiren bir
uygulamasina giivenerek olsun, bireylerin ¢ikarlarina ya da lehlerine olan bir sonuca ulasabileceklerini
umit etmeleridir. Kazanilmis hak ilkesinde oldugu gibi, hakli beklentilerde de, kamu hizmetlerinin
degiskenligi ve adaptasyonu ilkesi ile hakkaniyet, hukuki giivenlik ve idari istikrar ilkeleri arasinda bir
tir uzlasma veya dengeleme saglanmaktadir. Bu nedenle, kisilerin 1dareden bu tiir beklentilerinin
ilelebet veya cok uzun bir gelecek i¢cin degil, ancak makul ve ongoriilebilir bir gelecek icin hakli olacag:
kabul edilmelidir. Buradaki makul siire i¢in somut ve genel bir siire bulunmamakla birlikte, bahsi gecen
hakkin niteligine, kisiler nezdinde doguracagi magduriyetin derecesine ve kamu acgisindan getirecegi
mali kiilfetlerin ve kamusal ytlkimliiliiklerin agirhigina gore idarece takdir edilebilecektir (ULUSOY Ali
D., Yeni Tiirk Idare Hukuku, 2021, Ankara, s. 453).

Hakli beklentilere iliskin Anayasa Mahkemesi'nin yaklasimi incelendiginde, Mahkeme'nin
20/09/2012 tarih ve E:2012/65, K:2012/128 sayili kararina gore, kanunlarin uzun siireli uygulanmasina
giivenerek hayatin1 yonlendiren, hukuki i1s ve islemlere girisen bireyin, bu kanunlarin uygulanacagi
yolunda olusan beklentisinin miimkiin oldugunca korunmasi gerekmekle birlikte, hukuki giivenlik
ilkesi, her tiirlii beklentinin korunmasimni zorunlu kilmamaktadir. Bir beklentinin hukuken koruma
gorebilmesi icin, hakli beklenti seviyesine ulasmasi1 gerckmektedir. Beklentinin hakli olup olmadig:
tespit edilirken basvurulacak olciit 1se "hakkaniyet"tir.

Diger yandan, Anayasa Mahkemesi'nin 15/11/2017 tarth ve E:2016/133 K:2017/155 sayih
kararinda da, kisilerin mevcut kurallar cercevesindeki tiim beklentilerinin mutlak suretle hukuken
korunmasi, kurallarin degismezligine yol acabilecegi gibi, kurallarin degistirilmesini anlamsiz
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kilabilecek sonuclara da yol acabilmektedir. Oysa hukuk, toplumun degisimine ve gelisimine
kosut olarak degisime acik ve yasayan bir varlik oldugundan, her degisiklikte oldugu gibi kisilerin
degisen kurallardan etkilenmesi kac¢inilmazdir. Bir kuralda yapilan degisikligin kisilerin elde etmeyi
bekledikler1 haklara etkisinin saptanmasinda 1se soz konusu kuralin degistirilme gerekcelerinin
gozetilmesi zorunludur.

Hakli beklentilerin korunmasinin genel olarak iic asamali bir degerlendirmenin sonucunda
miimkiin oldugu kabul edilmektedir. Buna gore ilk asamada bir beklentinin var olmasi, ikinci asamada
beklentinin hakli olmasi ve licilinclii asamada ise beklentiyr korumamay1 gerektiren baskin kamu
yararinin olmamasi gerekmektedir. Eger beklenti tiim bu sartlar1 tasiyor ise hukuken korunmaya deger
asgari kosullar tasidig1 varsayilir (GISI Sel¢uk, Hakli Beklentiler Ilkesi, Doktora Tezi, Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali, 2016, Ankara,s. 107).

Idarenin, bir konuda ilgilinin bagvurusu iizerine ya da kendiliginden islem tesis edecegi asamada,
o konu hakkinda yasama erkince cikarilan kanunlar cercevesinde hareket ederek, kural olarak mer'i
(1lgili tarihte yiiriirliikte bulunan) kanuni diizenlemelere uygun islem tesis etmekle yiikiimli bulundugu
aciktir.

Yukarida metnine yer verilen 2547 sayili Kanunda doktor 6gretim liyelerinin Rektor tarafindan
en cok dort yil siire atanabileceklerinin hiikiim altina alindigi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 7. maddesinde doktor ogretim tliyelerinin en az bir en cok dort yil siire ile
Rektor tarafindan atanabileceklerinin diizenlendigi,........... Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olctitler1 Yonergesi'nde 1se belirlenen puanlarin alinmas: (Al-A8'den veya G1-GY9'dan en az
100 puan olmakkaydiyla toplamda en az 200 puan) durumunda yeniden doktor 6gretim tiyeligine dort
y1il siire ile atanilabileceginin kurala baglandig:1 goriilmektedir.

Olayda, daval 1darece dosyaya sunulan ve dava konusu isleme dayanak teskil eden basvuru
ekinde yer alan akademik degerlendirme formuna gore davacinin A kategorisinde 264 olmak iizere
toplam 474 puana sahip oldugu, 2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikte doktor ogretim iiyeligine
yapilacak atamalarin en az bir en cok dort yil siireligine yapilacag: diizenlenmesine ragmen davali
idarece cikarillan Yonergede puanlama tablosunda Al-A8'den veya G1-G9'dan en az 100 puan olmak
kaydiyla toplamda en az 200 puan alinmasi durumunda dort yil siire ile atamalarin yapilabileceginin
diizenlendigi, dolayisiyla Kanun ve Yonetmelikte bir 1la dort yil arasinda atama yapilabilecegl
belirtilmesine ragmen davali idarece ¢ikarilan Yonerge 1le belirlenen puan kriterini saglayan adaylarin
dort yil siire ile atanabileceklerinin kurala baglandigi, bu nedenle de puan sartin1 saglayan adaylarin dort
yil stire ile atanma hususunda hakli bir beklentiye girecekleri, davacinin da belirlenen puan kosulunu
sagladigr anlasildigindan, s6z konusu YoOnerge kapsaminda dort yil siire ile atanmasinin
degerlendirilmesi gerekirken, gorev siiresinin yalmizca bir yil siire ile uzatilmasina yonelik tesis edilen
dava konusu 1slemde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmadig: sonucuna varilmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 1.594 30 TL
yargilama giderinin ve karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 18.000,00 TL vekalet ticretinin daval idare tarafindan davaciya ddenmesine, artan posta ve
gider avansinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde ise kararin kesinlesmesinden
sonra re'sen davaciya iadesine, kararin tebliginden itibaren (30) giin igerisinde Samsun Bolge Idare
Mahkemesi'ne 1stinaf yolu acik olmak tlizere, 24/10/2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Bagkan



