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VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI ‘voven.. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI [N

DAVANIN OZETI : ........ Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Do¢. Dr. Ogretim

iyesi olarak gorev yapan davacinin, Aras. Gor........" a etik ihlal yapmasi hususunda baski
uyguladigr  gerekcesiyle 2547 sayili Yasanin 53/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesine iliskin ....... Universitesi .................... Spor
Bilimler: Fakiiltesi Fakiilte Disiplin Kurulunun 29.08.2022 tarihli ve 13/01 sayili 1slemi ile anilan
isleme yaptig1 itirazin reddine dair 11/10/2022 tarihli ve 114/2 sayili........ Universitesi Disiplin
Kurulu kararmin; hukuka wygun olmadigi, 2017 yilindan bu yana davali idareye kadro ilani
yapilmasi i1¢cin basvuruda bulunmussa da i1sbu basvurularinin = siirincemede birakilarak hak
kazandig1 kadroda calismasinin engellendi8i, davaciya sistematik olarak mobing uygulandigi, etik
thlali yapmasi 1¢in arastirma gorevlisine baski uygulamadigi, 1slemin objektif oOlciilere gore tesis
edilmedigi iddialariyla iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, davacinin Arastirma
Gorevlisi....... 'a daha Once birlikte yaymlamis olduklar1 bildiri olmasina ragmen, aym bildiriyi
herhangi bir diizeltme ve revize islemi gormeksizin 'intihal raporu istemeyen dergiler de var'
diyerek, ikinci bir yayin yapmaya zorladigi ve bununla ilgili olumsuz yamit alinca da kendisinin
fullen devreye girerek girisimlerde bulundugunun tespit edildigi, etik ihlali yapmasi konusunda
baski, tehdit ve mobbing uygulandiginin sabit oldugu iler1 siiriilerek davanin reddine karar
verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava, ........ Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Dog¢. Dr. O8retim iiyesi olarak gorev
yapan davacinin, Aras. Gor........ " a etik 1hlal yapmasi1 hususunda baski uyguladig1 gerekcesiyle
2547 sayilh Yasanin 53/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasiyla tecziyesine iliskin ... Universitesi .................... Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Disiplin Kurulunun 29.08.2022 tarthli ve 13/01 sayili 1slemi ile anilan 1sleme yaptigi itirazin
reddine dair 11/10/2022 tarihli ve 114/2 sayil........ Universitesi Disiplin Kurulu kararimin iptaline

karar verilmesi istemiyle acilmastir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/b-4-o0 maddesinde " Amirine, maiyetindekilere,
1s arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek." fiilinin
kademe 1lerlemesinin durdurulmasi cezasimi gerektirdigi diizenlemesi yer almaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 'Disiplin ve Ceza Isleri' iist bashikli 53.
maddesinin (b) bendinde; "Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari,
memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalar1i uyarma, kinama, ayhktan =
ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tinive
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalan" olarak sayilmig, 'Disi
sorusturmasimnda uyulacak esaslar'in belirlendigi 53/A maddesinde; "a) Disiplin ce
verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6&renen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorustur
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baglatir. (...) ¢) Disiplin amir1 sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi1 yapmak lizere
birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon goérevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. d) Sorusturmacinin gorev ve unvani,
sorusturulanin gorev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni diizeyde olmahdir." kuralina yer
verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; davaci hakkindaki bir kisim iddia ve sikayetlerden
dolay1 yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda, sorusturmaci tarafindan diizenlenen 04.07.2022
tarthli sorusturma raporunda Ozetle " davacimin Arastirma Gorevlisi.......'a daha 6nce birlikte
yaymlamig olduklar: bildiri olmasina ragmen, ayni bildiriy1 herhangi bir diizeltme ve revize islemi
gormeksizin 'mtihal raporu istemeyen dergiler de var' diyerek, ikinci bir yayin yapmaya zorladigi
ve bununla 1lgili olumsuz yanit alinca da kendisinin fiilen devreye girerek girisimlerde
bulundugunun, dolayisiyla etik thlali yapmasi konusunda baski, tehdit ve mobbing uygulandiginin
sabit oldugu" gerekcesiyle 2547 sayili Yasanin 53/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesine karar verilmesi gerektiginin bildirilmesi lizerine,
........ Universitesi .................... Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Disiplin Kurulunun 29.08.2022
tarithli ve 13/01 sayili islemi ile davacinin 2547 sayili Yasanin 53/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil
kademe 1ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesine karar verildigi, anilan bu karara yapilan
itirazin ........ Universitesi Disiplin Kurulunun 11/10/2022 tarihli ve 114/2 sayih karar ile
reddedildigi, soz konusu bu islemlerin iptaline karar verilmes: istemiyle de goriilmekte olan
davanin acildig1r anlasilmistir.

Disiplin cezalari, kamu gorevlilerinin mevzuata, calisma diizenine, hizmetin gereklerine
aykir1  fullerine karsi  diizenlenen 1dar1  yaptirnmlardir. Kamu hizmetlerinden stirekli
uzaklastirilabilmek gib1 agir sonuclara neden olabilen disiplin cezalari, agirligi ve 6nemi sebebiyle
Anayasa'nin 38. maddesindeki su¢ ve cezalara iliskin kurallara tabi tutulmuslardir.

"Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz" ilkesi uyarinca, ceza yaptirnmina baglanan her bir fiilin
taniminin yapilmasi ve kanunun ne tiir fiiller1 su¢ sayarak yasakladiginin hi¢cbir kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirtilmes: gerekmektedir. Sozi edilen su¢ tamimlamasi yapildiktan sonra,
sucun karsiligi olan cezanin ve su¢ sayilan fiili gerceklestiren kamu gorevlisinin hangi disiplin
kuralini 1hlal ettiginin acik bir sekilde ortaya konulmasi da zorunludur. S6z konusu fiil, mevzuatta
ongoriilen tanima uymuyorsa verilen disiplin cezasinin hukuka aykir1 olacag: aciktir.

Disiplin hukuku cezalandirma ilkeleri acisindan ceza hukuku ile benzer 6zellikler tasimakta
olup, kisilerin disiplin cezasi ile cezalandirilabilmeleri i¢cin sug olarak belirlenmis olan tutum ya da
davranisin 1lgilisi tarafindan islenilmis oldugunun kesin ve siipheye yer birakmayacak sekilde
saptanmas1 gerekmektedir. Ceza hukukunun genel ilkeler1 uyarinca verilecek cezayir gerektiren
eylemlerin gerek " tipiklik" acisindan gerekse maddi acidan o cezaya uyar nitelikte olmasi zorunlu
olup, bu kosullarin saglanmadig1 durumlarda ise en azindan "oceza icin" sucun olusmadig: kabul
edilmektedir.

Uyusmazlhikta, davaci hakkinda iddia edilen ful nedemyle davali idarece her ne kadar
anilan eylemin davacinin amirine, maiyetindekilere, 13 arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara
hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek kapsamina girdigi degerlendirilerek 2547 sayili
Yasanin 33/b-4-0 maddesi uyarinca bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla
tecziyesine karar verilmis ise de; dava dosyasinda yer alan bilgi, belge, sorusturma raporu ve
ifadelerin birlikte degerlendirilmesinden, davaciya isnat edilen fiilin amirine, maiyetindekilere. 1s
arkadaglar1 veya hizmetten vyararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar tehdit e
kapsamina girmedigi, davacimin yukarida belirtilen yasa maddesi kapsamina giren
gerceklestirdiginin  her tiirlii stipheden uzak bir sekilde somut olarak ortaya konulamadigu
disiplin hukukunda yer alan tipiklik sartinin gerceklesmedigi sonu¢ ve kanaatine varilmistir.
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Bu durumda; davacinin gerceklestirdigi ileri siiriilen anili fiilin " amirine, maiyetindekilere,
1s arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlarn tehdit etmek
'kapsaminda olmadigindan, bir yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi ile
cezalandirilmasina dair dava konusu 1slemde hukuka uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu i1slemin iptaline, asagida gosterilen ve davaci tarafindan
karsilanan 239.40- TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi geregince belirlenen
10.500,00-TL avukathk {icretinin davali i1dare tarafindan davaciya verilmesine, artan posta
ucretinin talep edilmesi halinde derhal, aksi durumda kararin kesinlesmesinden sonra resen
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen 30 giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne
istinaf yolu acik olmak tizere, 27/12/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan



