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VEKILI -

DAVANIN OZETI ivveeeennn. Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigimda miihendis olarak gorev

yapan davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 657 sayili Yasanin 125. maddesinin (D-c) fikrasi
uyarinca '3 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi' cezasiyla cezalandiriimasina iligskin 22.03.2023 tarih ve 1 sayih Idari
Personel Disiplin Kurulu kararmin; disiplin cezas1 verme yetkisinin zamanasimina ugradigi, uyusmazliga konu projenin
hukuka aykirn olarak ve etik olmayan yollarla bir bagkasina verildigi, proje kapsaminda sadece 2 kisi icin yolluk
ddenmekte oldugu, tiim siirecin kendisinin cezalandirilmas: amaciyla yiiriitiildiigti, hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek
iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 23.01.2023 tarihli yazis1 iizerine Rektorliik
makaminm 23.01.2023 ve 24.01.2023 tarihli onayi ile davaci hakkinda disiplin sorusturmas: baslatilarak 06.02.2023
tarihli disiplin sorusturmasi raporunun tanzim edildigi, buna gore; hibe szlesmesi geregi Koordinator Kurulusun (davah
idarenin) faaliyetlerine destek miktar1 olan 6.500,00 avro'nun davaci tarafindan kuruma iade edilmemesi ve bu hususta
kanitlayic1 bilgi/belgelerin sorusturulan tarafindan kuruma ibraz edilmemesi nedeniyle 657 sayili Yasanin 125.
maddesinin (D-¢) fikrasi uyarinca kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasiyla cezalandirilmasi yoniinde teklif getirildigi,
getirilen teklif dogrultusunda uyusmazlik konusu islemin tesis edildigi, disiplin sorusturmasinin usuliine uygun olarak
yapildigi ve davacimin usuliine uygun olarak savunmasimin alindigi, herhangi bir hukuka aykirihik bulunmadig:
belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Izmir 4. I[dare Mahkemesi'nce isin geregi gériisiildii:

Dava................ Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginda miihendis olarak gorev yapan davaci
hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 657 sayili Yasanin 125. maddesinin (D-c¢) fikrasi uyarmca '3 il
kademe ilerlemesinin durdurulmasi' cezasiyla cezalandirilmasina iliskin 22.03.2023 tarih ve 1 sayili Idari Personel
Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle a¢ilmistir.

657 sayilh Devlet Memurlar:1 Kanunu'nun 125.maddesinde, Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile
her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller sayildigi, ayn1 Kanunun 125/D-¢ maddesinde; "Gorevi ile ilgili olarak
her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak"” fiillinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektirdigi hiikme
baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 'Disiplin ve Ceza Isleri' iist bashikh 53. maddesinin (b) bendinde;
"Devlet ve vakif yliksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin
cezalarn uyarma, kinama, ayhktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme, iiniversite O0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalan" olarak sayilmis, 'Disiplin
sorusturmasinda uyulacak esaslar'in belirlendigi 53/A maddesinde; "a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir
fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. (...) ¢) Disiplin amiri sorusturmayi
kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere birim i¢erisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.
Ancak zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. d) Sorusturmacinin gorev ve
unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir." kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden;............... Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginda miihendis
olarak girev yapan davaci hakkinda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigina
hitaben yazmis oldugu 20.01.2023 tarith ve 36889 sayili yazisinda '..Koordinator Kurulusun (davali liniversite)
faaliyetlerine destek 500,00 avro'nun harcamasiyla ilgili talep edilen ve 6denen avans 6demeleri ile ilgili Uluslararas:
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Iliskiler Koordinatorliigiiniin 15.04.2022 tarih ve 20446 sayih yazisi ile davaciya bildirimde bulunuldugu, bu
bildirimiizerine davaci tarafindan verilen siirede belgelendirilmemis oldugu icin avans 6demelerini 7 is giinii icerisinde
proje hesabma geri 6édemesi hususunun bildirildigi, davaci tarafindan herhangi bir édemede bulunulmadiginn...
bildirilmesi lizerine Rektorliik makammm 23.01.2023 ve 24.01.2023 tarthli onay1 ile davaci hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilarak 06.02.2023 tarihli disiplin sorusturmas: raporunun tanzim edildigi, buna gore; hibe sdzlesmesi
gerefi Koordinator Kurulusun (davalh idarenin) faaliyetlerine destek miktar: olan 6.500,00 avro'nun davaci tarafindan
kuruma iade edilmemesi ve bu hususta kamitlayici bilgi/belgelerin sorusturulan tarafindan kuruma ibraz edilmemesi
nedeniyle 657 sayili Yasanin 125. maddesinin (D-c) fikrasi uyarinca kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasiyla
cezalandirilmasi yoniinde teklif getirildigi, getirilen teklif dogrultusunda uyusmazhk konusu 22.03.2023 tarih ve 1 sayih
Idari Personel Disiplin Kurulu karar ile davacinin '3 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi’ cezasiyla cezalandirilmasina
karar verilmesi lizerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasilmaktadar.

Disiplin cezalari, kamu gorevlilerinin mevzuata, calisma diizenine, hizmetin gereklerine aykin fiillerine karsi
diizenlenen idari yaptirnmlardir. Kamu hizmetlerinden siirekli uzaklastirilabilmek gibi agir sonuclara neden olabilen
disiplin cezalari, agirhfi ve 6nemi sebebiyle Anayasa'min 38. maddesindeki su¢ ve cezalara iliskin kurallara tabi
tutulmuslardir.

"Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz" ilkesi uyarinca, ceza yaptirnrmina baglanan her bir fiilin taniminin yapilmasi ve
kanunun ne tiir fiiller1 su¢ sayarak yasakladigimin hicbir kuskuya yer vermeyecek sekilde belirtilmesi gerekmektedir.
Sozii edilen su¢ tanimlamas1 yapildiktan sonra, sucun karsihigi olan cezanmin ve su¢ sayilan fiili gerceklestiren kamu
gorevlisinin hangi disiplin kuralimm ihlal ettiginin acik bir sekilde ortaya konulmasi da zorunludur. S6z konusu fiil,
mevzuatta 6ngoriilen taméima uymuyorsa verilen disiplin cezasinin hukuka aykiri olacagi aciktir.

Disiplin hukuku cezalandirma ilkeleri acisindan ceza hukuku ile benzer ozellikler tasimakta olup, kisilerin
disiplin cezasi ile cezalandirilabilmeleri icin su¢ olarak belirlenmis olan tutum ya da davranisin ilgilisi tarafindan
islenilmis oldugunun kesin ve siipheye yer birakmayacak sekilde saptanmasi gerekmektedir. Ceza hukukunun genel
ilkeleri uyarinca verilecek cezayi gerektiren eylemlerin gerek "tipiklik" acisindan gerekse maddi a¢idan o cezaya uyar
nitelikte olmasi zorunlu olup, bu kosullarin saglanmadig1 durumlarda ise en azindan "o ceza i¢cin" sucun olusmadigi
kabul edilmektedir.

Uyusmazlikta, davaci hakkinda iddia edilen fiil nedeniyle davali idarece her ne kadar anmilan eylemin davacinin
gorevi ile ilgili kendisine ¢ikar sagladigi degerlendirilerek Devlet Memurlari Kanunun 125/D-c maddesi uyarinca li¢ yil
siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla cezalandirilmis ise de, dava dosyasinda yer alan bilgi, belge,
sorusturma raporu ve ifadelerin birlikte degerlendirilmesinden, davali idarenin faaliyetlerine destek icin ayhik 500,00
avro olmak iizere toplam 6.500,00 avro'nun proje hesabina geri ddemedigi hususu sabit ise de; davacimin bu meblagi
kendisine ¢ikar saglamak amaciyla kullandigina, yani gorevi ile ilgili kendisine cikar sagladigina her tiirlii siipheden
uzak bir sekilde somut olarak ortaya konulamadigindan disiplin hukukunda yer alan tipiklik sartinin gerceklesmedigi
sonu¢ ve kanaatine varilmstir.

Bu durumda; davacimin gerceklestirdigi ileri siiriilen amihi fiilin 657 sayili Kanun'un 125. maddesinin birinci
fikrasinin (D) bendinin (c) alt bendinde yer alan "goérewvi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak"
kapsaminda olmadigindan 657 sayilh Kanunun 125/D-¢ maddesi gere@ince "ii¢ yil siireyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi” cezasi ile cezalandinlmasina dair dava konusu islemde hukuka uyarlik gériilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asafida dokiimii gosterilen yargilama gideri ile kararin
verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 10.500,00 TL avukatlik iicretinin
daval idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin
icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu acik olmak iizere, 01/11/2023 tarihinde oy birligiyle
karar verildi.

Basgkan



