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DAVANIN OZETI : Davali 1dare biinyesinde sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan davaci

tarafindan mesai saatleri ve gorev yerini diizenleyen Destek Hizmetler1 ve Giivenlik Biriminin 16.12.2024
tarth ve 2400146068 sayili isleminin; hukuka uygun olmadigi, agir ve tehlikeli islerde calismasi ile uzun
stire ayakta kalmasi beyin ve sinir cerrahisi acisinda sakincali oldugunun saglik kurulu raporu ile sabit
oldugu 1ddialariyla iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, Izmir 8.Idare Mahkemesi'nin
2024/....... Essayihh dosyasinda verilen yiirlitmenin durdurulmasi karar1 yoniinde Personel Daire
Baskanhigi'min 2400144616 sayilhh 12/12/2024 tarihli ekte sunulu rektorliik oluruyla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun Giinliik ¢alisma saatlerinin tespitine iliskin 99. maddesi ve 100.maddesi hiikmii
geregince calisma saatlerinin uygulanabilmesi hususuna yonelik rektorliik makami oluru alindigi, Destek
Hizmetler1 Giivenlik Biriminin 2400146068 sayili 16/12/2024 tarihli yazisiyla davaci tarafa, calisma
cizelgesi ve gorev yerlerinin teblig edildigi, davaciya 30 dakikadan fazla ayakta kalmamasi icin bir calisma
cizelgesi olusturulmus olup cam, masa, kapi, 6grenci sirasi, dolap, el yikama lavabolari, ayna vb yer ve
esyalarin egilmeye sebep olmayacak sekilde temizlik isler1 yapilacag: tarafina bildirildig: ileri siiriilerek
davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:
Dava, davali 1dare blinyesinde sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan davaci tarafindan mesai

saatler1 ve gorev yerini diizenleyen Destek Hizmetleri ve Giivenlik Biriminin 16.12.2024 tarith ve
2400146068 sayili 1sleminin 1ptaline karar verilmesi 1stemiyle acilmistir.

657 sayilh Devlet Memurlart Kanunun Calisma saatleri bashkli 99. maddesinde "Memurlarin
haftalilk calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinler1 tatil olmak iizere
diizenlenir. Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlhigi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak
cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikler1 dikkate alinmak suretiyle farkli calisma
stireler1 tespit olunabilir. Cumhurbagkani, yurt digi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartes1 ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.” hiikkmii, Giinlik calisma saatlerinin tespiti
bashikli 100. maddesinde 1se "' Giinliik ¢calismanin baslama ve bitme saatleri ile 0gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur. Ancak engelliler i¢cin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baglama ve bitig saatleri 1le 6gle dinlenme siireleri merkezde iist
yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir. Memurlarin yiiriittiikler1 hizmetin 6zelliklerine gore,
bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve siireler1 1le gorev yerlerine bagh olmaksizin ¢calisabilmeler:
mimkiindir. Bu hususa iligkin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir." diizenlemesi yer almaktadar.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davali idarede hizmetli kadrosunda gorev yapan  davaci
tarafindan, gorev yeri degisikligi istemiyle yaptigi 29/05/2024 tarth ve 2400057741 sayili bagvurusunun
reddine  iliskin  davali  i1dare  Personel  Daire  Baskanlifinin 29/07/2024  tarth  ve
E-53902743-903.07-2400083581 sayili isleminin iptali istemiyle acilan davada, Izmir 8. Idare
Mahkemesinin  06/11/2024 tarihli ve E:2024/...... sayil1 karar 1le " davaci adina diizenlenen ..............
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Hastanesi Bashekimliginin 28/05/2024 tarih ve 2511 sayilh Saghk Kurulu Raporunda, 6 ay siireyle
uzun siire ayakta kalinmasmi gerektiren iglerde calistirilmasinin sakincali oldugu; .............. Hastanesi
Bashekimliginin 17.01.2024 tarith ve 202411715102052875646 sayili Durum Bildirir Saghk Kurulu
Raporunda ise egilerek ve/veya 30 dakikadan fazla siireyle ayakta kalarak calismasinin sakincali oldugu
tibbi olarak belirlenmis olmasina karsin anilan her iki saglk kurulu raporu ile birlikte davali idareye
yapilan basvurularin reddine yonelik davaya konu islemde, somut bir gerekceye dayanilmaksizin diger bir
deyisle saghk kurulu raporlarinin aksini ortaya koyar nitelikte bir olgu ya da kanita yer verilmeksizin salt"
... talebiniz uygun gorilmemstir." icerikli yanitin -islemin- hukuka uygunluk denetiminin yapilmasinin
olanakli olmadigi zira yargi organinca kullanilan denetim arac¢larindan olan sebep, konu ve amac¢ unsurlari
yoniinden incelenmesi imkanini ortadan kaldiracak bicimde -gerekcesiz ve dayanaksiz olarak- tesis edildigi
dikkate alindiginda, davaci aleyhine sonuclar dogurabilecegi kanaatinden hareketle davaya konu islemde
-usulen- hukuka uyarhk bulunmadigi sonucuna ulasiilmaktadir. " gerekcesiyle yiiriitmenin durdurulmasina
karar verilmesi lizerine, anilan yargi kararimin uygulanmasina yonelik olarak davaci hakkinda mesai
saatler1 ve gorev yerini diizenleyen Destek Hizmetleri ve Giivenlik Biriminin dava konusu 16.12.2024 tarih
ve 2400146068 sayili islemiyle; giinliik mesaide sabah saat 08,30 da baslayip aksam saat 20:30 sona ermek
lizere davacinin calisma ve dinlenme siirelerini gésteren calisma cizelgesinin hazirlanarak 30 dakikadan
fazla ayakta kalmamak lizere, cam, masa, kapi, 0grenci sirasi, dolap, el yikama lavabolari, ayna vb yer ve
esyalarin egilmeye sebep olmayacak sekilde temizlik isler1 yapilacagimin bildirilmesi lizerine, iptaline karar
verilmesi 1stemiyle goriilmekte olan davanin ac¢ildigi anlasiimstir.

Bakilan davada, dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgelerden; davali idarece dava konusu islemin
gerekcesi olarak Izmir 8. Idare Mahkemesinin 06/11/2024 tarihli ve E:2024/.............. sayil1 yiiriitmenin
durdurulmas: kararinin uygulanmasinin temini olarak gosterilmekle birlikte, anilan kararda belirtilen
raporlarin siireli oldugu ve 1s bu davaya konu igslem tarithinde siirelerinin doldugu, davaci tarafindan da soz
konusu rahatsizligin devam ettigine yonelik dosyaya sundugu herhangi bir saglik raporunun bulunmadigi,
dolayisiyla davaci hakkinda normal mesai saatlerine uygun olarak normal calisma diizenine yonelik olarak
mesal diizenlemesine gidilmesi gerekirken, haftallkk mesal saati miktarim1 asacak bicimde davaciy is
yerinde kalmasimi ve normal giinliik mesai saatini asar nitelikte aksam saat 20,30 a kadar calismasina
yonelik olarak tesis edilen 1slemde hukuka uyarhik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida gosterilen yargilama gideri ile
Avukathk Asgari Ucret Tarifesi geregince belirlenen 18.000,00-TL avukathk iicretinin davali idare
tarafindan davaciya verilmesine, artan posta ticretinin talep edilmesi halinde derhal, aksi durumda kararin
kesinlesmesinden sonra resen ilgilisine iadesine, kararm tebligini izleyen 30 giin icerisinde Izmir Bolge
Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 25/09/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan



