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DAVACI T

VEKILI - AV. OZAN KARAKAYA

DAVALI ‘i UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI s

DAVANIN OZETI veveeenenen. Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimiinde 68retim iiyesi olarak

gorev yapan davaci tarafindan, hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayili Kanunun 53/b-3-a
maddesi uyarinca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasiyla cezalandirilmasina iliskin Edebiyat Fakiiltesi Disiplin
Kurulu'nun 17.05.2021 tarih ve 2 sayih karari ile bu karara yapilan itirazin reddine dair Universite Disiplin
Kurulu'nun 16.06.2021 tarih ve 2 sayili kararinin; sorusturmacinin, davah idare biinyesinde gérev yapiyor olmasinin
tek basina sorusturmanin tarafsiz ve 6zgiir bir bicimde yiiriitiildiigii hususunda siiphe yarattigi, hukuki giivenlik
ilkesine aykir1 olarak disiplin sorusturmasimi yapan ile cezay: tesis edenin ayni kisi oldugu, usule uygun olarak
savunmanin alinmadigi, ceza icin dayanak gosterilmeden sosyal medya paylasimi nedeniyle disiplin cezasi tecziye
edildigi belirtilmekle beraber s6z konusu paylasimlarin icerigine ve bu paylasimlarin hangi sebeple hukuka aykiri
oldugunun disiplin kurulu kararinda yer almadigi, paylasimlarinin ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi, hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak, davanin siiresinde acilmadigi, esasa iliskin olarak; davacinin
Docent olmas1 gozetilerek Profesor unvanli bir 6gretim {iyesi sorusturmaci olarak gorevlendirildigi, bu nedenle
sorusturmaci tayinin hukuka aykiri oldugu ve objektifligi ihlal ettigi iddiasmin, haksiz ve dayanaksiz oldugu,
sorusturma kapsaminda davacinin birden fazla kez savunmasma basvuruldugu, savunmaya davet yazilarinin
tebliginden itibaren davaciya en az 7 giin tanindigi, savunmaya davet yazisinda sorusturma konusunun net sekilde
aciklandigi, davaciya gerek sozlii gerekse yazih sekilde savunma yapma imkani tanindig1 ve davacinin savunmasini
yazili olarak sunmayi tercih ettigi dikkate alindiginda; davaciya usuliine uygun savunma imkani taninmadigi
yoniindeki iddiamin hukuki dayanaktan yoksun oldugu, dava konusu disiplin cezasinin, usul ve yasaya uygun olarak
yiiriitiilmiis bir disiplin sorusturmasi neticesinde verildigi, disiplin cezasinda veya itirazin reddi kararinda herhangi
bir hukuka aykirilik bulunmadigi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 2. Idare Mahkemesi'nce dava dosyas1 incelenerek isin gereg@i goriisiildii:

Davali idarenin usule iliskin itirazi1 yerinde goriilmeyerek isin esasina gecildi.

Dava,.............. Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinde dgretim iiyesi olarak gérev yapan davaci
tarafindan, hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayili Kanunun 53/b-3-a maddesi uyarinca
1/30 oraninda ayhktan kesme cezasiyla cezalandirilmasina iliskin Edebiyat Fakiiltesi Disiplin Kurulu'nun

17.05.2021 tarih ve 2 sayili karan ile bu karara yapilan itirazin reddine dair Universite Disiplin Kurulu'nun
16.06.2021 tarih ve 2 sayih kararinin iptali istemiyle acilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 53/b-3-(a) maddesinde, "Yiiksekogretim iist kuruluslan ile
yiiksekOgretim kurumlarimin organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadig: halde organ veya
liyelerinin aleyhinde davramiglara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak" fiillinin ayhktan kesme cezasim gerektiren
fiill ve davranislar arasinda sayilmstir.

Ayni Kanunun "Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:" bashikli 53/A maddesinde; Disiplin
sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir: a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen
disiplin amiri yazih olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtifi vevs artiedis
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusl
bunlar iist amirin actif1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir. b) Bilimsel arastirma ve yayin eti
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirm
etigl kurullarinca inceleme yapilmasit zorunludur. ¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabil
sorusturmay1 yapmak {iizere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Anc
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hallerde rektorliik araciliiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir... Savunma hakki kapsaminda
gozetilecek hususlar sunlardir: a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkam taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde veya belirtilen tarihte gecerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. b) Savunmaya davet
yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasim belirtilen siirede
yapmadigr takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacag bildirilir. ¢) Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar
gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasimi da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir. Hakkinda liniversite
dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden c¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakinmi inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir." hiikmiine, "Itiraz:" bashklh 53/F maddesinde, "Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar
sunlardir: a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarmna karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu
birimin disiplin kuruluna, rektdr tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars: iiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren
disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanh 6gretim
liyesi, en yiiksek unvanh ¢gretim liyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 0gretim {iyesi bulunmamasi
halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanhik eder. b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin goérevli oldugu iiniversite disiplin
kuruluna, yiiksekégretim iist kuruluslarinda gérev yapan personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Itiraz
siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde
karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuclariyla
ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gecg lic
ay icerisinde yeni bir 1slem tesis edilebilir." hiikmiine ver verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden............... Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinde dgretim iiyesi
olarak gorev yapan davacinin, sosyal medya hesabindan yaptigi paylasimlar nedeniyle 27.07.2020 tarihli..............
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Makami Olur'u iizerine hakkinda disiplin sorusturmas: baslatildig,
yapilan sorusturma sonrasi diizenlenen raporun eksiklikler bulundugundan bahisle iki kez iade edildigi, en son
diizenlenen 29.04.2021 tarihli sorusturma raporunda; yapilan degerlendirmeler neticesinde davacinin 2547 sayih
Kanun'un 5-1/a maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari,
yetkili olmadig1 halde organ veya liyelerinin aleyhinde davranislara yol agcmak maksadiyla disar1 yaymak fiilini
islediginden bahisle briit ayliktan veya iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasi cezasinin uygulanmasi teklifinin getirildigi, getirilen teklif dogrultusunda davacinin Edebiyat Fakiiltesi
Disiplin Kurulu'nun 17.05.2021 tarih ve 2 sayili karar ile 2547 sayih Kanunun 53/b-3-a maddesi uyarmca 1/30
dilekceyle yapilan itirazin Universite Disiplin Kurulu'nun 16.06.2021 tarih ve 2 sayih karariyla reddedilmesi
lizerine bakilan davanin acildig1 anlasilmaktadir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan kamu gorevlilerinin mevzuat
uyarmca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklan ifa etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan
fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptrimlar olup, kamu gérevlilerinin 6zliik haklar lizerinde dogrudan
ve onemli sonu¢ dogurmalart sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu goérevinin geregi gibi
stirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.

Kamu gorevlilerinin disiplin cezasiyla cezalandirilabilmeleri i¢cin, disipline aykirt eylem veya islemlerin
stibut bulup bulmadiginin usuliine uygun olarak yapilacak sorusturma ile ortaya konulmasi, sorusturma asamasinda
kamu gorevlisinin lehinde ve aleyhinde olan her tiirlii bilgi ve belgenin toplanmasi, bilahare disipline aykir
davrams olarak tespit edilen eylemin hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde ispatlanarak eylemine uygun olan
disiplin cezas1i maddesinin tayini ve uygulanmasi gerekmektedir.

Savunma hakki, Anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alinmis en temel haklar?~=--- D
sebeple kamu gorevlileri hakkinda tesis edilecek disiplin cezalar ile ilgili olarak gerek yasal diize
gerekse alt diizenleyici islemlerde savunma hakki kullandirilmadan disiplin cezasi verilmeyecegi diizer
yer verilmistir.
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Bu denli 6nemli olan savunma hakkinin hukuka uygun sekilde kullamlabilmesi i¢cin de; Anayasa ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerine disiplin cezasi verilebilmesi i¢cin s6z
konusu disiplin cezasi vermeye yetkili merciiler tarafindan ilgilinin hakkindaki iddialari, bu iddialarin dayandigi
delilleri, iizerine atili fiillerin hukuki nitelendirmesini bilmesi ve 6nerilen disiplin cezasim 6grenmesi saglanarak ve
savunma hakkimi kullanabilmesi icin de belli bir siire tanimmarak son savunmanin yapilmasina hukuken imkan
taninmasi gerektiginden tiim bu hususlar yerine getirilmez ise kisinin kendisini yeterince savunamayacagi gibi bu
hususlarda tereddiit bulunmasinin islemi hukuken sakatlayacag: agiktir.

Bu bakimdan, disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek fiiller ve ceza
vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatla belirlenmekte, doktrin ve yargisal ictihatlarla da konu
ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir. Buna gore, disiplin cezasi1 verilebilmesi icin kusurlu halin
tespitinden sonra belli yasal siireler icinde i1lgili kamu goérevlisi hakkinda tarafsiz bir sorusturmaci gorevlendirilerek
disiplin sorusturmas: acilmasi, yapilacak sorusturmada varsa iddia sahipleri ile olayin ac¢iklifa kavusmas: icin
gerekli tanik ve davaciin ifadelerinin alinmasi, lehe ve aleyhe olan tiim delillerin toplanarak olayin
degerlendirilmesi ve ekleriyle birlikte sorusturma raporunun olusturulmasi, usuliine uygun sekilde ve siirede yazih
savunma hakki taminmasi, sonrasinda disipline aykiri davranis olarak tespit edilen eylemin hicbir siipheye yer
birakmayacak sekilde ispatlanarak eylemine uygun olan disiplin cezasi maddesinin tayini ve uygulanmasi
gerekmektedir.

Bakilan davada, Edebiyat Fakiiltesi Dekanhiginin 27.07.2020 tarihli ve 1533 sayili yazisi ile davacinin
facebook hesabindan yaptigi 09.07.2020 ve 12.07.2020 tarihli paylasimlariyla ilgili olarak sorusturmayi yiiriitmek
lizere Prof. Dr......In sorusturmaci olarak tayin edildigi, muhakkik tarafindan, 11.08.2020 tarihli yaz ile savunmayi
vermek iizere davacimin 25.08.2020 tarihi saat 11:00'de.............. Universitesi..... Ogretim Uyeleri Binas1 ... nolu
odada bulunmasimin istenildigi, bu yazi {izerine davacinin 24.08.2020 tarihli dilekcesi ile savunmasini yazili olarak
sundugu, sorusturma tamamlandigindan bahisle hazirlanan 30.11.2020 tarihli sorusturma raporunun uyarma cezasi
verilmesi teklifiyle Dekanhiga sunuldugu, Dekanlik tarafindan eksiklikler bulundugundan bahisle sorusturma
raporunun muhakkike iade edildigi, iade sonrasi yvapilan degerlendirme sirasinda yeniden 10.03.2021 tarihli yaz ile
davacimin savunmaya davet edildigi goriilmiis ise de, s6z konusu 11.08.2020 tarihli ve 10.03.2021 tarihli yazinin
davaciin cezaya dayanak idari sorusturma kapsaminda ifadesini almaya yonelik oldugu, aym yazida savunmaya
davet yazisinda bulunmasi gereken unsurlar arasinda olan disiplin sucunu olusturan fiilin veya fiillerin
belirtilmedigi, davacinin yaptigi paylasimlarin hangi kisminin hangi disiplin su¢unu olusturdugunun belirtilmedigi
anlasildigindan savunma istemine iliskin bahse konu savunma istem vazisinin yukarida belirtilen ilkeler uyarinca
kabul edilebilir bir savunma istem yazis1 olmadigi, yine dava dosyasinda davacimin savunmasinin alinmasina iliskin
baskaca savunma istem yazis1 bulunmadigi, dolayisiyla davacimin savunma hakkindan yoksun birakildigi
anlasilmakla, bu yoniiyle usule uygun savunma hakki taminmadan tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka
uyarhik bulunmadigi sonucuna varilmistir

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemlerin iptaline, asagida dokiimii yapilan 165,10-TL yargilama gideri
ile kararm verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 2.55000-TL
avukatlik iicretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine, artan posta gideri avansinin Kkararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin icerisinde, Izmir
Bolge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu acik olmak iizere, 09/03/2022 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan



