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VEKILI R,

DAVANIN OZETI T Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanliginda programci

kadrosunda gorev yapan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/B-a maddesi
uyarinca kinama cezasiyla cezalandirilmas: gerekirken alt ceza uygulanarak uyarma cezasiyla
cezalandirilmasina 1iligkin isleme kars1 yapilan itirazin reddine dair................. Universitesi Saglik
Bilimlern Fakiiltesi Disiplin Kurulunun 24/04/2024 tarihli ve 2 sayili kararinin, hukuka aykir1 oldugu,
savunma hakkinin kisitlandigi, disiplin sorusturmasina baslama ve ceza verme yetkisinin zamanasimina
ugradigi, gerceklestirdigi tiim islemlerin mevzuat kapsaminda olup kusuru ve ozensizligi dolayisiyla
kendisine ceza verilmesini gerektirir herhangi bir eylemi bulunmadigi, isnat edilen fiillerde herhangi bir
sorumlulugu bulunmadigi, Fakilte sekreter1 tarafindan i1ddia edilen durumlarin kisisel duygular ve
hirslar nedeniyle ortaya atildigi, hicbir hukuki zeminin olmadigi, verilen cezanin ol¢iilii olmadigi,
tipiklik ilkesine aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptali 1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin dilekcesinde dayandigi tiim iddialarin haksiz ve hukuki

dayanaktan yoksun oldugu, sorusturma siirecinin usultine uygun yiritiildigi ve sorusturma dosyasi
kapsaminda deliller degerlendirildigi, leh ve aleyhe olan tiim delillerin toplandigi, daha ©nceki
disiplin/ceza durumu dikkate alinarak mdirim yapildigi, savunma hakkina riayet edildigi, davacinin sabit
olan eylemine karsilik gelen disiplin cezasi ile cezalandirilmasina karar verildigi, dava konusu islemde
hukuka aykirilik bulunmadig: ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren................. 3. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek 1sin geregi gortisuldi:

Dava, ................. Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlifinda programci kadrosunda gorev
yapan davaci tarafindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca kinama
cezasiyla cezalandirilmas: gerekirken alt ceza uygulanarak uyarma cezasiyla cezalandirilmasina iligskin
1sleme kars1 yapilan itirazin reddine dair................. Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Disiplin
Kurulunun 24/04/2024 tarihli ve 2 sayih kararinin iptali istemiyle acilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 129. maddesinde; memurlar ve diger kamu goérevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve bunlarin iist kuruluglari mensuplarina savunma hakki
taninmadikca disiplin cezasi verilemeyecegi belirtilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53.maddesinde," a. (Degisik: 2/12/2016 - 67¢

Yiiksekogretim Kurulu Baskani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yii
miidiirlerinin rektor, tiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirii, bagimsiz va
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yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitiintin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiliksekogretim kurumlarinin ogretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayhiktan veya ilicretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden cikarma ve
kamu goérevinden ¢ikarma cezalandir. (Ek ciimleler: 15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlar1 disinda
is sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu
1s sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda i1se 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesi uygulanir." hiikmiine, "Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:" bashkli 53/A maddesinde.
"Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actif1 veya actirdid1 disiplin olayinda alt
disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once ag¢ilmig sorusturma varsa bunlar
st amirin actigl veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller acisindan
sorusturma baglatilmadan ©Once bilimsel arastirma ve yayin etigl kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

c) Disiplin amir1 sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayir yapmak lizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla
diger birimlerden sorugturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin goérev ve unvaninin tistiinde veya onunla aym
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast 1le tist tarafindan birlikte 1slenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi tiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig: tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi hédlinde disiplin sorusturmasi, list gorev veya
unvani esas alinarak yiiriitiilir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimlert,
gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeler1 toplama, 1fade alma, tamk
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

h) Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitlir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlan gecikmeksizin disiplin
amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur,
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k) Sorusturmanin gizliligi esastir.
[) Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren 1ki ay icinde tamamlanir.

Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz i1se sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir, disiplin
amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acillmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasl, 0zliikk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezalari 1lgilinin kamu goérevine donmesi ya da bir vakif yliksekogretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fillden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanagimu stireleri durur.

o) Bir fuillin diger kanunlar uyarinca idari yaptirnma baglanmis olmasi, ayni1 fiule bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel tegkil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan taninmadan disiplin cezasi verilemez. (Iptal
ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarithli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayil1 Karari ile)

b) (Iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayili
Karari 1le)

c¢) (Iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayih
Karar 1le)

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zIi veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir." hiikkmiine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125. maddesinde; "...B - Kinama : Memura, gérevinde
ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca

belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle 1lgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak..." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden,................. Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlifinda
programci kadrosunda gorev yapan davaci hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda, Saglik
Bilimler1 Fakiiltes1i Dekanliginin 22/09/2024 tarihli islemu ile, davacinin mutemetlik gorevleri sirasinda
isine gereken dikkat ve 6zeni gostermedigi ve tekrarlayan hatalar yaptigindan bahisle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarinca kinama cezasi gerektiren eyleminden dolay1 daha dnce
bir disiplin cezasi almamis olmasi nedeniyle bir alt ceza uygulanarak uyarma cezasi verildr= Ao~
tarafindan s6z konusu disiplin cezasina yapilan itirazin................. Universitesi Saglik Bilimler
Disiplin Kurulunun 24/04/2024 tarihli ve 2 sayili karan ile reddi iizerine bakilan davan
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anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta dosya iceriginde yer alan bilgi ve belgelerden; davaci hakkinda gerceklestirilen
disiplin sorusturmasi kapsaminda muhakkik tarafindan savunma istenildigi, sorusturma tamamlandiktan
sonra disiplin amiri tarafindan savunma istenilmedigi anlasilmistir.

4/11/1981 tarthli ve 2547 sayili YiiksekOogretim Kanunu'na 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanun’un 27. maddesiyle eklenen 9/12/2016 yiiriirliik tarihli 53/A maddesinin ikinci fikrasimin; (a)
bendinin ikinci ciimlesinde yer alan "Sorusturmayi yapanin.." ve "..verdigi..." 1barelerinin ve (c)
bendinde yer alan "...gerek goriirse...." ve "...tekrar..." ibareleri ile "...isteyebilir..." ibaresinin "...yebili..."
kisminin, Anayasa’nin 10. ve 129. maddelerine aykirilig: iler siiriilerek iptaline karar verilmesi istemiyle
Anayasa Mahkemesine ac¢ilan davada Anayasa Mahkemesi, 13/10/2022 tarihli, 2022/87 E,
2022/121 K sayili karari ile, " (...) 13. Anayasa’nin 129. maddesinin ikinci fikrasinda, memurlar ve
diger kamu gorevliler: 1le kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ve bunlarin ist kuruluglar
mensuplarina savunma hakki taninmadikca disiplin cezasi verilemeyecegi diizenlenerek savunma hakk
giivence altina alinmustir.14. Disiplin cezalari; kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla ongoriilmiis, yapma veya yapmama biciminde beliren davramis kurallarinin ihlali hélinde
uygulanan idari yaptirnmlardir. Bu cezalar memurlarin 6zliik haklarim1 dogrudan etkilediginden anayasa
koyucu, disiplin cezasi verilmeden once memurlarin savunmalarinin alinmasini 6zel olarak diizenlemistir
(AYM, E.2019/8, K.2019/26, 11/04/2019, § 9).15. Anayasa’'min 129. maddesinin ikinci fikrasinda
savunma hakkina iliskin ongoriilen giivencenin gereklerinin yerine getirilebilmesi i¢cin hakkinda disiplin
sorusturmasi yiiriitiilen kigiye savunma hakkinin seklen degil gercek anlamda saglanms olmasi gerekir.
Bunun i¢in kisiye, savunmasini hazirlayip idar1 makamlar oniinde dile getirebilmesi ve boylece disiplin
stirecinin  sonucunu etkileyebilmesi i¢cin 1snadin bildirilmes: gerekmektedir. 16. Hakkindaki 1snadi
bilmeyen kimsenin savunma yapmasi miimkiin degildir. Isnat, anilan kisinin savunma yapabilmesi i¢in
kisiye bildirilmektedir. Bu nedenle de bildirimde, ilgilinin hangi fiil ile itham edildiginin ve hangi disiplin
sucunu 1slediginin aciklanmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle 1lgili, 1snadin sebebinden ve
niteliginden haberdar edilmelidir. Ilgilinin hangi fiili nerede ve ne zaman isledigi (disiplin sucunu
olusturan olay/olaylar) isnadin sebebini olusturur. Bunlarin soyut olarak degil ilgilinin savunma
hazirlayabilmesine yetecek sekilde aciklanmasi gerekir. Boylelikle ilgili, sorusturmaya konu fiili nerede
ve ne zaman 1slemekle itham edildigini bileceginden savunmasini buna gore yapabilecektir. Fiilin hukuki
yonden vasiflandirilmasi ise isnadin niteligidir. Isnadin niteligi hakkindaki bilgi de savunma yapmaya
yetecek diizeyde olmahi ve ilgilinin islemekle itham edildigi fiilin hangi normu ihlal ettigi bildirimde
belirtilmelidir. Disiplin siireci esnasinda fiilin hukuki niteliginin degismesi durumunda da 1lgili bu
degisiklikten haberdar edilmelidir. 17. Itiraz konusu ibarelerin yer aldig1 (a) bendinin ikinci ciimlesinde,
sorusturmayi yapanin sorusturulana savunma hakkini kullanabilmesi i¢in yedi giinden az olmamak tlizere
savunma siiresi verecegi diizenlenmistir. Anilan bendin lafz1 bir biitiin olarak ele alindiginda savunmasi
alinmadan kisiye disiplin cezasi verilemeyeceginin acik oldugu, sorusturmayi yapanin savunma siiresi
verme hususunda bir takdir yetkisine sahip kilinmadigi, buna gore alt sinir1 aym bentte belirlenmig
sekliyle asgari savunma siiresinin sorusturmaci tarafindan verileceginin Kanun’da acikca diizenlendigi
anlasilmaktadir. 18. S6z konusu ibarelerin savunma hakkinin anayasal gilivencelerine u
olmadiginin ortaya konabilmesi acisindan savunmaya davet yazisinda yer alacak bilgilerle
olarak ele alinmasi gerekmektedir. Zira Kanun'un 53/A maddesinin ikinci fikrasinin (a)
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savunma I¢in siire verilmesinin yaninda bu bentte yer alan dava konusu ibareler uyarinca sorusturmayi
yapan tarafindan tayin edilecek savunma siresinin (b) bendinde belirtilen icerige sahip bir savunmaya
davet yazisiyla verilecegi anlasilmaktadir. Ayrica disiplin siirecinde sorusturmay yapanin gorev aldig
asama dikkate alindiginda bu asamanin ilgilinin savunma ic¢in 6n kosul olan isnadi 6grenme hakkindan
gere8i gibi yararlanmasina imkin verip vermediginin degerlendirilmesi gerekir. 19. Kanun’un 33/A
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde, savunmaya davet yazisinin iceriginde sorusturmanin icerigi ile
ilgili olarak sadece sorusturmaya konu eylemin ne oldugunun belirtilecegi ifade edilmistir. Kanun'un
lafzindan, sorusturulanin etkili bir savunma hazirlayabilmesi acisindan gerekhi olabilecek, yukarida ifade
edilen cercevede bir asgari bilginin savunmaya davet yazisinda bulunmasi seklinde yasal bir zorunluluk
ongoriilmedigr anlasilmaktadir. 20. Bunun yaninda savunmaya davet yazisinin sorusturulana
sorusturmanin hemen baglangicinda -sorusturma dosyasi heniiz asgari bir diizeyde dahi olgunlagmadan-
gonderilip gonderilmeyecegi hususunda Kanun'da acik bir ifade bulunmamakla birlikte davet yazisinin
iceriginde olmasi zorunlu bilgiler gozoniinde bulunduruldugunda sorusturmacinin bu konuda herhangi
bir kayitla smirlandirilmadigi, dosyanin heniiz olgunlasmadigi bir asamada da savunmanin
i1stenebilecegl anlasilmaktadir. 21. Dahasi Kanun’un 53/A maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinde
disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin sorusturma yapanin sorusturmayr tamamlamasindan sonra
ilave bir savunma alinmasina gerek gordiiklerinde *“isnat edilen fiil”1 bildirerek savunma isteyecekleri
diizenlenmisken sorusturma yapan yoniinden (b) bendinde savunmaya davet yazisinda “disiplin
sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu”nun belirtilecegi Ongoriilmiistiir. Kanun’un 53/A
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin 1slendigini
ogrenen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorusturmasi baglatir. Bu son kural ve ikinci fikranin (b) ve
(¢) bentlerinde tercih edilen kavram farkliligi dikkate alindiginda sorusturmayr yapanin davet yazisinda
sorusturma sirasindaki tespitlerden oOnce, sadece sorusturmanin baslatilmasina neden olan iddia
cercevesinde bildirimde bulunulmasinin yeterli goriildiigii anlasilmaktadir. Dolayisiyla 1snadin sebebi
(olay/olgu/eylem) kapsaminda dahi yeterli bilgilendirmenin yapilmamasina imkin taninmustir. 22. Ote
yandan Kanun'un 53/A maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde Onerilen disiplin cezasimin da
bildirilmesi kurala baglanmisken (b) bendinde boyle bir unsura yer verilmemustir. Buna gore sorusturma
yapanin (a) bendi kapsaminda sorusturma icin siire verirken isnadin hukuki vasiflandirmas: yoniinden
bir bildirimde bulunmayacagi sonucu ortaya cikmaktadir. Bu durumda sorusturma yapanin
sorusturmaya davet yazisinin icerigl kisinin isnattan haberdar olmasmi saglamaya, dolayisiyla
Anayasa’'min 129. maddesinin ikinci fikras: anlaminda savunma hakkini etkili bir sekilde kullanmasina
elverisli degildir. 23. Kanun'un 53/A maddesinin ikinci fikrasinin itiraz konusu “...gerek goriirse,...” ve
" kismuni da iceren (c¢) bendi, disiplin

»

“..tekrar...” 1ibareleri ile “...isteyebilir...” ibaresinin *...yebili...
cezast vermeye yetkili makamlarm gerek gormesi hilinde isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle 1lgili maddede belirlenen esaslar cercevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilecegini diizenlemektedir. 24. 2547 sayili Kanun'un 53/A
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde sorusturmanin gorevlendirme yazisinin tebligi tarihinden
itibaren 1ki ay icinde tamamlanacag hiikim altina alinmmstir. Kanun’un 53/C maddesinin birinci
fikrasinda disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gosterilmus, ikinci fikrasinda soz konusu m
sorusturmada eksiklik oldugunu tespit etmesi halinde eksikliklerin giderilmes: icin dos
edebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde disip
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vermeye yetkili makamlara gerek gormeleri halinde tekrar savunma isteme yetkisinin sorusturma dosyasi
tamamlanip teslim edildikten sonra verildigi anlasilmaktadir. 25. Elbette ki disiplin cezasi verilmeden
once herhangi bir asamada, savunma hakkinin etkili bir sekilde kullanilmasina imkdani verecek sekilde
sorusturulanin tekrar dinlenilmesi, yukarida ortaya konulan eksikligin telafisini saglayabilir. Bu noktada
53/A maddesinin (c¢) bendinin idareye verdigi yetkinin niteligi 6nemli hale gelir. So6z konusu bentte,
disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlara, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin
cezasini da belirtmek suretiyle tekrar savunma isteme yetkisinin verildigi ancak bu yetkinin takdiri
nitelikte oldugu gorilmektedir. 26. Sorusturmanin baslangicindan disiplin cezasinin verilmesine kadar
olan siirecte uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe 1lerlemesinin durdurulmasi ya da
birden fazla iicretten kesme disiplin cezalar1 bakimindan sorusturulanin savunma hakkinin biitiin
gerekleriyle birlikte saglanamadigr yukarida yapilan inceleme sonucunda esas itibariyla ortaya
cikmistir. Bu durumda sorusturma dosyasinin tesliminden sonra fakat disiplin cezasi verilmeden once
ilgili makamlara tekrar savunma isteme yetkisinin takdiri olarak verilmesiyle de sorusturulanin
savunma hakkinin giivence altina alinmasinin miimkiin olmadig: ac¢ikca anlasilmaktadir. 27. Sonug
olarak Anayasa’nin savunma hakkinin taninmasini takdire birakmayan 129. maddesinin ikinci fikrasi
kargsisinda 1tiraz konusu kurallar, 2547 sayili Kanun kapsaminda yiiritiilecek disiplin sorusturmasi
bakimindan, hakkinda sorusturma yapilan kigsiye cesithh disiplin cezalarindan bir1 verilmeden Once
savunma hakkindan biitiin gerekleriyle birlikte yararlanmasimi temin etmemektedir. 28. Aciklanan
nedenlerle “ Sorusturmay: yapanin...” ve “...verdigi...” ibareleriile .. .gerek goriirse....”, “..tekrar...”
ve “...yebili...” 1bareler1 Anayasa'nin 129. maddesine aykiridir, iptali gerekir." gerekcesiyle 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na 2/12/2016 tarithli ve 6764 sayili Kanun'un 27.
maddesiyle eklenen 53/A maddesinin ikinci fikrasinin; A. (a) bendinin; 1. Ikinci ciimlesinde yer alan
"Sorusturmay1 yapanin..." ve "..verdigi..." ibarelerinin Anayasa'ya aykiri olduguna ve iptallerine, 2.
Ikinci ciimlesinde yer alan “Sorusturmay: yapanin..." ve "...verdigi..." ibareleri disinda kalan kisminin
30/3/2011 tarithli ve 6216 sayilh Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usuller1 Hakkinda
Kanun’un 43. maddesinin (4) numarali fikras1 geregince iptallerine, B. (¢) bendinin; 1. "...gerek
gorirse,..." ve "...tekrar..." ibareler ile "...1steyebilir." 1ibaresinin "...yebili..." kisminin Anayasa’ya aykiri
olduguna ve iptallerine, 2. Kalan kisminin 6216 sayili Kanun'un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi
geregince 1iptaline, C. (b) bendinin 6216 sayili Kanun’un 43. maddesinin (4) numarah fikras1 geregince
iptaline karar verilerek, iptal hiikiimlerinin, Anayasa’nin 153. maddesinin iicilincii fikras: ile 30/3/2011
tarthli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usuller1 Hakkinda Kanun’un 66.
maddesinin (3) numaral fikras1 geregince kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak dokuz
ay sonra yirirliige girmesine 13/10/2022 tarihinde karar verildigi, dava konusu disiplin cezasinin
verildigi tarihte dokuz aylik siirenin doldugu goriilmektedir.

Olayda, davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda sorusturmaci tarafindan
05/03/2024 tarihli yazi ile sorusturma konusu iddialara iliskin olarak davaciya goriislerini yazili olarak
sunmaslt i¢in yedi giin siire verilmis 1se de sorusturma tamamlandiktan sonra disiplin cezasmi vermeye
yetkili makam tarafindan tekrar bir savunma alinmadigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, 2547 sayilh Kanun'un 53/A maddesmin ikinci fikrasinin (a) bendi
climlesinde gecen "Sorusturmayi yapanin yedi giinden az olmamak lizere verdigi siire ig¢
belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
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sayilir." hiikmii ile (b) bendinde gecen "Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorugturmas: acilan
fullin neden 1baret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan
vazgecmis sayilacagi bildirilir." hiilkmii ve (¢) bendinde gecen "Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar
gerek goriirse, 1snat edilen fi1l ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasimi da belirtmek suretiyle,
bu maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir."
hiikkmiintin i1ptaline karar verildigi goriildiigiinden, davacinin disiplin sorusturmasinda savunmasinin
sorusturmaci tarafindan alinmasinin dayanagi maddelerin Anayasa Mahkemesinin yukarida yer verilen
karariyla iptal edilmis olmasi ve disiplin amiri tarafindan da disiplin cezasi verilmeden dnce davacinin
savunmasinin alinmamis olmasi nedeniyle, Anayasa’nin savunma hakkimin tammnmasmi takdire
birakmayan 129. maddesinin ikinci fikrasi1 karsisinda, dava konusu islem ac¢isindan davacinin savunma
hakkindan biitiin gerekleriyle birlikte yararlanmasinin temin edildiginden soz edilemeyeceginden dava
konusu islemde bu yontiyle hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 1.013,00 TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 18.000,00 TL wvekalet tcretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine, artan posta
avansimnin davaciya 1adesine, kararin teblig tarithini izleyen giinden 1tibaren otuz (30) giin
icerisinde................. Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere 10/04/2025 tarihinde oy
birligiyle karar verildi.

Baskan



