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DAVACI } Seommomnin
VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI d ernensemres UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILLERI :

MUDAHIL (Davah)
VEKILI b

DAVANIN OZETI  : ............. Universitesi'nde memur olarak gorev yapana davacinin, sef
kadrosuna atanmak i¢in katildig1 Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi S6zlii Sinavinda
basaris1z sayilmasina dair 1sleme yaptig: itirazin reddine dair 06.03.2025 tarihli islem ile sef
kadrosuna atanmamasina dair islemin; hukuka aykinn oldugu, sozlii smavin objektif bir
gerceklestirilmedigi, sorularin torba/kura yontemi ile belirlenmedigi 1leri siiriilerek iptali ve
oncelikle yiirlitmenin durdurulmasina karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : So6zli smavin ilgili mevzuata uygun yapildigi, objektif
notlandirma yapildigi, 1slemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek davanin ve yiiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

MUDAHIL BEYANI (Davali) : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 7. Idare Mahkemesi'nce, ............. 'in dava konusu olay ile yakin
menfaat 1liskisinin bulundugu ve dava sonucunun adi gecenin hak ve menfaatini ilgilendirdigi
acik oldugundan, miidahale 1stem1 kabul edilerek davaya davali idare yaninda katilmasina
karar verilerek 1sin geregi gorisiildii:

12/04/2014 giinlii, 28970 sayilhi Resmu Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin " Sozlii sinav" bashikl 13. maddesi ise soyledir:

“(1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak lizere 1lan edilen kadro sayismin beg katina kadar aday, yazili sinavin Bagkanlikca
merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin, 1lgili kurumlarca
sozlii smava alinir. Son adayla aynmi puana sahip olan personelin tamami sézli sinava
alinir.(2) Ilgili personel,smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan; a) Sinav konularina iliskin
bilgi diizeyi, b) Bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarinin goreve uygunlugu, ¢) Ozgiiveni,
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kabiliyeti ve inandiriciligi, d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, e) Bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikligi, esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir.
Sozlii simavda yliiz tlizerinden en az yetmis puan alanlar basarihh sayilirlar. (3) Sozlii sinav
puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes 1$ giinii icinde
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuclarina iligkin olarak bes
is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca
karara baglanir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Sozlii sinavda basarisiz sayilma isleminin, diger tiim 1dari islemlerin yargisal
denetiminde oldugu gibi yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden yargisal denetiminin
yapilmasi esastir. Idari islemin yetki, sekil gibi salt usule iliskin unsurlar ile siirli olarak
yapilacak bir yargisal denetim, hukuk devleti ilkesinin sagladigi gilivenceyl temin
etmeyecektir.

Bu itibarla, davacinin girdigi s6zIi smav oncesinde, sinav komisyonunca siavda
sorulacak sorularin Onceden hazirlanmasi1 ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan
sorularin kayda gecirilmesi ve sorulan sorulara adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon
iyesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayr1 aynn gosterilmesi, boylece sozlii
smavin nesnel olarak yapilmasi ve yargisal denetimin tim unsurlarnyla gerceklestirilmesi
saglanmalidir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; daval tiniversite biinyesinde memur kadrosunda
gorev yapan davacimin, sef kadrosuna atanmak icin girdigi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi yazili sinavinda 86,07 puan alarak bagarili oldugu, yazili sinavda basarili olan
davacinin 12.02.2025 tarihinde katilmis oldugu "miilakat" simmavi sonucunda 14.02.2025
tarthinde ilan edilen sonuclara gore basarisiz sayilmasi lizerine, itiraz bagvurusunda
bulundugu, itiraz basvurusunun 16.03.2025 tarihli i1slem ile reddedilmesi tizerine bu 1slemin
iptali 1le sef kadrosuna atanmamasina dair 1slemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin
acildigr anlasilmaktadar.

Bakilan davada, davali 1darece yukarida yer verilen Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
bes liye bir baskandan tesekkiil ettirilerek olusturulan smav kurulunca sozlii smmavin
gerceklestirildigi, s6zIli sinav kurulu tiyelerince davaciya sorulan sorulara davacinin verdigi
cevaplara gore sozlii sinav kurulu tiyeler1 tarafindan sinav degerlendirme formu ile ayr1 ayri
notlanarak tutanaga baglandigi, ayrica goriinti kaydimin da alindigi ve dava dosyasina
sunuldugu goriilmekle birlikte dava dosyasinda yer alan bilgi, belgeler ve sozlii sinav
tutanaklar1 ile davaciya ait dava konusu sozli smava iliskin CD kaydinin birlikte
degerlendirildiginde; katildigi yazili sinavdan 86,07 puan alarak basarili olan davaciya sozli
sinavda sorulan sorulara iligkin yazili bir tutanak hazirlanmadigi, yine davacinin bu sorulara
verdigl cevaplarla ilgili herhangi bir aciklamaya/gerekceye yer verilmeyip sadece takdir
edilen puanlarin tutanak altina alinmasiyla yetinildigi, davacimin sozlii sinavda basarisiz
sayllmasina gerekce teskil edebilecek nitelikte hukuken itibar edilebilir herhangi bir
gerekceye ve ayrintiya yer verilmedigi, bununla birlikte yoneltilen sorularin kura usuliiyle
belirlenmedigi goriilmiis olup; bu haliyle davacinin katildigi sozlii sinava dair diizenlenen
degerlendirme tutanagina hukuken itibar edilemeyeceginden, s6z konusu smavin basari
diizeyini olusturan puanlar1 belirlenirken bilgi ve yeterliliginin objektif ve nesnel bicimde
degerlendirildiginin kabuliine olanak bulunmadig: sonucuna varilmistir.
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Bu durumda; kariyer ve liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu
gorevliler1 eliyle yiiriitiilmes: i¢cin yapilan, davacmin katildigi sozlii smavda, olgcme ve
degerlendirme esaslarina uygun ve objektif bir degerlendirme yapildigi tiim unsurlariyla
ortaya konulmadigindan davacinin sozlii simnavda basarisiz sayilmasina iliskin 1slem ile soz
konusu i1sleme yapilan itirazin reddine iligkin i1slemde hukuka uygunluk bulunmadig:
sonucuna varitlmistir.

Aciklanan nedenlerle;
1- Dava konusu 1slemin iptaline,
2- Asagida dokiimii yapilan 25432?0-TL yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret

Tarifes1 uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet ticretinin davali 1dareden alinarak davaciya
verilmesine,

3- Miidahil davali tarafindan yapilan yargilama giderinin miidahil {izerinde
birakilmasina,

4-Artan posta lcreti avansinin kararin kesinlesmesinden sonra 1lgili tarafa iadesine,
kararm teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Istanbul Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu acik olmak tizere, 30/09/2025 tarithinde oybirhigiyle karar
verildi.

Bagkan



