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DAVANIN OZETI © ... Universitesinde memur olarak gorev yapan davaci tarafindan,

katildig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligr Seflik sozlii sinavi sonucunda basarisiz sayilmasina
ve kadroya atanamamasina iliskin islemin; hukuka uygun olmadigi, yaptigi itirazin reddine karar
verildigi, smav sonucunda 88,75 puan ile basarihh olarak sozli sinava girmeye hak kazandigi,
aciklanan yazili sinav sonucu ile kadro sayisi olan ilk 15 kigi arasinda (12. olarak) yer aldigi, yazih
smav basar1 puani daha diisiik olan adaylarin sozlii smmav sonucunda One gecmis olmasinin  ve
davacinin  sozlii sinavdan 70 puan verilip 23. siraya dusiiriilerek basarisiz sayilmasinin yerinde
olmadigi, sozlii smav degerlendirilmesinin kuskulu oldugu, objektif davramilmadigi, gerekcelilik ve
seffaflik ilkelerine riayet edilmesi gerektigi, smavin kayit altina alinmasi gerektigi, sozlii sinava
yonelik arka arakaya iki listenin aciklandigi, davacinin sendika liyesi olmasinin hakkinda olumsuz
degerlendirme yapilmasina yol actigi, sosyolog kadrosunun 657 sayili Yasada hangi hizmet smifinda
bulunduguna yonelik sozlii smmav sorusunun hatali oldugu, zira anilan Kanun'da bu konuda bir
diizenleme bulunmadigi, bu soru disindaki diger sorulari eksiksiz ve dogru cevapladigi iddialariyla
iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, sozlii smavin usuliine
uygun olarak gerceklestirildigi, davacmin yazili sinavdan 88,75 puan, sozlii miilakattan 70 puan
aldigi, aritmetik ortalamasi baz alinarak nihai sinav notunun 79,38 olarak belirlendigi, belirlenen bu
notla sef kadrosu icin ilan edilen 15 kisilik siralamaya giremedigi, 657 sayili Kanunda 10/12/2010
tarthli Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik 1ile sosyolog unvaninl haiz personelin hizmet sinifinin
genel 1dart hizmetlerden, teknik hizmetler simifina alinmasina karar verildigi, davaciya 30 puan
degerinde olan 45 numarali mevzuat sorusu ile " 657 sayili Devlet Memurlar: Kanuna gore sosyolog
unvanina haiz personel hangi hizmet smifinda gorev yapmaktadir?" seklindeki soruya "saglik
hizmetleri simifi" seklinde yanhs cevap vermesi sebebiyle 30 puanlik bu sorudan hi¢ puan alamadigi
ileri siirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:
Dava; e Universitesinde memur olarak gorev yapan davaci tarafindan, katildigi Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Seflik sozlii simmavi sonucunda basarisiz sayilmasina ve kadroya
atanamamasina 1liskin islemin iptaline karar verilmesi 1stemiyle acilmastir.

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluglan Ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Yazih sinav bashkhh madde 12.maddesinde " 1) Yazil smmav
kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekogretim kurumlarindan birine de yaptirilabilir. (De
ciimle:RG-4/2/2015-29257) Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde kurumlarin yazili sinavi,
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Baskanlikca Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhifina veya Anadolu Universitesine
merkezi olarak yaptirilir. Smawvin, Baskanlikca merkezi olarak yaptirilmas: halinde, yazili sinav
Bagkanlikca belirlenecek konularda ve 11 inci madde cercevesinde, talebin yapildigi yil icinde
gerceklestirilir. Simavin sekli, yiiriitiilmesi ve itirazlara iliskin hususlar, Baskanlikla sinavi yapacak
kurum arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiiliir. Yazili sinavin kurumlarca miistakil
olarak yapilmasi durumunda 1se yazilh smav  konular1 kurumlarca  belirlenir. (2)
(Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili smavda yliz lizerinden en az altmus puan alanlar basarih
sayilirlar. (3) Yazilh sinavin Baskanlikca merkezi olarak yapilmasi durumunda, simav sonuclarinin,
smnavi yapan kurum tarafindan Baskanliga intikal ettirilmesini miiteakip bes 1s giinii icinde
Bagkanhigmn resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. (4) Yazili smavin kurumlarca mistakil
olarak yapilmasi durumunda, smavlarin smav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip smav
sonuclarinin bes 1s giinii icinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav
sonuglarina iliskin olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii
icinde siav kurulunca karara baglanir." hiikmiine,

Sozlii sinav bashikli madde 13.maddesinde" (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda
en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazih
sinavin Bagkanhkca merkez olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasia bakilmaksizin, 1lgih
kurumlarca sozlii sinava alimir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamam sozlii sinava
aliir. (2) Ilgili personel, simav kurulunun her bir iiyesi tarafindan; a) Sinav konularina iliskin bilgi
diizeyi, b) Bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, c¢) Liyakati, temsil
kabiliyeti, tutum ve davramslarmin géreve uygunlugu, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1, d)
Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, esas alinarak yiiz tam
puan lzerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak
personelin sozlii smav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmig puan alanlar
basarili sayilirlar. (3) Sozli simav puanlarmin smav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav
sonuclarinin bes 1s giinii i¢cinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav
sonuclarma iliskin olarak bes is giinii icinde simav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii
icinde sinav kurulunca karara baglanir." kuralina yer verilmistir.

Yapilan gorevde yiikselme sinavinin sozlii sinava ait sozlii sinav komisyonu puan tablosu ise
"a)Smav konularma iligkin bilgi diizey1r (30) b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme glicti, (10) c)Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu, ( 15)
¢) Ozgiiveni._ ikna kabiliyeti ve nandiricihigi, (15) d)Genel Kkiiltiirii ve genel yetenegi ( 20) e)Bilimsel
ve teknolojik gelismelere acikligi (10) " olarak belirlenmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; ........ Universitesinde memur olarak gorev yapan davaci
tarafindan, katildigi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Seflik sozli smavinda, bir soru
haricinde sorulan sorulara verdigi cevaplardan dolayr tam puan aldigi, ancak davaciya 30 puan
degerinde olan 45 numarali mevzuat sorusu ile " 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanuna gore sosyolog
unvanina haiz personel hangi hizmet simifinda gorev yapmaktadir?" seklindeki soruya, davacinin
"saglik hizmetler: simifi" seklinde cevap vermesi iizerine soru cevap kilavuzunda sorunun cevabinin
"teknik hizmetler sinifi" oldugu gerekcesiyle davacinin verdigi cevabin yanhs kabul edilmesi suretiyle
davaciya bu soruicin hi¢ puan verilmemesi tzerine sozlii sinav notunun 100 tam puan iizerinden 70
olarak belirlendigi, yazili sinav puanin 88,75 puan oldugu, iki smnavin aritmetik ortalamasim
79.38 olarak belirlendigi, nihayetinde belirlenen bu nihai puan ile davacinin basarisiz sayil
uzerine goriilmekte olan davanin acildig1 anlasilmakatadir.
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Bakilan davada; 10.12.2010 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 2010/1092 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile sosyolog unvani 657 sayili Kanununun 36/2 maddesinde diizenlenen teknik
hizmetler simifi kapsamina alinmis i1se de; s0z konusu sozlii sinavda davaciya 30 puan degerinde
olan 45 numarali mevzuat sorusuile " 657 sayili Devlet Memurlar: Kanuna gore sosyolog unvanina
haiz personel hangi hizmet sinifinda gorev yapmaktadir?" seklinde soru soruldugu anlasilmis olup,
657 sayilh Kanunun memur smiflarinin  diizenlendigi 36/11. maddesinde teknik hizmetler sinifinin "Bu
Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle 1lgili gorevler1 fiillen 1fa eden ve meri
hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog,
jeohizik¢ci, fizikci, kimyager, matematikci, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik Ogretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969
tarth 1177 sayih Kanunlara goére tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri, fen
memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler simifini teskil eder." olarak tanimlandigi,
kanun metninde sosyolog unvaninin hangi smif kapsamina girdiginin agikca diizenlenmedigi
anlagilmis olup, amacina uygun olarak diizenlenmedigi anlasilan anilan soruya verilen cevap esas
alimarak bu sorudan dolayi hi¢ puan verilmemesi suretiyle davacinin basarisiz sayilmasina dair dava
konusu 1slemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida gosterilen yargilama gideri ile
Avukathik Asgari Ucret Tarifesi geregince belirlenen 18.000,00-TL avukathk iicretinin davali idare
tarafindan davaciya verilmesine, artan posta licretinin talep edilmesi halinde derhal, aksi durumda
kararin kesinlesmesinden sonra resen ilgilisine 1adesine, kararin tebligini 1zleyen 30 giin i¢cerisinde
[zmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 08/01/2025 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Bagskan



