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DAVACI G

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI *verveenn. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI T

DAVANIN OZETI R Universitesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gérev yapan davaci

tarafindan, sef kadrosu i¢in yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sozlii sinav sonucunda
basarisiz sayilmasina iliskin 1slemin; hukuka ve mevzuata aykiri oldugu, yazili sinavda basarili olmasina
ragmen sozli sinavda 70 puanin altinda bir puan verilerek basarisiz sayilmasina yol acilmasinin yani sira
yazili sinavda miivekkilden daha diistik puana sahip adaylara sozlii sinavda verilen puanlar arasindaki
celigkilerin bulundugu ileri siiriilerek 1ptali istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacinin da dahil oldugu smavin mevzuata uygun yapildigi, miilakatin
tutanak altina alindigi, takdir yetkisinin hukuka uygun kullanildigi, davaci iddialarinin soyut oldugu ileri
stirilerek davanin reddi talep edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 5. Idare Mahkemesince dava dosyas: incelenmek suretiyle isin esasi
hakkinda gereg1 goriisiildi:

Dava, .............. Universitesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, sef
kadrosu icin yapilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sozlii sinav sonucunda basarisiz sayilmasina
iliskin islemin iptali 1stemiyle acilmistir.

12/4/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin " Amac" bashkhl 1'inci maddesinde, Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak yiiksekogretim iist kuruluslan ile
yiiksekogretim kurumlari memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar
belirlemek olarak aciklanmig; "Kapsam" bashikhh 2. maddesinde, Yonetmeligin, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhg1, Universiteleraras1 Kurul Baskanhg ile yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan
memurlardan 5"inci maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklann kapsayacagi diizenlenmis; "Smmav sarti” bashikli 10.maddesinde, "Gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir" hiikmiine, " Yazili sinav"
bashkli 12.maddesinde, "Yazili sinav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekdgretim kurumlarindan
birine de yaptirilabilir. Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde kurumlarin yazili sinavi, Baskanlikca
Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgima veya Anadolu Universitesine merkezi olarak
yaptiritlir... Smavin sekli, yiirtitiilmesi ve itirazlara iliskin hususlar, Bagkanlikla smavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiriitilir. Yazili smmavin kurumlarca miistakil olarak
yapilmasi durumunda ise yazili sinav konular1 kurumlarca belirlenir. (2)Yazili sinavda yiiz tizerinden en
az altmis puan alanlar basarili sayilirlar. (3) Yazilhh smavin Baskanlikca merkezi olarak yapilmasi
durumunda, smav sonuclarinin, sinavi yapan kurum tarafindan Baskanliga intikal ettirilmesini miiteakip
bes 1§ giinii icinde Baskanli@in resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.(4)Yazili sinavin kurumlarca
mistakil olarak yapilmasi durumunda, smavlarin smav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav
sonuclarinin bes i1s giinii icinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav
sonuglarma iliskin olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii
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sinav kurulunca karara baglanir." hiikmiine, "Sozlii smmav" bashikh 13. maddesinde; "Yazih
sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday,
yazili sinavin Baskanlikca merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin,
ilgili kurumlarca sozlii sinava alinir. Son adayla aymi puana sahip olan personelin tamamisézli sinava
almir. (2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan; a) Sinav konularmna iliskin bilgi
diizey1l, b) Bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli, ¢) Liyakati, temsil
kabiliyeti, tutum ve davramslarinin géreve uygunlugu, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, d)
Genel kiiltiri ve genel yetenegi, e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, esas alinarak yiiz tam
puan lizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasialinarak
personelin sozlii sinav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yiiz tlizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilirlar. (3) Sozlii sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip siav sonuclarinin bes
1$ ginii icinde kurumlarin resmi internet sitesinde 1lan edilmesiesastir. Simnav sonuglarina iligkin olarak
bes is giinii icinde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde smav kurulunca karara
baglanir." hiikmiine, " Smmav Kurulu ve Goérevler1" baslikh 16. maddesinde, "Sinav kurulu, atamaya
yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel
birimi temsilcisi 1le diger lyelerden tesekkiil etmek lizere bes kisiden olusur ve ayni usulle birer yedek
iye belirlenir...(4)Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinin; a) Kurumlarca miistakil olarak
yapilmasi halinde, ilana cikan kurumda simavlara iliskin sinav kurulu tegkil edilir. Sinav kurulu,
sinavlarin yapilmasi, itirazlarin sonuclandirilmasi, sinav sonuclarinin ilani ve sinavlara iliskin diger 1sleri
yiiriitiir. b)Kurumlarca yiiksek6gretim kurumlarindan birine yaptirilmasi halinde, ilana ¢ikan kurumda
sinav kurulu teskil edilir. Bagvuruda aranan sartlar1 tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin
sonuclandirilmasi, sozli  sinavlarin  yapilmast  ve sozlii smav  sonuclarina iliskin itirazlarin
sonuclandirilmas: ve smav sonuclarinin ilam sinav kurulunca yerine getirilir. Yazili sinava iligkin
itirazlarin sonuclandirilmasi ve smava iliskin diger igler, smavi gerceklestirecek kurumla yapilacak
protokol cercevesinde yiiriitiiliir. ¢) Kurumlarca merkezi olarak Baskanhiga yaptirilmas: halinde, 1lgili
kurumda ve Baskanlikta smav kurulu teskil edilir. Yazili sinava iligkin itirazlarin sonuc¢landirilmas: ve
sinava iligkin diger isler, Bagkanlik 1le smavi gerceklestirecek kurum arasinda yapilacak protokol
cercevesinde yiiriitiilir. Bagvuruda aranan sartlan tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin
sonuclandirilmasi, sinav sonuclarinin ilani, sozlii siavlarin yapilmas: ve sozlii sinav sonuclarina iligskin
itirazlarin sonuclandirilmasi, 1lgili kurumda olusturulan smav kurulunca yerine getirilir." hilkkmiine yer
verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; .............. Universitesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gorev
yapan davaci tarafindan, "sef" kadrosuna atanmak i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina
basvurdugu, bu kapsamda 01.10.2022 tarithinde yapilan yazili sinavda basarili olan davacinin 25.10.2022
tarthinde sozlii sinava katildigi, sozli sinavda 62,00 puan almasi sebebiyle basarisiz sayilmasi iizerine
davaci tarafindan sozlii smav puanina 03.11.2022 tarihinde itiraz edildigi, yapilan itirazin .........
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhiginin 09.11.2022 tarih ve 2200060688 sayili islemi 1le
reddedilmesi lizerine sozlii sinavi sonucunda 62 puanla degerlendirilerek basarisiz sayilmasia iliskin
1slemin iptali 1stemiyle bakilan davanin acildigi anlasilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin yetkin kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi i¢cin yapilan sozlii sinavlarn,
kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve ayni zamanda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
unsurlar1 yoniinden yargisal denetime imkan tamyacak sekilde yapilmasi esas olmahidir. Idari islemin
yetki ve sekil gibi salt usule iligkin unsurlari ile sinirli olmak lizere yapilan bir yargisal denetimin, hukuk
devleti ilkesinin sagladi1 giivenceyi temin etmeyecegi aciktir. Nitekim, 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanunu'nun 2. maddesinin (1/a) bendi geregince iptal davalarinda, idari 1slemlerin yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat unsurlar1 yoniinden yargisal denetime tabi tutulmasi zorunlu bulunmaktad:r
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Dolayisiyla sozIi sinavda basarisiz sayilma isleminin yargisal denetimini saglayacak alt yapinin
tiim unsurlariyla olusturulmasini saglamak hukuka bagh idarenin gorevidir.

SozIi sinav, yazili sinavi tamamlayicr nitelikte, bilgi ve liyakati 6lgmek, adayin meslege uygun
yetenege ve kiiltlirel birikime sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu cercevede,
sOzli sitnavin temel amaci, yazih sinav yapilmak suretiyle nesnel bir bicimde tespit edilenler arasindan en
basarili adaydan baslayarak en uygun olanlarin secilmesidir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin incelenmesinden, so6zlii smav degerlendirme
kriterlerinden bir kisminin somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi zorunlulugu bulunmakta iken, bir
kisminin gozlem ve kanaate dayali oldugu aciktir. Ancak, sozlii sinava iligkin Gorevde Yiikselme Sozlii
Sinavi Tutanaginda yer alan kriterlerden bir kismi gozlem ve kanaate dayali olmakla birlikte, s6z konusu
kriterler cercevesinde bir biitiin olarak yapilan degerlendirme sonucunda adayin basarili ya da basarisiz
oldugunun belirlendigi dikkate alindiginda; gézlem ve kanaate dayali kriterler yoniinden ilgili i¢in
takdir edilen puana etki eden hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi
miimkiin olan haneler bakimindan ise puanlamaya etki eden hususlarin somut bilgi ve belge ile
kanitlanmasi gerekmektedir.

Dava konusu sozlii sinavda oldugu gibi bir adayin degerlendirmeye tabi tutulmasinda yukarida
sayllan takdire dayali (subjektif) degerlendirme kistaslarinin yam sira sinav konularina iliskin bilgi
diizey1 1le genel kiiltlir ve genel yetenek gibi (objektif) degerlendirme kistaslar1 da 6ngoriilmiis ve anilan
objektif degerlendirme kistaslar1 bakimindan basar olciitii olarak belirli bir puanlama sistemi getirilmig
1se bu alanlarin sorulan sorular ve verilen cevaplar acisindan kayit altina alinmasi gerekmektedir. Bu
husus hakkaniyete ve hukuka uygun puanlamanin yapilabildiginin degerlendirilmesi acisindan 6nem arz
etmektedir.

Uyusmazlikta; dava dosyasi iceriginde yer alan bilgi ve belgeler incelendiginde, daval idare
biinyesinde seflik i¢cin gorevde yilikselme sinavinin acildigi, Sinav Kurulu tarafindan 18.10.2022 tarihinde
yapilan toplantida alman 2022/03 sayili karar ile sozlii sinav konularinin konularinin Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart 1le Yiiksekogretim Kurumlann Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 13. maddesinde belirtilen konulardan olusturulmasina ve puan dagiliminin nasil
belirlenecegine karar verildigi, 01.10.2022 tarihinde yapilan yazili sinavda 86 puan alarak basarili olan
davacinin 25.10.2022 tarithinde sozli sinava katildigi, puan agirligi 10 olan "sinav konularina iligskin bilgi
diizeyi"ni Olcmek iizere "2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'na gore Vakif Universitelerine Rektor
Atamasi kimin tarafindan gerceklestirilir?" sorusuna davaci tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek
bes komisyon liyesi tarafindan 10 puan verildigi, 10 puan degerinde olan "genel kiiltiirii ve genel
yetenegi" bashifinda davaciya yoneltilen "Istiklal Marsimizin bestesicisi kimdir?" sorusuna davaci
tarafindan dogru cevap verilmediginin belirtilerek dort komisyon tiyesi tarafindan 5 bir komisyon tiyesi
tarafindan 0 puan verildigi, 10 puan degerinde olan "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinlig:"
bashginda davaciya yoneltilen "Son 1ki yilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelere yonelik neler
sOyleyebilirsiniz, sorusuna cevap verilmedigi, belirtilerek komisyon liyeleri tarafindan bu alana iligskin 0
puan verildigi, 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giici"; 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarimin goreve uygunlugu”;
ve 20 puan degerinde olan "0zgiiveni, ikna kabiliyeti ve mandiriciligi" konu basghigina iliskin davaciya "
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasi giindeme gelse, Onerileriniz neler olur”
sorusuna "Atama ve ylikselme yonetmeligi ile ilgili ifadeleri oldugu," cevabinin verildigi ve ifadelerinin
kapsayicy/ biitiincul bir goriise sahip olmadigr belirtilerek 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii" alaninda bes komisyon {iyesi tarafindan sirasiyla 15, 10,
15, 15, 10 puan verildigi, 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin
goreve uygunlugu" alaninda bes komisyon tiyesi tarafindan sirasiyla 20, 20, 25, 20,20 puanve " "7 77
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puan degerinde olan "Ozgiliveni, ikna kabiliyeti ve mnandiriciligi" alaninda bes komisyon iiyesi
tarafindan sirasiyla 10, 15, 15, 15, 15 puan verildigi goriilmekle birlikte, sozlii sinavda davacinin verdigi
cevaplarin tam olarak tutanaga gecirilmedigi, davaci tarafindan hangi cevaplarin verildiginin belirsiz
oldugu, komisyon iiyeleri tarafindan herhangi bir gerekce belirtilmeksizin puanlama yapildig
anlasilmaktadir.

Bu durumda, davaciya sorulan soru ve verilen cevaplar ile takdir edilen notlarin belgeleriyle
birlikte ortaya konulmasi gerekmekte iken, dava konusu sozlii sinavda davaci tarafindan verilen
yanitlarin tam olarak ve puan gerekcelerinin tutanakla kayit altina alinmadigi, komisyon iiyeleri
tarafindan verilen puanlarin birbiriyle celiskili oldugu, dolayisiyla dava konusu sozlii smava iliskin
hukuka uygunluk denetiminin hukuki simirlar icinde yapilmasina olanak taninmadigr ve sozlii sinavin
yukarida anilan mevzuatta belirtilen 1lke ve kriterler cercevesinde gerceklestirilemedigi anlasildigindan,
davacinin gorevde yiikselme sozlii sinavinda 62,00 puan verilerek basarisiz sayilmasi islemde hukuka
uyarhik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle,

1-Davaya konu islemin iptaline,

2-Asagida dokimii yapilan 921.90-TL yargilama giderinin daval idare tarafindan davaciya
odenmesine,

3-Kararin verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
10.500,00-TL vekalet ticretinin davali 1dare tarafindan davaciya ddenmesine,

4-Artan posta iicreti avansinin talep edilmesi halinde hemen; talep edilmemesi halinde ise kararin
kesinlesmesinden sonra re’sen davaciya iadesine,
5-Kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren (30) giin icerisinde Istanbul Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu acik olmak iizere, 31/01/2024 tarihinde oy cokluguyla karar
verildi.
Baskan

AZLIK OYU

Dava dosyasinin incelenmesinden; .............. Universitesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gorev
yapan davaci tarafindan, " sef" kadrosuna atanmak i¢cin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina
basvurdugu, bu kapsamda 01.10.2022 tarithinde yapilan yazili sinavdabasarili olan davacinin 25.10.2022
tarithinde sozlii sinava katildigi, sozlii sinavda 62,00 puan almasi sebebiyle basarisiz sayilmasi lizerine
davaci tarafindan sozli smav puanma 03.11.2022 tarihinde itiraz edildigi, yapilan itirazin .........
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhgmim 09.11.2022 tarih ve 2200060688ayili islemi llE‘:
reddedilmesi lizerine sozlii sinavi sonucunda 62 puanla degerlendirilerek basarisiz sayilmasma iliskin
1slemin 1ptali 1stemiyle bakilan davanin acildigi anlagilmaktadir.

Uyusmazlhikta; dava dosyas: iceriginde yer alan bilgi ve belgeler incelendiginde, davali 1dare
biinyesinde seflik i¢cin gorevde yiikselme sinavinin agildigi, Sinav Kurulu tarafindan 18.10.2022 tarihinde
yapilan toplantida alman 2022/03 sayili karar ile sozlii sinav konularinin konularinin Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 1ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 13. maddesinde belirtilen konulardan olusturulmasina ve puan dagiliminin nas °
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belirlenecegine karar verildigi, 01.10.2022 tarihinde yapilan yazili sinavda 86 puan alarak basarih
olan davacinin 25.10.2022 tarithinde sozlii sinava katildigi, puan agirligi 10 olan "sinav konularina ihiskin
bilgi diizeyi"ni 6lcmek iizere "2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'na gore Vakif Universitelerine Rektor
Atamasi kimin tarafindan gerceklestirilir?" sorusuna davaci tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek
bes komisyon liyesi tarafindan 10 puan verildigi, 10 puan degerinde olan "genel kiiltiri ve genel
yetenegi" bashiinda davaciya yoneltilen "Istiklal Marsimizin bestesicisi kimdir?" sorusuna davaci
tarafindan dogru cevap verilmediginin belirtilerek dort komisyon tiyesi tarafindan 5 bir komisyon tiyesi
tarafindan O puan verildigi, 10 puan degerinde olan "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinlig:"
basliginda davaciya yoneltilen "Son 1ki yilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelere yonelik neler
sOyleyebilirsiniz, sorusuna cevap verilmedigi, belirtilerek komisyon liyeleri tarafindan bu alana iligskin O
puan verildigi, 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giici"; 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu";
ve 20 puan degerinde olan "0zgiiveni, ikna kabiliyeti ve mandiriciligl" konu baghgina iliskin davaciya "
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasi giindeme gelse, Onerileriniz neler olur”
sorusuna "Atama ve ylkselme yonetmeligi ile ilgili ifadeleri oldugu,” cevabinin verildigi ve ifadelerinin
kapsayicy/ biitiinciil bir goriise sahip olmadigi belirtilerek 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii" alaninda bes komisyon tiyesi tarafindan sirasiyla 15, 10,
15, 15, 10 puan verildigi, 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin
goreve uygunlugu" alaninda bes komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 20, 20, 25, 20, 20 puan verildigi, 20
puan degerinde olan "6zgliveni, ikna kabiliyeti ve mnandiricihi@i" alaninda bes komisyon liyesi tarafindan
sirastyla 10, 15,15, 15, 15 puan verildigi goriilmekle birlikte, s6zlii sinavda davacinin verdigi cevaplarin
tam olarak tutanaga gecirilmedigi, davaci tarafindan hangi cevaplarin verildiginin belirsiz oldugu,
komisyon tiyeleri tarafindan herhangi bir gerekce belirtilmeksizin puanlama yapildigi anlasilmaktadir.

Olayda, davali idarece davacinin goreve yonelik yeterliliginin ve liyakatinin tespiti icin onceden
hazirlanmis sorularin davaciya yoneltidligl, sinav tutanaginin usule uygun sekilde her bir alan
bakimindan ayr1 ayn puan verilmek suretiyle diizenlendigi sozlii sinavin hukuka uygun sekilde
gerceklestirildigl anlasildigindan davanin reddine karar verilmesi gerektigi goriisiiyle cogunlugun
goriistine katilmiyorum.

Uye



