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DAVACI s

VEKILI - AV. OZAN KARAKAYA

DAVALI ‘.. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILLERI

DAVANIN OZETI 'veveen.. Universitesi.......... Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ogretim gorevlisi

olarak gorev yapan davaci tarafindan, hakkinda vyiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin b-(2) bendinin (o) fikras1 uyarinca "Gérevin tam ve zamaninda
yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu
davranmak" ve (p) fikras1 uyarmca "Mevzuatta éngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek" fiillerini
isledigi gerekcesiyle "kinama" disiplin cezasi ile cezalandirilmasimna dair isleme yaptigi yaptigi itirazin reddine
iliskin.......... Universitesi Rektorliigii Universite Disiplin Kurulu'nun 02.06.2023 tarih ve 1 sayili kararinin; etkili
bir savunma yapma hakkinin ihlal edildigi, saglhik kurulusundan..........'va sevkini istedigi halde gidilecek sehir
kismina hekim tarafindan sehven.......... yerine .......... olarak giris yapildigi, bu hususun 30.03.2023 tarihli tutanakla
da sabit oldugu, sehven yapilan bu hatayr sorusturma sonrasinda 6grendifi, soz konusu tutanagin hasta sevk
raporunu diizenleyen hekimi yanhs yonlendirdigi iddiasimin da dogru olmadigmin ispati oldugu, nitekim
bulundugu yerde fonksiyonel ayak tabanligi yapan herhangi bir yer bulunmadigi, isbu tedaviyi .......... [1i disinda
almasinin elzem oldugu, 27.01.2023 tarihinde personel izin formunu EBYS iizerinden yiikledigi, bunun {izerine
MY O Miidiirliigii'nce durumun 6grenildigi ve miivekkilin uyarildig: iddialarinin gercek dis1 oldugu, hukuka aykiri
oldugu iddia edilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davaci hakkinda .......... (Yiiksekokul Miidiir V.) tarafindan diizenlenen sikayet
dilekcesinin 01/03/2023 tarih ve E.244400 sayili yazi ile idareye sunuldugu, akabinde sorusturmaci tayini
yapilarak disiplin sorusturmasima baslanildigi, siiresi icerisinde sorusturmanin tamamlandig1 ve davaciya teblig
edildigi, davacinin yillik i1zin formunu siiresinde elektronik belge yonetim sistemine yiikleyip amir onayina
sunmadi@i, yillik izin tarthinde sonraki bir giinde gorevine basladigi ve yillik izne gerekce olarak gosterdigi sevk
evrakinin celigkili bilgilerle diizenlendigi eylemlerini gerceklestirdiginin siibuta erdigi, dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadar.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren .......... [dare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geredi goriisiildii:

Dava;.......... Universitesi.......... Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapan
davaci tarafindan, hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayihi Yiiksekdgretim Kanunu'nun
53. maddesinin b-(2) bendinin (o) fikras1 uyarinca "Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak" ve (p) fikrasi uyarinca
"Mevzuatta ongoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek" fiillerini isledigi gerekcesiyle "kinama" disiplin
cezasi ile cezalandirilmasina dair isleme yaptigi yaptigi itirazin reddine iliskin.......... Universitesi Rektorliigii
Universite Disiplin Kurulu'nun 02.06.2023 tarih ve 1 sayili kararinn iptali istemiyle acilmstur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin a fikrasinda; "Yiiksekogretim Kurulu Baskani
tist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin (...); rektor, iiniversitenin; bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii
miidiirleri, uygulama arastirma merkez ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh
birim personelinin disiplin amirleridir." hiikmii, (b) fikrasinda; "Devlet ve vakif yiiksekdégretim kurumlarinin
Ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar: uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe
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ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla licretten kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gérevinden cikarma cezalaridir. Ogretim elemanlar: disinda is sézlesmesiyle calisan personel 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657
saythh Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. (...)

(2) Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davramislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiiller sunlardir: ...

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta ongoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek." hiikkmiine yer verilmistir.

Anilan Kanun'un "Disiplin Kurullarmin tesekkiili" bashkh 53/E maddesinde; "Yiiksek Disiplin
Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur. Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye
bagli birimlerin yonetim kurullari disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve listii kadrolarda bulunanlar i¢in rektér yardimcisi
bagkanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanh dort gretim
liyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanhginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan
olusur. Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagskanlhiginda, I. Hukuk Miisaviri
ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder. Universiteleraras: Kurul
personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagskanlifinda Genel Sekreter Yardimcisi: ve Hukuk Miisavirinden
tesekkiil eder. Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
docent ve doktor ¢gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim iiyeleri ve kendileri
ile 1lgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili liyeler goriismelere katilamazlar. Sorusturmada gorev alanlar disiplin
kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin
goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil
edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen
liyelerce tamamlanir." hiikkmii, "Itiraz" bashkli 53/F maddesinde; "Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve
kurullar sunlardir: a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi iiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri
disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde 1lgili disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanhi 6gretim iiyesi, en
yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde
en kidemli O8retim gorevlisi baskanlhik eder. b) Aylhktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas: veya birden fazla ilicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin
kuruluna, yiiksekégretim {ist kuruluslarinda gérev yapan personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Itiraz
siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde
karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuclariyla
ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amir1 veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec ii¢
ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir." hiikmii yer almistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden,.. Univerﬁiteqi . Meslek Yiiksekokulu biinyesinde oOgretim
gorevlisi olarak gérev yapan davaci tarafmdan i Al]e HE](lHﬂlg] Birimi tarafindan diizenlenen hasta
sevk formunda gidecegi sehrin .......... olarak duzenlendigl halde usule aykiri sekilde 19.01.2023 tarihinde
Kemaliye'den ayrilarak.......... 'va gitmesi, hasta sevk raporunu diizenleyen hekimi yanhs yonlendirerek.......... 'da
bulunan ve saghk kurulusu olmayan bir merkeze giderek tedavi olmasi, 19-27.01.2023 tarihleri arasinda talep
ettifi 9 giinliik personel i1zin formunu 27.01.2023 tarihinde sisteme yiiklemesine miiteakiben, durumun
Ogrenilmesine ve uyarilmasmna ragmen zamaninda degil 31.01.2023 tarihinde ise baslamasi" iddialariyla ilgili
olarak hakkinda vyiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53.
maddesinin b-(2) bendinin (o) fikras1 uyarinca "Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak" ve (p) fikrasi uyarinca
"Mevzuatta éngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek" fiillerini isledigi gerekcesiyle "kinama" disiplin
cezasi ile cezalandirilmasina dair isleme yaptig1 yaptid1 itirazin,.......... Universitesi Rektorliigii Universite Disiplin
Kurulu'nun 02.06.2023 tarith ve 1 sayili karar ile reddedilmesi {izerine, anilan islemin iptali istemiyle bakilan
davanin acildigi anlasilmaktadir.
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Disiplin cezas1 vermeye yetkili mercilerce disiplin sucu sayilacak eylemlerin islenildiginin 6grenilmesi
halinde, bu kisiler hakkinda sorusturma emri verilmesi; bagimsiz ve list veya denk gorevde olan bir sorusturmaci
atanmasi, olayla ilgili tamik ve sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarimin ve
sorusturma konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lehe ve aleyhe baskaca delillerin arastirilmasi, hatta
teknik konularda bilirkisilere inceleme yaptirilmak suretiyle, sorusturulanlarnin gorev ve konumlar itibariyle
sorumluklar: ile sucun olus bicimi irdelenerek fiilin siibut bulup bulmadiginin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla
yiiriitiilen sorusturma sonucunda, adli, idari ve disiplin yoniinden sorusturulan hakkinda sorusturmaci kanaat
teklifinin de yer aldig1 sorusturma raporunun hazirlanmasi ve bu sekilde memurun hangi fiili, nerede, ne zaman,
nasil, ne sekilde islediginin somut, hukuken kabul edilebilir ve kesin delillerle, siipheye yer vermeyecek aciklikta
ortaya konularak tarafsiz disiplin amiri tarafindan bir disiplin cezas:1 verilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, sorusturma yapmakla gérevlendirilenlerin ve cezayr verecek olan disiplin amirlerinin
sorusturmaya konu olayla hicbir ilgisi bulunmayan, hakkinda sorusturma yapilan kamu goérevlisinin su¢ konusu
eyleminden zarar géren veya yarar saglayan kisilerden olmamalari, ayrica sorusturulanin veya olaym magduru
durumundaki kisilerden etkilenecek konumda bulunmayan tamamen tarafsiz kisi veya kisilerden olmalar ve kidem
ve gorev bakimindan en az sorusturulan ile aym seviyede veya iist diizeyde bulunmalar gerekmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda; davacinin disiplin amiri olan Yiiksekokul Miidiir V. .......... tarafindan,
davaci hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasima konu eylemlerin tespitine yonelik 01.03.2023 tarih ve 244400
sayil yazi ile Rektorliik Makamindan davaci hakkinda sorusturma acilmasinin talep edildigi, anilan yazi iizerine
Rektorlik Makammmin 09.03.2023 tarih ve 246437 sayilh islemi ile sorusturma acilarak sorusturmaci
gorevlendirildigi, yiiriitiilen sorusturma neticesinde hazirlanan disiplin sorusturma raporu ile getirilen teklif iizerine
de davacimin, disiplin amiri .......... tarafindan savunmasinin alindig: ve 03.05.2023 tarih ve 258444 sayili islem ile
Kinama disiplin cezasi ile cezalandirldigi, ayrica davaci hakkinda diizenlenen 31.01.2023 tarih ve 237674 sayih
tutanak ile 30.01.2023 tarihinde mesai saatleri icerisinde kurumda bulunmadigi tespitinin yapildigi ve anilan

tutanagi Yiiksekokul Sekreteri F.K ile Miidiir Yardimcisi .......... 'nin 1mzaladig1, davaci tarafindan, disiplin
amirince verilen disiplin cezasma yapilan itirazin goriisiildiigii Universite Disiplin Kurulunda ise tutanakta imzasi
bulunan Miidiir yardimcisi ..........'nin yer aldig1 anlasilmaktadir.

Bu durumda; yukarida belirtilen disiplin hukunun objektiflik ve tarafsizlik ilkesi 1s18inda degerlendirme
yapildiginda, sorusturmada taraf pozisyonunda olan ve sorusturmaya dayanak sikayet/tespit islemini imzalayarak
sorusturma acilmasimm saglayan Yiiksekokul Miidiir V. olan .........'min bizzat disiplin amiri olarak, hakkinda
sorusturma yiiriitiilen davaciya dava konusu disiplin cezasim verdigi, ayrica, davacimin 30.01.2023 tarthinde mesai
saatleri icerisinde kurumda bulunmadigi tespitine yonelik tutanakta imzasi bulunan ..........'nin, davacimin disiplin
cezasina yaptigi itirazin gériisiildiigii Universite Disiplin Kurulunda yer aldifn hususlar1 dikkate alindiginda,
disiplin sorusturmasi acilmasi safhasindaki tespit yazisinda imzasi bulunan kisi ile disiplin cezasi islemini tesis
eden kisinin ve davacinin mesai saatlerinde kurumda bulunmadigina dair tutanakta imzasi bulunan kisi ile
davacmin disiplin cezasina yaptig1 itirazin goriisiildiigii Universite Disiplin Kurulunda yer alan kisinin ayni
olmasimin, verilen cezanin tarafsizligim1 ve objektifligini hukuken sakatlayici niteliginde oldugu anlasildigindan,
dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 655 60-TL yargilama gideri
ile kararin verildigi tarihte yiiriirliikte olan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 10.500,00-TL
vekalet iicretinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta licretinin talep edilmemesi halinde
kararin kesinlesmesinden sonra resen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde
<oro..... BOlge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 11/06/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan



