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VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI T UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI Veamponsmssntosss

DAVANIN OZETI : Davali iiniversitede 6gretim iiyesi olan davacimm 2547 sayili Kanunun
53/b-3-1 maddesi uyarinca ayhiktan kesme cezasi ile cezalandirilmasina, ancak tekerriir sebebiyle
bir derece agir olan ceza uygulanmak suretiyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi
ile tecziyesine, birinci derecenin son kademesinde bulunmasi nedeniyle kademe ilerlemesi
cezasmin uygulanamamas: halinde cezanin ayhgindan 1/4 oraninda kesilmesi seklinde
uygulanmasina dair 15/06/2023 tarih ve 1 sayihh Fakiilte Disiplin Kurulu Kararina yaptig: itirazin
reddine dair 21/07/2023 tarih ve 129/2 sayili Universite Disiplin Kurulu Kararinm; idari
sorusturmanin hakkaniyetli yiiriitiilmedigi, ceza verme yetkisinin zamanasimina ugradigi,
davacinin dekan yardimcisina mobbing uygulamadigi, atamasi iptal edilen kisinin kanunen sikayet
dilekcesi veremeyecegi, sikayetcinin verdi8i usulsiiz cezalarin mahkeme karar ile iptal edildigi,
davacinin sendika iiyesi oldugu ve sendika temsilcisinin disiplin kurulunda yer almadigi, 1slemin
gerekce barindirmadigi, 1slemin hukuka aykiri oldugu 1ler siirtilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davaci hakkinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi............;n
sikayeti lizerine sorusturma yiriitildiigt, ifadelerin ve davacinin savunmasinin alindigi, dekan
yardimcisinin mahkeme kararindan sonra yeniden atandigi, dolayisiyla sikayet dilekcesi
vermesinin usule uygun oldugu, davaciya isnat edilen fiillerin siibuta erdigi, 2547 sayili Kanunda
sendika temsilcisinin toplantiya katilacagina dair diizenleme olmadigi, islemin hukuka uygun
oldugu ileri siiriilerek davanin reddi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

Dava; daval iiniversitede Ogretim {iyesi olan davacinin 2547 sayili Kanunun 53/b-3-1
maddesi uyarinca ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasina, ancak tekerriir sebebiyle bir derece
agir olan ceza uygulanmak suretiyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi ile
tecziyesine, birinci derecenin son kademesinde bulunmasi nedeniyle kademe 1lerlemesi cezasinin
uygulanamamasi halinde cezanin ayhigindan 1/4 oraninda kesilmes: seklinde uygulanmasina dair
15/06/2023 tarth ve 1 sayili Fakiilte Disiplin Kurulu Kararina yaptigi itirazin reddine dair
21/07/2023 tarih ve 129/2 sayili Universite Disiplin Kurulu Kararinin iptali istemiyle acilmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun "Disiplin ve Ceza Isleri Genel Esaslar" baslikl
53.maddesinin b bendinde ayliktan veya licretten kesme "briit ayliktan; veya licretten bir defaya
mahsus olmak tizere 1/30 1la 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir." seklinde tanimlanmig, 3 numarali
alt bendin "1" alt bendinde "Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak suc¢ isnadinda bulunmak." fiili
ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller arasinda sayilmig, 53/D maddesinin 2.fikrasinda tea
"Disiplin cezasi1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan c¢ikaril
tliskin stire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. " hiikkmi yer almistir.

Ayni Kanun'un "Disiplin cezasi verme yetkisi" bashkli 53/C maddesinde ayliktan
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ceza ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin kisinin goérevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karar ile verilecegi diizenlenmis, yine ayni Kanun'un Zamanagimi baslikli 53/C maddesinde
"Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a)
Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla licretten kesme cezalarinda bir ay icinde....disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde
disiplin sorusturmasi acilamaz." hiikmii, "Itiraz" bashkl 53/F maddesinde; "Disiplin cezalarina
itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:... b)Ayhktan veya licretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina kargi itiraz ilgilinin gorevli
oldugu iiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim st kuruluglarinda gorev yapan personel icin
Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

(...) Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.(...)" hiikmiine yer
verilmistir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gib1 yiiriitiillebilmesi bakimindan kamu
gorevlilerinin mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklart 6dev ve sorumluluklan ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptirimlar
olup, memurlarin 6zliik haklan tizerinde dogrudan ve Onemli sonuc¢lar dogurmalar1 sebebiyle
subjektif ve bireysel etkiler1 bulundugu gibi kamu gorevinin geregi gibi siirdiiriilmes: ve kamu
diizeninin saglanmas: bakimindan objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.

Kamu gorevlilerinin disiplin cezasiyla cezalandirilabilmeleri icin, disipline aykiri eylem
veya islemlerin siibut bulup bulmadiginin usuliine uygun olarak yapilacak sorusturma ile ortaya
konulmasi, sorusturma asamasinda kamu gorevlisinin lehinde ve aleyhinde olan her tiirlii bilgi ve
belgenin toplanmasi, bilahare disipline aykir1 davranis olarak tespit edilen eylemin hicbir siipheye
yer birakmayacak sekilde ispatlanarak eylemine uygun olan disiplin cezasi maddesinin tayini ve
uygulanmasi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davali Universitede.............. Spor Bilimleri Fakiiltesinde
docent unvani ile 6gretim iiyes: olarak gorev yapan davaci hakkinda, Docent Doktor............
tarafindan 18/01/2022 tarithinde davali fakiilteye verilen dilekce 1le; "davacinin tim calisma
arkadaslan 1le siirekli bir gerilim ortami olusturdugu, siirekli dava ve sikayetlerle tiim calisma
arkadaglar ile husumet meydana getirdigi, kendi gorev alanina girip girmedigiyle ilgili olmaksizin
her tiirlii konu ve kisiyr sikayet ve gerilim konusu yaptigi, gercek disi beyanlarda bulundugu”
iddialar 1le 1lgili olarak Fakiilte Dekanligimin 25/02/2022 tarith ve 22 sayili sorusturma emrine
istinaden baslatilan sorusturma neticesinde 02/06/2023 tarihli sorusturma raporunda oOzetle
"davacinin beyaninin alindigi, sikayetcinin beyanimin alindigi, davacinin beyaninda bahsi gecen
belgelerin toplandigi, tiim bilgi ve belgeler 1s181nda davacinin, sikayetcinin mobbing yaptigina dair
somut bir vert sunulmaksizin hakkinda Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna, Universite
Rektorliigiine sikayette bulundugu, hatta su¢ duyurusunda bulundugu, bu sikayetler sebebiyle bazi
Ogretim iiyeler1 hakkinda inceleme yapildigini anlasildigi, bu kapsamda davacimin suclamalarinin
dayanaksiz oldugunun anlasildigi, dolayisiyla davaciya isnat edilen eylen siibuta erdigi ve
davacinin siibuta eren fiillerinin 2547 sayili Kanunun 53/B-3-(1) bendinde diizenlenen "dayanaksiz
ve yersiz kasith olarak su¢ 1snadinda bulunmak" kapsaminda olmasi nedeniyle davacinin 1/30
oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasimin” onerildigi, bu 6ner1 neticesinde ...........
Universitesi.............. Spor Bilimler1 Fakiiltesi Disiplin Kurulunun 15/06/2023 tarih ve8/1 sayih
karari ile "davacinin dayanaksiz yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak fiilini igled ™ °
bahisle ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasina, ancak kisinin gecmis gecmis ¢
stiresinde disiplin cezas1 olmasi nedeniyle bir derece agir ceza uygulanmak suretiyle
tlerlemesinin durdurulmasi cezasi ile teziyesine, davacinin 1 derecenin son kademesinde bul
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nedeniyle bu cezanin briit ayliginin 1/4 oraninda ayhktan kesme cezasi olarak uygulanmasina”
karar verildigi, davaci1 tarafindan bu isleme yapilan itirazin ise Universite Disiplin Kurulunun
21/07/2023 tarih ve 129/2 sayili karariyla reddedilmesi ilizerine dava konusu igslemin iptali istemi ile
bakilmakta olan davanin acildig: anlasilmaktadir

Uyusmazhkta sikayetcinin 18/01/2022 tarihli sikayet dilekcesinin aymi giin Fakiilteye
verilerek evrak kayit numarasi aldigi, yine bu durumun Fakiilte Dekanliginin 28/01/2022 tarih ve
61 sayili yazisinda 18/01/2022 tarih ve 138010 sayili dilekc¢esi seklinde belirtildigi goriilmiistiir.

Bu durumda dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgeler ile mevzuat hiikiimlerinin birlikte
degerlendirilmesinde ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay
icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigr takdirde ceza verme yetkisinin zamanasimina
ugrayacagr acik olup; sikayet dilekcesinin 18/01/2022 tarihinde ............... Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi kaydina girdigi, bu tarihten itibaren 30 giin icerisinde ve en ge¢ 17/02/2022
tarthine kadar disiplin sorusturmasina baglanmas: gerekirken bu siire gecirildikten sonra davah
idarece verilen 25/02/2022 tarih ve 22 sayili sorusturma emrine istinaden baslatilan sorusturmada
ceza verme yetkisinin zamanasima ugradigi anlasildigindan; zamanasimina ugrayan fiil nedeniyle
davacimin kademe 1lerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziyesine dair dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadig: anlasiimistir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin IPTALINE, asagida dokiimii yapilan 666,60
TL yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte vyiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca maktu olarak belirlenen 18.000,00 TL avukathik iicretinin davali idare tarafindan davaciya
verilmesine, artan gider avansimin davaci tarafindan talep edilmesi halinde derhal, talepte
bulunulmamasi1 halinde i1se hiikmiin kesinlesmesinden sonra res'en Mahkememizce davaciya
1adesine, kararin taraflara tebligine, kararin teblig tarithinden itibaren (30) giin icerisinde [zmir
Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 03/10/2024 tarihinde oybirligiyle karar
verild.

Baskan



