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DAVACI ¥ esmmeness

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI * veeeee. UNIVERSITESTI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI *veen. Universitesi Miihendislik ve .......... Fakiiltesinde sef

olarak gorev yapan davaci tarafindan, sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin katildig
26/10/2022 tarihinde gerceklestirilen Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozlii sinavi
sonucunda 65 puanla degerlendirilerek basarisiz sayilmasina iligkin islemin; hukuka aykin
oldugu, yazili sinavda genel siralamada 4. sirada yer aldigi, yazili smav basar1 puani daha
diisiik olan adaylarin sozlii sinav sonucu ile siralamada 6ne ge¢gmesinin celiski yarattigi, sozlii
sinavin objektif degerlendirmeye 1mkan verecek sekilde kayit altina alinmadigi iler
suriilerek 1ptali 1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Davacinin da dahil oldugu sinavin mevzuata uygun yapildii,
miilakatin tutanak altina alindigi, takdir yetkisinin hukuka uygun kullanildigi, davaci
iddialarinin soyut oldugu belirtilerek davanin reddi talep edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 5. Idare Mahkemesince dava dosyasi incelenmek suretiyle isin
esas1 hakkinda geregi gorisiildii:

Dava, e Universitesi Miihendislik ve .......... Fakiiltesinde sef olarak gérev yapan
davaci tarafindan, sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin katildigr 26/10/2022 tarihinde
gerceklestirilen Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozli sinavi sonucunda 65 puanla
degerlendirilerek basarisiz sayilmasina iliskin iglemin iptali istemiyle acilmistir.

12/4/2014 tarihli ve 28970 sayihh Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin " Amac¢" bashikli 1'inci maddesinde,
Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekler1 ve personel
planlamas1 esas almarak yiiksekogretim st kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlar
memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
olarak aciklanmig; " Kapsam" bashikhh 2.maddesinde, Yonetmeligin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1, Universiteleraras1 Kurul Baskanhigi ile yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan
memurlardan 5"inci maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklar kapsayacagi diizenlenmis; "Smav sarti" bashkh 10.maddesinde,
"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir”
hiikkmiine, " Yazihi simav" bashkh 12.maddesinde, "Yazili smav, kurumlarca yapilabilecegi
gibi, yiiksekogretim kurumlarindan birine de yaptirilabilir. Ayrica, kurumlardan 1 -
edilmesi halinde kurumlarm yazihi smavi, Baskanlikca Ol¢cme, Secme ve Yerlest
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Merkezi Bagskanlifina veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilir... Smavin sekli,
yuriitiilmes1 ve 1tirazlara iliskin hususlar, Baskanlikla simavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol cercevesinde yiiritiiliir. Yazili smavin kurumlarca miistakil olarak
yapilmasi durumunda ise yazili sinav konular1 kurumlarca belirlenir. (2)Yazili simavda yiiz
izerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar. (3) Yazili sinavin Baskanlik¢ca merkezi
olarak yapilmasi durumunda, smmav sonuclarinin, sinavi yapan kurum tarafindan Bagskanliga
intikal ettirilmesini miiteakip bes 1s giinii icinde Bagkanligin resmi internet sitesinde ilan
edilmes: esastir.(4)Yazili smavin kurumlarca mistakil olarak yapilmasi durumunda,
simavlarin simnav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuclarinin bes 1§ giinii i¢inde
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuclarina iligkin olarak bes
is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca
karara baglamir." hiikmiine, " Sozli smnav" bashikli 13. maddesinde; "Yazili sinavda en
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday,
yazili sinavin Bagkanlikca merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina
bakilmaksizin, i1lgili kurumlarca sozlli sinava alimir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamamisozlii smava almir. (2) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi
tarafindan; a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegl ve muhakeme giicii, ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarinin géreve
uygunlugu, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasialinarak personelin
sOzlii sinav puani tespit edilir. S6zI1i sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilirlar. (3) Sozli smav puanlarinin smav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav
sonuclarinin bes 1s giind 1¢cinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesiesastir. Smav
sonuclarina iliskin olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is
giinli icinde smav kurulunca karara baglamir." hiikmiine, " Sinav Kurulu ve Gorevleri"

baslikl1 16. maddesinde, "Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin
bagskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi ile diger
uyelerden tesekkiil etmek iizere bes kisiden olusur ve aymi usulle birer yedek lye
belirlenir...(4)Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinin; a) Kurumlarca
miistakil olarak yapilmas: halinde, 1lana ¢ikan kurumda sinavlara iliskin sinav kurulu teskil
edilir. Siav kurulu, smmavlarin yapilmasi, itirazlarin sonuclandirilmasi, sinav sonuclarinin
tlam1 ve smavlara iliskin diger isler1 yiiriitiir. b)Kurumlarca yiiksek6gretim kurumlarindan
birine yaptirilmasi halinde, ilana c¢cikan kurumda sinav kurulu tegkil edilir. Bagvuruda aranan
sartlar tagiyanlara iligkin aday listesine yapilan itirazlarin sonuclandirilmasi, sézlii sinavlarin
yapilmasi1 ve sozlii smav sonuclarina iliskin itirazlarin - sonuc¢landirilmas: ve sinav
sonuclarinin 1lan1  smmav kurulunca yerine getirillir. Yazili siava 1iligkin 1tirazlarin
sonuclandirilmas: ve smava iliskin diger isler, sinavi gerceklestirecek kurumla yapilacak
protokol cercevesinde yiriitiiliir. ¢) Kurumlarca merkezi olarak Baskanliga yaptirilmasi
halinde, ilgili kurumda ve Baskanlikta sinav kurulu teskil edilir. Yazili smava iligkin
itirazlarin sonuclandirilmasi ve sinava iliskin diger isler, Baskanlik ile sinavi gerceklestirecek
kurum arasinda yapilacak protokol cercevesinde yiiriitiilliir. Bagvuruda aranan sartlar
tasiyanlara iligkin aday listesine yapilan itirazlarin sonuclandirilmasi, sinav sonuclarinin ilani,
sOzIii smmavlarin yapilmasi ve sozli smav sonuclarma iligkin itirazlarin sonuclandirilmae

tlgili kurumda olusturulan sinav kurulunca yerine getirilir." hiikkmiine yer verilmistir.
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Dava dosyasmin incelenmesinden; ......... Universitesi Miihendislik ve
Fakiiltesinde sef olarak gorev yapan davaci tarafindan "sube miudiri" kadrosuna atanmak
icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvurdugu, bu kapsamda 01.10.2022
tarthinde yapilan yazili sinavda basarili olan davacinin 26.10.2022 tarihinde sozlii sinava
katildigi, sozli smavda 65,00 puan almasi sebebiyle basarisiz sayilmasi iizerine davaci
tarafindan sOzIi smnav puanina 02.11.2022 tarihinde itiraz edildigi, yapilan itirazin ........
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanliginin 09.11.2022 tarih ve 2200060791 ‘?:3.}’111
islemi 1le reddedilmesi lizerine sozli smavi sonucunda 65 puanla degerlendirilerek basarisiz
sayllmasina iliskin 1slemin iptali istemiyle bakilan davanin ac¢ildigi anlasilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin yetkin kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi i¢cin yapilan sozlii
smavlarin, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve aym1 zamanda yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat unsurlar1 yoniinden yargisal denetime imkan taniyacak sekilde yapilmasi esas
olmalidir. idari islemin yetki ve sekil gibi salt usule iliskin unsurlari ile sinirli olmak iizere
yapilan bir yargisal denetimin, hukuk devleti ilkesinin sagladigi giivenceyi temin etmeyecegi
aciktir. Nitekim, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesinin (1/a) bendi
geregince iptal davalarinda, idari islemlerin yetki, sekil, sebep, konu ve maksat unsurlari
yoniinden yargisal denetime tabi tutulmasi zorunlu bulunmaktadir. Dolayisiyla sozlii sinavda
basarisiz sayilma isleminin yargisal denetimini saglayacak alt yapmin tiim unsurlariyla
olusturulmasini saglamak hukuka bagli idarenin gorevidir. T

Sozlii smnav, yazili smavi tamamlayici nitelikte, bilgi ve liyakati 6l¢mek, adayin
meslege uygun yetenege ve kiiltiirel birikime sahip olup olmadigimi belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Bu cercevede, sozlii sinavin temel amaci, yazili sinav yapilmak suretiyle
nesnel bir bicimde tespit edilenler arasindan en basarili adaydan baglayarak en uygun
olanlarin secilmesidir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin incelenmesinden, sozli sinav degerlendirme
kriterlerinden bir kisminin somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi zorunlulugu bulunmakta
itken, bir kismimin gozlem ve kanaate dayali oldugu aciktir. Ancak, sozlii sinava iliskin
Gorevde Yiikselme Sozlii Smmavi Tutanaginda yer alan kriterlerden bir kismi gozlem ve
kanaate dayali olmakla birlikte, soz konusu kriterler cercevesinde bir biitlin olarak yapilan
degerlendirme sonucunda adayin basarili ya da basarisiz oldugunun belirlendigi dikkate
alindiginda; gozlem ve kanaate dayal kriterler yoniinden 1ilgili i¢cin takdir edilen puana
etki eden hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi miimkiin
olan haneler bakimindan ise puanlamaya etki eden hususlarin somut bilgi ve belge ile
kanitlanmasi gerekmektedir.

Dava konusu sozlii sinavda oldugu gibi bir adayin degerlendirmeye tabi tutulmasinda
yukarida sayilan takdire dayali (subjektif) degerlendirme kistaslarinin yani sira smav
konularina iligskin bilgi diizeyi ile genel kiiltiir ve genel yetenek gibi (objektif) degerlendirme
kistaslar1 da ongoriilmiis ve anilan objektif degerlendirme kistaslari bakimindan basar olciitii
olarak belirli bir puanlama sistemi getirilmis 1se bu alanlarin sorulan sorular ve verilen
cevaplar acisindan kayit altina alinmasi gerekmektedir. Bu husus hakkaniyete ve hukuka
uygun puanlamanin yapilabildiginin degerlendirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Uyusmazlhikta; dava dosyas: iceriginde yer alan bilgi ve belgeler incelendiginde,
davali idare biinyesinde sube miidiirligii icin gorevde yiikselme smavinin acildigi, Sinav
Kurulu tarafindan 18.10.2022 tarithinde yapilan toplantida alinan 2022/03 sayih kara
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sozIlii smav konularmin konularmm Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nmin 13,
maddesinde belirtilen konulardan olusturulmasina ve puan dagiliminin nasil belirlenecegine
karar verildigi, 01.10.2022 tarthinde yapilan yazili sinavda 90 puan alarak basarili olan
davacinin 26.10.2022 tarihinde sozlii sinava katildigi, puan agirligi 10 olan "sinav konularina
tliskin bilgi diizeyi"ni 0lgmek lizere "Mal bildirimi ne kadar zaman araliginda yenilenir?"
sorusuna davaci tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek bes komisyon iiyesi tarafindan
10 puan verildigi, 10 puan degerinde olan "genel kiiltiirii ve genel yetenegi" basliginda
davaciya yoneltilen "Anadolu Hisar1 kim tarafindan yaptirilmustir?" sorusuna davaci
tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek bes komisyon tiyesi tarafindan 10 puan verildigi,
10 puan degerinde olan "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinlhig1" bashiginda davaciya
yoneltilen "Son 1ki yilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelere yonelik neler
sdyleyebilirsiniz, "nesnelerin Interneti" diye bir sey duydunuz mu?" soruya "acik-net bir
cevap veremedi"gi belirtilerek komisyon liyeler tarafindan bu alana iligkin O puan verildigi,
20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetene8i ve muhakeme gilicii";
30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramislarinin goreve
uygunlugu"; ve 20 puan degerinde olan "Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve mmandiriciligi" konu
bashgma iliskin davaciya "Universitemizde 51'e yakin lisans programu bulunmakta, bu
programlarin taban puanlarimmin nasil arttirabiliriz? Bir de iiniversitemiz bir vakif
iniversitesi gibi tanimiyor, bunu nasil asabiliriz?" sorusuna "alanlarinda ilin yapmus olan
akademisyenlerden kadromuza katmaliyiz, iyi bir kampiis olmali, Istanbul'da bir devlet
universitesinin tanitima ihtiyaci yoktur, tercih kilavuzunda yaziyor" cevabimi verdigi
belirtilerek 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme glicii" alaninda bes komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 15, 10, 15, 10, 10 puan
verildigi, 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve
uygunlugu" alaninda bes komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 20, 20, 20, 25, 25 puan
verildigi, 20 puan degerinde olan "Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl" alaninda beg
komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 10, 10, 15, 10, 10 puan verildigi goriilmekle birlikte,
sOzIii simavda davacimin verdigl cevaplarin tam olarak tutanaga gecirilmedigi, davaci
tarafindan hangi cevaplarin verildiginin belirsiz oldugu, komisyon iiyeleri tarafindan
herhangi bir gerekce belirtilmeksizin puanlama yapildigi, ayrica Sinav Kurulu tarafindan
18.10.2022 tarihinde yapilan toplantida alinan 2022/03 sayili karar ile "bilimsel ve teknolojik
gelismelere yatkinhig1" alanina iliskin belirlenen sorunun "Son iki yilda yasanan bilimsel ve
teknolojik gelismelerden birini sdyleyiniz." olmasina ragmen davaciya "nesnelerin Interneti"
diye bir sey duydunuz mu?" sorusunun yoneltildigi, davaciya yoneltilen bu sorunun sinav
sorular arasinda yer almadig1 anlagilmaktadir.

Bu durumda, "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinlig1" alanina iliskin davaciya
Smav Kurulu tarafindan belirlenen ve tutanak altina aliman sorulardan farkli bir soru
yoneltildigi, davaciya sorulan soru ve verilen cevaplar ile takdir edilen notlarin belgeleriyle
birlikte ortaya konulmasi gerekmekte iken, dava konusu sozlii sinavda davaci tarafindan
verilen yanitlarin tam olarak ve puan gerekcelerinin tutanakla kayit altina alinmadigi,
dolayisiyla dava konusu sozli smava iliskin hukuka uygunluk denetiminin hukuki sinirlar
icinde yapilmasina olanak taninmadigi ve sozlii sinavin yukarida anilan mevzuatta belirtilen
ilke ve kriterler cercevesinde gerceklestirilemedigl anlasildigindan, davacinin gore-'~
yiikselme s6zlii smavinda 65,00 puan verilerek basarisiz sayilmasi islemde hukuka uy;
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goriilmemuistir.
Aciklanan nedenlerle,
1-Davaya konu islemin iptaline,

2-Asagida dokiimii yapilan 94190-TL yargilama giderinin davali idare tarafindan
davaciya ddenmesine,

3-Kararin verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 10.500,00-TL vekalet {icretinin davahh 1dare tarafindan davaciya
odenmesine,

4-Artan posta ticreti avansinin talep edilmesi halinde hemen; talep edilmemesi halinde
ise kararin kesinlesmesinden sonra re’sen davaciya iadesine,

5-Kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren (30) giin icerisinde Istanbul Bolge
Idare Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu acik olmak iizere, 30/11/2023 tarihinde oy
cokluguyla karar verildi.

Baskan

AZLIK OYU

Dava dosyasmin incelenmesinden; ......... Universitesi Miihendislik ve
Fakiiltesinde sef olarak gorev yapan davaci tarafindan "sube miidiri" kadrosuna atanmak
icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvurdugu, bu kapsamda 01.10.2022
tarthinde yapilan yazihi smmavda basarili olan davacinin 01.11.2022 tarihinde sozlii sinava
katildigi, sozli smavda 65,00 puan almasi sebebiyle basarisiz sayilmas: iizerine davaci
tarafindan s6zlii sinav puanmina 02.11.2022 tarihinde itiraz edildigi, yapilan itirazin ........
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanliginm 09.11.2022 tarih ve 2200060791 ‘?:El}’lll
islemi 1le reddedilmesi lizerine sozli smavi sonucunda 65 puanla degerlendirilerek basarisiz
sayllmasina iliskin 1islemin iptali istemiyle bakilan davanin acildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta; dava dosyasi iceriginde yer alan bilgi ve belgeler incelendiginde,
davali idare biinyesinde sube miidiirliigii icin gorevde yiikselme smavinin acildigi, Siav
Kurulu tarafindan 18.10.2022 tarihinde yapilan toplantida alinan 2022/03 sayih karar ile
sozlii smav konularmm konularmm Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan De@isikligi Yonetmeligi'min 13.
maddesinde belirtilen konulardan olugturulmasina ve puan dagiliminin nasil belirlenecegine
karar verildigi, 01.10.2022 tarthinde yapilan yazili sinavda 90 puan alarak basarili olan
davacinin 01.11.2022 tarihinde sozlii sinava katildigi, puan agirligi 10 olan "sinav konularina
tliskin bilgi diizeyi"ni 6lcmek lizere "Mal bildirimi ne kadar zaman araliginda yenilenir?"
sorusuna davaci tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek bes komisyon liyesi tarafindan
10 puan verildigi, 10 puan degerinde olan "genel kiiltiirli ve genel yetenegl" basliginda
davaciya yoneltilen "Anadolu Hisar1 kim tarafindan yaptirilmustir?" sorusuna davaci
tarafindan dogru cevap verildigi belirtilerek bes komisyon tiyesi tarafindan 10 puan verildigi,
10 puan degerinde olan "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinligi" bashginda dava
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yoneltilen "Son 1ki yilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelere yonelik neler
soyleyebilirsiniz, "nesnelerin Interneti" diye bir sey duydunuz mu?" soruya "acik-net bir
cevap veremedi"gi1 belirtilerek komisyon liyeleri tarafindan bu alana iligskin O puan verildigi,
20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicii";
30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve
uygunlugu"; ve 20 puan degerinde olan "Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve mmandiriciligi" konu
bashgina iliskin davaciya "Universitemizde 51'e yakin lisans programu bulunmakta, bu
programlarin taban puanlarmin nasil arttirabiliriz? Bir de lniversitemiz bir vakif
universitesi gibi tanimiyor, bunu nasil asabiliriz?" sorusuna "alanlarinda iin yapmus olan
akademisyenlerden kadromuza katmahyiz, iyi bir kampiis olmali, Istanbul'da bir devlet
iniversitesinin tanitima ihtiyaci yoktur, tercih kilavuzunda yaziyor" cevabimi verdigi
belirtilerek 20 puan degerinde olan "bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme gilicii" alaninda bes komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 15, 10, 15, 10, 10 puan
verildigi, 30 puan degerinde olan "liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramiglarinin goreve
uygunlugu" alaninda bes komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 20, 20, 20, 25, 25 puan
verildigi, 20 puan degerinde olan "Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve mandiricihigi" alaninda bes
komisyon iiyesi tarafindan sirasiyla 10, 10, 15, 10, 10 puan verildigi ayrica Sinav Kurulu
tarafindan 18.10.2022 tarihinde yapilan toplantida alinan 2022/03 sayili karar ile "bilimsel ve
teknolojik gelismelere yatkinlig1" alanina iliskin belirlenen sorunun "Son iki yilda yasanan
bilimsel ve teknolojik gelismelerden birini soyleyiniz." olmasina ragmen davaciya "nesnelerin
Interneti" diye bir sey duydunuz mu?" sorusunun yoneltildigi anlasilmaktadr.

Olayda, sozlii sinavda yer alan "bilimsel ve teknolojik gelismelere yatkinligi" alanina
iligkin olarak Sinav Kurulu tarafindan davaciya, 6nceden belirlenen ve tutanak altina alinan
sorulardan farkli bir soru yoneltilmis i1se de; s6z konusu sorunun bilimsel ve teknolojik
gelismelerle 1lgili oldugu, sozlii sinav konularindan birinin bilimsel ve teknmlnpk gelismelere
aciklik oldugu, davaciin bu soruya dogru yanit vermedigi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde sozlii sinava iliskin sorularin onceden hazirlanmas: gerektigine ve sozli
sinav sorularmin hazirlanan bu sorulardan yapilmasi gerektigine iliskin herhangi bir hiikkmiin
bulunmadigi, idarece davacinin goreve yoOnelik yeterliliginin ve lhiyakatinin tespiti i¢cin
onceden hazirlanmis sorular haricinde de soru yoneltmesinin miimkiin oldugu, smav
tutanaginin usule uygun sekilde her bir alan bakimindan ayr1 ayri puan verilmek suretiyle
diizenlendigi sozIi sinavin hukuka uygun sekilde gerceklestirildigi anlasildigindan davanin
reddine karar verilmesi gerektigi gortisiiyle cogunlugun goriistine katilmiyorum.

Uye




