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DAVACI

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI : ..... UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI } s Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak gorev

yapan davaci tarafindan; 2547 sayili Kanunun 53/b-4-e maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilmesine iliskin 02.08.2024 tarihli, 10 sayihh Fakiilte Disiplin Kurulu karar ile bu
cezaya yaptifl itirazin reddine iliskin 29.08.2024 tarihli, 139 sayili Universite DlSlplm Kurulu kararmin;
hukuk aykir1 oldugu, disiplin Kurulunca savunma hakkinin kisitlandigi, Dr. Ogretim Uyesi .....'nin sosyal
medya paylasimlarinda ....... Eski Rektorii ile 1lgili elestirilerini ve degerlendirmeleri sikayet etmigse de
bu dosyada sikayetci s.lfatl ile yer almasinin hukuka aykir1 oldugu, 3. sahis olarak 1sbu dosyada sikayet
hakki bulunmamakla birlikte .... tarafindan da herhangi bir sikayetin s6z konusu olmadig1, Dr. Ogretim
Uyesi ....nin sikayet ehliyeti bulunmadigindan isbu sikayet ile tesis edilen ceza hukuka aykir1 oldugu,
hakkinda ceza karar1 veren Disiplin Kurulu tiyeleri arasinda yer alan Prof. Dr. ....'nin daha 6nce kendisine
kamu denetciligi kayitlarina girmig somut belgelere ragmen ..... ve ....'nin sikayeti ile acilan sorusturmada
sorusturmact olarak yonelik hukuka aykir1 olarak haksiz bir sekilde ceza Onermis bir 68retim iiyesi
oldugu, bu haksiz cezanin yargilama sonucunda kesin olarak iptal edildigi, Prof.Dr. .... hakkinda bu
nedenle su¢ duyurusunda bulunuldugu ve hukuki islem talep edildigi ileri stirtilerek iptali istenmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Universite .... Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin 12.11.2024 tarihli E-...1197482
sayilr aciklamalarinda ve ekinde yer dl&n sorusturma dosyasi incelendiginde goriilecegi lizere davaci
hakkinda 05/10/2013 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi.... tarafindan verilen sikayet dilekcesi iizerine "Mensubu
oldugu Universite ve Universitenin en iist amiri hakkinda yaptig1 "kayyim,iftiraci,mobingci" "bu kadar
keyfi davranan gorevini kotiiye kullanan mobbingci, iftiraci rektor(hotar nukhet...""hotar nuket kendine
ait olmayan yaziyr kendininmis gibi sunarak "atif yapmayarak" etik ihlal sucu islemis oldugunu
biliyormu acaba? Hem de profesor olmus bir akademisyen..." gibi paylasimlarinda dile getirdigi
"Intihalci, mobbingci, iftirac1" gibi ifadeler ve paylasim" eylemi nedeniyle amirine hakarette bulunmak
disiplin sucunu 1sleyip islemedigi hususunda 2547 sayili Yasanin 53 iincii ve devami maddeleri geregince
10.10.2023 tarihinde .... Spor Bilimleri Fakiiltes1 Dekanhigi tarafindan disiplin sorusturmas: baslatildig
ve Doc.Dr. .... sorusturmaci olarak atandigi, 06/11/2023 tarithli, 3 sayili savunmaya davet yazisi ile
davacinin savunma yapmak lizere yeterli siire verilerek, sorusturma konusu fuller aciklanarak usuliine
uygun davet edildigi 06.11.2023 tarihli teblig tebelliig belgesi ile davaciya teblig edildigi, davaci yazih
ya da sozlii savunma vermek yerine ertesi giin Dekanhifa hitaben yazdigi dilekcgesi ile kendisine
sikayetcinin bildirilmesini sorusturmanin derhal kapatilmasini 1stedigi belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren lzmir 3. Idare Mahkemesi'nce geregi gortsiildi:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/b-4-e maddesinde; "Basin-yayin veya bilisim
sistemlerini kullanarak amiri, 1§ arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda
gercege aykin aciklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgihi
aciklama yapmak" kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi gerektiren
fuller arasinda sayilmistir.

Disiplin cezalar1, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan kamu gorevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklar ifa etmemeleri veya
mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptirnmlar olup, memurlarin 6zliik
haklar1 lizerinde dogrudan ve Onemli sonucglar dogurmalar1 sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri
bulundugu gibi1 kamu gorevinin geregi gibi siirdiiriilmes: ve kamu diizeninin saglanmasi1 bakimindan
objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.

Bu bakimdan disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek fiiller ve
ceza vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatla belirlenmekte, doktrin ve yargisal
ictihatlarla da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeler: olusturulmaktadir.

Disiplin sucu tegkil eden fiillerle 1ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi
sorusturmanin belirli usuller cercevesinde yapilmasi da zorunludur. Isnad olunan olayla ilgili olarak
sorusturma emri verilmesi, bagimsiz, iist veya denk gorevde olan bir sorusturmaci atanmasi, olayla ilgili
tanik ve sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarinin ve sorusturma konusunun
bildirilmesi, 1snat olunan fulle ilgili lehe ve aleyhe bagkaca delillerin arastirilmasi, sorusturma sonucunda
bir rapor hazirlanmasi ve bu raporda, olayin degerlendirilerek sorusturmacinin kanaat ve teklifinin
belirtilmesi, raporun ilgili makama sunulmasi, sorusturmayi yapan kisi ile sorusturmada elde edilen
deliller1 degerlendirecek kisi veya kurullarin ayr1 olmasi, hakkinda sorusturma yiriitiillen kisilerle
arasinda husumet bulunan, sorusturmada taraf pozisyonunda olan, sorusturmada tanik olarak ifade
veren ve sorusturmayi yiiriten kigilerin disiplin amiri sifatiyla ya da disiplin kurulu iiyesi olarak
tesis edilecek disiplin cezasi islemine katilamamasi disiplin hukukunun temel ilkelerinden oldugu
gibi hukuki giivenligin bir geregidir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinim ..... Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim iiyesi
olarak gorev yaptigi, Universite .... Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin 12.11.2024 tarihli E-...1197482 sayili
aciklamalarinda ve ekinde yer alan sorusturma dosyasi incelendiginde goriilecegi tizere davaci hakkinda
05/10/2013 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi.... tarafindan verilen sikayet dilekgesi iizerine "Mensubu oldugu
Universite ve Universitenin en iist amiri hakkinda yaptigi "kayyim,iftiraci,mobingci" "bu kadar keyfi
davranan gorevini kotiiye kullanan mobbingci, iftiraci rektor(hotar nukhet...""hotar nuket kendine ait
olmayan yaziyr kendininmig gibi sunarak "atif yapmayarak" etik 1hlal sucu islemis oldugunu biliyormu
acaba? Hem de profesor olmus bir akademisyen..." gibi paylasimlarinda dile getirdigi "Intihalci,
mobbingci, iftirac1” gibi ifadeler ve paylasim" eylemi nedeniyle amirine hakarette bulunmak disiplin
sucunu isleyip islemedigi hususunda 2547 sayili Yasanin 53 iincii ve devami maddeler1 geregince
10.10.2023 tarihinde .... Spor Bilimleri Fakiiltes1 Dekanligi tarafindan disiplin sorusturmas: baslatildig:
ve Doc¢.Dr. ....'un sorusturmaci olarak atandigi, sorusturma sonucunda 2547 sayili Kanunun 53/b-4-e
maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi lizerine bakilan davanin acildigi
anlasilmaktadir.
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Uyusmazlikta, davacinin tecziyesine iliskin dava konusu 1slemlerin dayanagi olan disiplin kurulu
kararinda Prof. Dr. ...'nin yer aldigi, Mahkememizin E:2022/... sayili dosyasinda yapilan incelemede
daha once 14.12.2021 tarihli, ..1031 sayili gorevlendirme yazisiyla ...'nin sorusturmaci olarak
gorevlendirildigl ve davaciya ceza onerisinde bulundugu, davaci ile disiplin kurulu iiyesi arasinda daha
onceki bir sorusturmaya iliskin cezalandirma onerisinin s6z konusu oldugu, dolayisiyla disiplin kurulu
iyesinin anilan kararda tarafsiz ve objektif olarak hareket ettigi hususunda davaci acisindan siipheli bir
durum olusturdugu anlasilmis olup, sz konusu disiplin kurulu iiyesinin katilimiyla tesis edilen dava
konusu 1slemlerde bu yoniiyle hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemlerin iptaline, asagida gosterilen ve davaci tarafindan
karsilanan yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi geregince belirlenen 18.000,00-TL
avukatlik ilicretinin davali 1dare tarafindan davaciya verilmesine, artan posta iicretinin talep edilmesi
halinde derhal, aksi durumda kararin kesinlesmesinden sonra resen davaciya iadesine, kararin tebligini
izleyen 30 giin igerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 20/02/2025
tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan



