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DAVACI ¥ i

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI - UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI R

DAVANIN OZETI . ..... Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Do¢. Dr. Ogretim iiyesi

olarak gorev yapan davacimin, 2547 sayili Yasanin 53/b-3-1 maddesi uyarinca 1/30 oraninda maas
kesim cezasi ile tecziye edilmesi gerekmekte 1se de ayni Yasanin 53/D maddesi uyarinca tekerriir
hiikiimlert uygulanmak suretiyle neticede bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla

tecziyesine 1liskin ... Universitesi ..... Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Disiplin Kurulunun
12.09.2022 tarihli ve 14/01 sayili islemi ile anilan igleme yaptigi itirazin reddine dair 11/10/2022
tarihli ve 115/2 sayili ..... Universitesi Disiplin Kurulu kararinin; hukuka uygun olmadigi, 2017

yilindan bu yana davah idareye kadro ilani yapilmasi i¢cin basvuruda bulunmussa da isbu
basvurularinin siiriincemede birakilarak hak kazandigi kadroda calismasinin engellendigi, davaciya
sistematik olarak mobing uygulandigi, sorusturmaci olarak gorevlendirilen ...... hakkinda davacinin
sikayetinin $6z konusu oldugu, dolayisiyla anilan sahsin sorusturmacida aranan tarafsiz ve objektif bir
sekilde sorusturmay: yiirtitebilme kriterlerine sahip olmadigi, sorusturmacinin gérevinin geregini tam
olarak yerine getiremeyeceg8inin acik oldugu iddialanyla iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davanin siiresinde a¢ilmadigi, dava konusu islemin yanhs gosterildigi,
hakkindaki isnatlarin gerceklestigi, yaptigi miiracaat ve sikayetlerinde gerekli 1s ve islemlerin
yapildigi, gerekli cevaplarin verildigi ileri siiriilerek davanin reddine karar verilmes: gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir .... Idare Mahkemesi'nce, davali idarenin usule iliskin itirazlar1 yerinde
goriilmeyerek, isin esasi hakkinda geregi goriisiildii:

Dava, ..... Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Doc. Dr. Ogretim iiyesi olarak gorev
yapan davacinmin, 2547 sayili Yasanin 53/b-3-1 maddesi uyarinca 1/30 oraninda maas kesim cezasi ile
tecziye edilmes: gerekmekte i1se de aymi Yasamin 53/D maddesi uyarinca tekerriir hiikiimler:
uygulanmak suretiyle neticede bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesine iliskin
..... Universitesi ..... Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Disiplin Kurulunun 12.09.2022 tarihli ve 14/01
sayili islemi ile anilan isleme yaptigi itirazin reddine dair 11/10/2022 tarithli ve 115/2 sayil .....
Universitesi Disiplin Kurulu kararinin iptaline karar verilmesi istemiyle acilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/b-3-1 maddesinde " Dayanaksiz, yersiz ve kasith
olarak su¢ 1snadinda bulunmak" fiili, ayliktan veya licretten kesme cezasini gerektiren fuller arasinda
sayillmistir.
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Ayni Yasanin 53/D maddesinde ise " Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin,
cezalarin ozliik dosyasindan cikarilmasmma iligkin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. " diizenlemesi yer almaktadir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; ..... Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde Dog. Dr.
Ogretim tiyesi olarak gorev yapan davacinin hakkinda baslatilan disiplin sorusturma sonucunda,
sorusturmaci olarak gorevlendirilen Do¢ Dr....... tarafindan hazirlanan 18.07.2022 tarihli disiplin

sorusturma raporuyla getirilen teklif dogrultusunda, 2547 sayili Yasanin 53/b-3-1 maddesi uyarinca
1/30 oraninda maas kesim cezasi ile tecziye edilmesi gerekmekte ise de ayn1 Yasanin 53/D maddesi
uyarinca tekerriir hiikiimler1 uygulanmak suretiyle neticede bir  yil kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasiyla tecziyesine iliskin  ..... Universitesi ..... Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Disiplin Kurulunun 12.09.2022 tarihli ve 14/01 sayili 1sleminin tesis edildigi, anilan isleme yapilan
itirazin ..... Universitesi Disiplin Kurulunun 11/10/2022 tarihli ve 115/2 sayili karari ile reddedilmesi
izerine, s6z konusu islemlerin iptaline karar verilmesi istemiyle goriilmekte olan davanin acildigi
anlasilmistir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi1 yirtitiilebilmes: bakimindan kamu
gorevlilerinin mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklar1 6dev ve sorumluluklar: ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan
yaptirimlar olup, memurlarin 6zliik haklari iizerinde dogrudan ve 6nemli sonu¢lar dogurmalari
sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu goérevinin geregi gibi
siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal Oneme
sahiptirler.

Bu bakimdan disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek
filller ve ceza vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatta belirlenmekte,
doktrin ve yargisal ictihatlarla da konu ile 1lgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir.

Buna gore, disiplin cezasi verilebilmesi i¢in kusurlu halin tespitinden sonra belli
stireler icinde ilgili memur hakkinda tarafsiz bir sorusturmaci goérevlendirilerek disiplin
sorusturmasi ac¢ilmasi, s6z konusu sorusturmada memurun lehine ve aleyhine olan tiim
delillerin toplanarak ekleriyle birlikte bir sorusturma raporunun olusturulmasi ve bu sekilde
memurun hangi fiili, nerede, ne zaman, nasil, ne sekilde islediginin somut, hukuken kabul
edilebilir delillerle siipheye yer vermeyecek aciklikta ortaya konularak yetkili disiplin amiri
veya disiplin kurulu tarafindan bir disiplin cezasi verilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda; disiplin sucu teskil eden fiillerle ilgili
olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi sorusturmanin belirli usuller ¢ercevesinde
yapilmasi1 da isnada maruz kalanlarin hukuki giivencesidir. Sorusturma emri verilmesi;
bagimsiz ve iist veya denk gorevde olan bir sorusturmaci atanmasi, olayla ilgili tanik ve
sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarinin ve sorusturma
konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille 1lgili lehe ve aleyhe baskaca delillerin arastirilmasi,
sorusturma sonucunda bir rapor hazirlanmasi ve bu raporda; olayin degerlendirilmesi
sorusturmacinin kanaat ve teklifini belirtmesi ve raporun ilgili makama sunulmasi,
sorusturmayr yapan kisi ile sorusturmada elde edilen delilleri degerlendirecek kisi veya
kurullarin ayr1 olmasimin, yasal siire icerisinde isnat olunan fiiller bildirilerek san
savunmasinin alinmasi gerekliligi disiplin hukukunun temel ilkelerinden oldugu gibi hu
guvenlik ilkesinin de geregidir.
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Uyusmazlikta, davacinin tecziyesine iliskin dava konusu islemlerin dayanagi olan disiplin
sorusturma raporunun, sorusturmaci olarak gérevlendirilen Do¢. Dr....... tarafindan diizenlendigi acik
olup, dosyada bulunan bilgi ve belgelerden, davaci tarafindan davali idareye verilen 01.02.2022
tarithli sikayet dilek¢esinde Dog. Dr....... hakkinda da bir kisim sikayet ve isnatlarin oldugu goriilmiis

olup, davaci 1le sorusturmaci arasinda bir ¢ekisme ve anlagsmazhigin s6z konusu oldugu,
dolayisiyla sorusturmacinin anilan olayda tarafsiz ve objektif olarak hareket ettiginden bahsetmenin
olanaksiz oldugu anlasilmis olup, s6z konusu disiplin sorusturma raporuna dayanilarak tesis edilen
dava konusu 1slemlerde bu yoniiyle hukuka uyarhik bulunmadigi sonucuna ulagilmigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemlerin iptaline, asagida gosterilen ve davaci
tarafindan karsilanan 23940 TL vyargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi geregince
belirlenen 10.500,00-TL avukatlik ticretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine, artan posta
ticretinin talep edilmesi halinde derhal, aksi durumda kararin kesinlesmesinden sonra resen davaciya
iadesine, kararin tebligini izleyen 30 giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik
olmak tizere, 27/12/2023 tarihinde oybirlhigiyle karar verildi.

Bagskan



