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DAVACI N

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI *eveeeeaen. UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI P Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak

gorev yapan davaci tarafindan, kendisine kargi sistematik bir sekilde gerceklestirilen itibarsizlastirma
eylemleri ile uygulanan mobbing nedeniyle ugranildig: iddia edilen zararlarina karsihik 100.000,00 TL
manevi tazminatin; 2017 yilindan beri tarafina docentlik kadrosunun verilmedigi, hakkinda pes pese
disiplin sorusturmalar acilip, disiplin cezalarn verildigi, yaptig1 basvurulara cevap verilmedigi, ABD
doniisii kendisine yiiksek lisans danismanhigi verilmedigi, 2021-2022 Bahar yariyilinda lisans dersi
verilmedigi iddialariyla basvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar
verilmesi 1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yoniinden; davanin siiresinde acilmadig1, esas yoniinden ise; davacinin
yaptig1 bagvurulara usuliine uygun olarak cevap verildigi, hakkinda bir disiphinsizligin tespit edilmesi
veya sikayette bulunulmasi tizerine disiplin sorusturmasi baslatilmasinin disiplin hukukunun geregi
oldugu, davaci hakkinda yapilan disiplin sorusturmalari ile dogentlik kadrosuna atanma talebinin Oniine
gecilmesi arasinda illiyet bagi bulunmadigi, bu hususa iliskin h¢ bir somut bir bilgi yahut belge de
bulunmadigi, davaciya uygulanan mobbingin s6z konusu olmadig1 belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren 1zmir 5. I[dare Mahkemesi Hakimligi'nce durusma icin énceden belirlenen 17/10/2023
tarthinde davaci ve vekili Av. ............../tU§n geldigi, daval idareyi temsilen Av. .............'mn geldigi
goriilerek acilan durusmada taraflara usuliine uygun s6z verilip aciklamalar1 dinlenildikten sonra
durusmaya son verilerek dava dosyasi incelenmek suretiyle 1sin geregi diistiniildii:

Davali 1darenin davanin siiresinde acilmadigina yonelik itirazi  yerinde goriilmeyerek
uyusmazligin esasina gecildi.

Uyusmazlikta, davanin ..............."a ithbar edilmesi lizerine, anilan kisi tarafindan davaya miidahil
olmak istedigine iliskin dilekce verilmedigi, salt bagvuru harci ile gider avansinin yatirildigi goriilmekle,
bahse konu kisinin davaya miidahil olmak 1stemedigi sonucuna varilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyetinin, toplumun huzuru,
milli dayamisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine bagli,
baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugu; 125.
maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun acik oldugu belirtildikten sonra,
aynt maddenin son fikrasinda, idarenin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle yilikiimlii
oldugu hiikme baglanmistir.

Idarenin hukuki sorumlulugu; kamusal faaliyetler sonucunda, idare ile yoénetilenler arasinda
yonetilenler zararina bozulan ekonomik dengenin yeniden kurulmasini, idari etkinliklerde» An~lox
bireylerin ugradigi zararin idarece tazmin edilmesini saglayan bir hukuksal kurumdur. I
kamusal faaliyetler nedeniyle yonetilenlerin malvarhiginda ortaya c¢ikan eksilmelerin ya d:



T.C.
[ZMIR
5.IDARE MAHKEMESI

ESAS NO 22022/
KARAR NO :2023/....

olanagindan yoksunlugun giderilebilmesi yada manevi zararlarmin karsilanabilmesi i¢cin aranilan
kosullari, uygulanmasi gereken kural ve ilkeleri i¢cine almaktadir.

Idare, Anayasamizin 125. maddesinde de belirtildigi iizere, kural olarak yiiriittiigii kamu
hizmetiyle nedensellik bag kurulabilen zararlar1 tazminle yiikiimli olup; i1dari eylem ve/veya
1slemlerden dogan zararlar idare hukuku kurallarn cercevesinde, kural olarak hizmet kusuru veya
kusursuz sorumluluk ilkeleri geregi tazmin edilmektedir.

Idarenin hukuki sorumlulugu, kisilere liituf ve atifet duygulariyla belli miktarda para ddenmesini
ongoren bir prensip olmayip; demokratik toplum diizeninde bi¢imlenen i1dare-birey iligkisinin dogurdugu
hukuki bir sonuctur. Idari yarg: yerleri; bu anlayis dogrultusunda, idare hukukunun ilke ve kurallarim
uygulamak suretiyle, idarenin hukuki sorumluluk alanini ve sebeplerini ictihadiyla saptamak zorundadir.

Bu kapsamda; idarenin yiiriitmekle gorevli oldugu bir hizmetin kurulusunda, diizenlenisinde veya
isleyisindeki nesnel nitelikli bozukluk, aksaklik veya bosluk olarak tanimlanabilen hizmet kusuru;
hizmetin koti 1slemesi, gec 1slemesi veya hi¢ 1slememesi hallerinde gerceklesmekte ve idarenin tazmin
ylikiimliiliigiiniin dogmasina yol acmaktadir. Bu baglamda hizmet kusuru, 6zel hukuktaki anlamindan
uzaklasarak nesnellesen, anonim bir nitelige sahip, bagimsiz karekteri olan bir kusurdur. Hizmet
kusurundan dolayi sorumluluk, 1darenin sorumlulugunun dogrudan ve asli nedenini olugturmaktadir.

Bu cercevede, idarelerin islemlerinden kaynaklanan maddi zararlarinin tazmini bakimindan
1slemlerin hukuka aykiri olarak tesis edilmeleri, bu islemlerden kaynaklanan gercek zararlardan hukuksal
olarak sorumluluk bakimindan yeterli olmakla birlikte; yerlesik yargisal ictihatlarla islemlerin neden
oldugu manevi zararlardan idarelerin hukuksal olarak sorumlu tutulabilmeleri i¢in salt 1slemlerin hukuka
aykiri olmalar yeterli goriilmemis; hukuka aykirihiklarin "agir hizmet kusuru" olusturmasi bir kosul
olarak kabul edilmustir.

Diger yandan manevi tazminat, malvarliginda meydana gelen bir eksilmeyi karsilamaya yonelik
bir tazmin araci olmayip, manevi tatmin aracidir. Bagka tiirli giderim yollarinin bulunmayis1 veya
yetersiz kaligi, manevi tazminatin parasal olarak belirlenmesini zorunlu hale getirmektedir.

Manevi tazminata hilkmedilmesi icin kisinin fizik yapisin1 zedeleyen, yasama ve kazanma
giiclinlin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi ve 1idarenin hukuka aykir: bir islem veya
eylemi sonucunda agir bir elem ve iiziintiiniin duyulmus olmasi veya seref ve haysiyetinin rencide
edilmis bulunmasi gerekir.

Bu cercevede, oncelikle davacinin manevi tazminat istemine konu zararlarinin nedeni olarak ileri
stirdiigli; "isyerinde psikolojik taciz" kavraminin hukuksal olarak kosullarinin ve kurucu unsurlarinin
manevi tazminata ve idare hukukuna ©0zgii hukuksal sorumluluk kosullarina 6zgii olarak irdelenmesi
gereckmektedir.

Hukukumuzda, isyerinde psikolojik taciz kavrami Anayasal diizlemde dogrudan tanimlanmamuis
olsa da, ozellikle Anayasanin; “Devletin Temel Amac ve Gorevlerr” bashikli 5. maddesinde; “kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in
gerekli sartlar1 saglamak™ devletin gorevleri arasinda sayan diizenleme, 10. maddede, “Kanun Oniinde
Esitlik™ ilkesine yer verilmis olmasi ve devletin bu esitligi saglamak tizere gerekli tedbirleri alacagi
vurgusu, 12. maddedeki; “Herkesin kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilemez, vazgecilmez temel hak
ve htirriyetlere sahip oldugu™ diizenlemesi ve yine “herkesin yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma
ve gelistirme hakkina sahip oldugu™ yolundaki 17. madde diizenlemesi psikolojik tacizin ulusal ve
uluslararasi hukukta kisilik haklar temelinde yapilan tanimi kapsaminda degerlendirilebilecek kurallardir.

Medeni Kanunun, Idare Hukuku alaninda da uygulanma olanag: olan "Diiriist davranma" baslikls
2. maddesinde; herkesin haklarimi kullanirken ve bor¢larim yerine getirirken diirtistliik kurallar '
zorunda oldugu, bir hakkin acikca kotiiye kullanilmasimi hukuk diizeninin korumayac:
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bulunmaktadir.

Diger yandan; Universiteleraras1 Kurul Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile "Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler" sayilmis, bu yonde fullerin inceleme ve degerlendirilme
yontemine ve yetkili kurullara iliskin kurallara yer verilmistir.

19.03.2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi konulu 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesinde; Kamu kurum ve kuruluslari ile
ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik tacizin, calisanlarin itibarini ve onurunu zedeledigi,
verimliligini azalttigi ve saghgimi kaybetmesine neden olarak calisma hayatimm olumsuz etkiledigi
belirtilmis, kasith ve sistematik olarak belirli bir siire calisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve sayginhiginin zedelenmesi, koti muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas:i ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin Onlenmesinin gerek 1s sagligi ve giivenligi gerekse calisma
barisinin gelistirilmesi acisindan ¢ok oneml oldugu vurgulanmis, bu dogrultuda calisanlarin psikolojik
tacizden korunmasi amaciyla birtakim tedbirler alimmugtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca isyerinde psikolojik taciz kavrami: isyerlerinde bir
veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire
sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya
da magdurlarm kigilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren;
kot niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davraniglar biitlinii olarak tanimlamustir.

Yukarida anmilan tamim ve yaklasimlar biitiinciil olarak degerlendirildiginde; psikolojik tacizin
mevcut gliciin ya da pozisyonun kotiiye kullanilarak; sistematik olarak psikolojik siddet, baski, kusatma,
taciz, asa8ilama, tehdit vb. sekillerde yansiyan duygusal bir saldiri, kisinin saygisiz ve zararli bir
davranisin hedefi olmasiyla baslayip; isverenin ima ve alay ile karsisindakinin toplumsal itibarini
diisiirmey1 de iceren saldirgan bir ortam yaratarak onu isten ¢cikmaya zorlayan yas, cinsiyet, irk ayrimi
olmaksizin kisiyr 1§ yasamindan dislamak amaci ile kasith olarak yiritilen bir siire¢ olarak
tanimlandigi, sistematik tespitinin yapilmasi icin minimum alti aylhik bir siirece yayilmis olmasi, belli
periyotlarda tekrar eden, birtakim evreler i¢cinde ge¢cmis olan, tekrarlama sikligi, uzun siire devam etmesi
ve davranig tarzlarinin kisiye kotii muamele seklinde olmasi seklinde belirtiler géstermesinin  arandigi,
bu baglamda anlik stresten kaynaklanan sorunlar ve yukarida belirtilen gartlan tasimayan catigsmalar ve
anlasmazliklarin i1se psikolojik taciz olarak degerlendirilemeyecegi anlasilmaktadir.

Bu cercevede: 1dare hukuku alaninda hukuksal sorumluluk nedeni olarak "isyerinde psikolojik
taciz" ve bundan kaynaklanan hukuksal sorumluluga iliskin normatif bir kural bulunmamakla birlikte:
ozellikle idare ile statii hukuku kapsaminda iligkisi bulunan kamu goérevlilerine yonelik olarak statii
hukukundan kaynaklanan hiyerargi ve yetkiler uyarinca tesis edilen islem ve eylemlerin ilgilinin manevi
degerlerine yonelik olumsuz sonug¢larinin manevi tazminat yoluyla giderilmesi bakimindan "igyerinde
psikolojik taciz"; 1dari yarg: yerleri tarafindan kabul edilegelen "agir hizmet kusuru" kosulunun 6zgii ve
Ozellikli bir nedeni olarak kabul edilmelidir.

Bu durumu 1le igyerinde psikolojik taciz nedeni olarak ileri siiriilen islem ve uygulamalarin; yetki,
sekil, konu, neden ve amac unsurlar1 bakimindan hukuksal olarak sakat olmalar1 yaninda; aym zamanda
bu hukuka aykirihiklarin ilgiliye yonelik olarak yildirma yoluyla 1s yasamindan dislamak amaciyla
ayrimci, Ozel bir saikle tekrarlanarak ve kamu yararina yabanci, kisiye zarar verme amaciyla uyumlu
belli bir siire ile tesis edilmis olmalar1 gerektigi kabul edilmelidir. Bu bakimdan i1darelerin yetkili merci
yada personelinin; statii hukukundan kaynaklanan hiyerarsik yetkilerini kullanirken ve gorevlerini yerine
getirirken; hizmetin niteligr ve gerekleri bakimindan yetkili ve gérevli olduklari konularda, hizmetin
niteligi, gerekleri ve isleyisinin gerektirdigi kabul edilebilir amaclarla ve yetki kuralinin ongordiigii
konularda tesis ettikler1 1slemlerde yadaisyeri uygulamalarinda salt "amac ve neden" yoniinden hukuksal
sakatliklarin; salt ilgililerinin 6znel degerlendirmeler1 nedeniyle dogurdugu algi ve manevi
"isyerinde psikolojik taciz" olarak kabul edilmesine hukuksal olanak bulunmamaktadir.
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Dava dosyasmin incelenmesinden; ............... Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim
uyesi olarak gorev yapan davaci tarafindan, kendisine karsi sistematik bir sekilde gerceklestirilen
itibarsizlastirma eylemleri ile uygulanan mobbing nedeniyle ugranildigi iddia edilen zararlarina kargilik
100.000,00 TL manevi tazminatin davali idareye basvuru tarithinden itibaren isleyecek yasal faiziyle
birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin acildigr anlasilmaktadair.

Uyusmazlikta; davacinin dava dilekcesinde belirtmis oldugu her bir mobbing eyleminin ayri ayr
degerlendirildikten sonra bir karar verilmesi gerekmektedir.

Davacimin dava dava dilek¢cesinde belirmis oldugu docentlik kadrosuna ilisgkin siirecin
irdelenmesi;

Bakilan davada, davacinin docentlik kadrosuna basvuru siirecine iliskin ilk olarak, 14/09/2020
tarth ve 31244 sayih Resmi Gazetede yaymnlanan .............. Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor
Yonetim Bilimlert Anabilim Dali i¢in ilan edilen docentlik kadrosuna yaptigi basvurunun bulundugu,
bahse konu basvurusunun 07/10/2020 tarih ve 15620 sayili islem ile reddedilmesi ilizerine anilan islemin
iptali istemiyle acilan davada, [zmir ... Idare Mahkemesinin 30.12.2021 tarih ve E:2020/.... K:2021/...
sayili kararinda; "...bu durumda davaci ile birlikte ayni kadroya basvuru yapan aday Do¢.Dr............ ile
anilan kadroya yapilan basvurular: degerlendiren jiir1 tiyeleri arasinda yer alan Prof.Dr. ..... arasindaki
ortak akademik calismalar sebebiyle bu jiir1 iiyesi tarafindan yapilacak akademik degerlendirmenin
tarafsiz, objektif ve denetlenebilir bir degerlendirme olamayacagi sonucuna varilmakla, objektif tesekkiil
ettirtlmeyen degerlendirme jiirisi raporuna dayanilarak yapilan ve davacinin yetersiz bulundugu davaya
konu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi..." gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verildigi,
anilan kararin istinaf incelemesinden gecmek suretiyle kesinlestigi, akabinde bahse konu iptal kararn
izerine davali idarece yeniden olusturulan jiir1 tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde davacinin
14/09/2020 tarth ve 31244 sayili Resmi Gazetede yaymlanan ............. Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltes1 Spor Yonetim Bilimler:i Anabilim Dali icin ilan edilen docgentlik kadrosuna yaptigi basvurunun
basvuru sartlarini saglamadigr gerekcesiyle reddine iligkin islem tesis edildigi, bahse konu 1slemin iptali
istemiyle acilan davada, izmir ....Idare Mahkemesinin 18.04.2023 tarih ve E:2022/..., K:2023/.... sayili
kararinda; "...dava dosyasinda bulunan bilgi belge ile yukarida bahsedilen mevzuat hiikiimlerinin birlikte
degerlendirilmesinden; dava konusu docentlik kadrosu i¢in spor psikolojisi alaninda ¢calismalar1 olmak,
basketbol ve raket sporlar1 alaninda arastirma ve yeterlilik belgesine sahip olmak kosuluna yer verildigi,
davacimin basketbol ve raket sporlari alaninda yeterlilik belgesine sahip olma sartim saglamadigi,
yeterlilikler, bilimsel calisma ve yaymlar bakimindan dava konusu ilan sonucu atamasi yapilan

ceveeee.In davaciya gore listiin oldugu goriildiiglinden dava konusu igslemde hukuka aykirilik
bulunmadigi..." gerekcesiyle davanin reddine karar verildigi, anmilan kararin da istinaf incelemesinden
gectigl, bu haliyle davacimin 2020 yilina iliskin docentlik kadrosuna atanamamasina iligskin tesis edilen
1slemin yarg: kararlaniyla hukuka uygun oldugunun ortaya konuldugu, akabinde davaci tarafindan,
14.10.2021 tarihli Resmi Gazetede ilan edilen ............... Universitesi ......... Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorliik Egitimi Anabilim Dalinda docentlik kadrosu i¢cin basvuruda bulunuldugu, anilan bagvurunun
reddedilerek s6z konusu kadroya ............."Uin atanmasina iligkin islem tesis edilmesi tizerine bahse konu
islemin iptali istemiyle acilan davada, Mahkememizin 13.04.2023 tarth ve E:2022/..., K:2023/... sayih
kararinda; "...dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler i1le yukarida yer verilen bilirkisi raporlarinin
degerlendirilmesinden, idarenin takdir yetkisi kapsaminda ilan edilen herhangi bir kadroya basvuran ve
jiri degerlendirmesi sonucunda atamasi olumlu goriilen adaylar arasindan s6z konusu kadro icin en
uygun adayin tercihi konusunda yasalarin tanidigi serbesti cercevesinde tercihte bulunabilecegi, bu
minvalde, jiri ve bilirkisiler tarafindan yapilan puanlandirma, degerlendirme ve smiflandirma
sonucunda davaci ile Hikmet Giimiis'tin akademik degerlendirme puanlari arasinda belirgin bir puan
farkinin bulundugu, 6te yandan 'spor teknolojileri alaninda calismalar: olmak' sartinin belirh
tanimlamadigi, spor bilimler1 alaninda ¢calisan her bilim insanimi kapsayacak genel bir sart «
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baglamda idarenin takdir yetkisini kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun olarak kullandigi sonucuna
varildigindan, tesis edilen dava konusu igslemlerde hukuka ve mevzuata aykirihik goriilmedigi..."
gerekcesiyle davanin reddine karar verildigi, anilan kararin istinaf agsamasinda oldugu, gelinen noktada,
davacinin docentlik kadrosuna atanmasina yonelik yaptigi bagvurularin reddine iligkin iglemlerin hukuka
uygun oldugunun yarg: karariyla ortaya konuldugu goriilmektedir.

Davacimin dava dava dilekcesinde belirmis oldugu ABD'den donerek gorevine basladigi
2020/Haziran doneminden itibaren tarafina lisans, yiiksek lisans derslerinin verilmedigine iddiasina
iligkin slirecin irdelenmesi;

Olayda; Mahkememizin 24.02.2023 tarihli ara karanyla, davacinin ABD'den dénerek goérevine
basladigi 2020/Haziran doneminden itibaren tarafina yiiksek lisans danmigmanligi verilip verilmedigi,
verilmig 1se davaciya ne kadar verildigi, diger ogretim gorevlilerine aymi donemlerde ne kadar
damgsmanlik verildigi ABD'den donerek gorevine basladigr 2020/Haziran doneminden itibaren tarafina
lisans dersi1 verilip verilmedigi, verilmig 1se davaciya ne kadar verildigi, diger 6gretim gorevlilerine ayni
donemlerde ne kadar ders verildigi sorularak, bu hususu aciklayici tim bilgi ve belgelerin davaciya
verilen dersler diger ogretim liyelerinden az i1se bunun sebebinin de aciklanmak suretiyle gonderilmesinin
istenilmesi lzerine, davali idarece gonderilen 26.04.2023 tarihinde Mahkememiz kayitlarina alinan
cevabi yazi ve eklerinin incelenmesinden, davacinin ABD'den dondiigii tarithten itibaren kendisine
lisansistli tic Ogrencinin danismanhgimin verildigi, ogrencilerden ikisinin yiiksek lisans birinin ise
doktora ©Ogrencisi oldugu, Beden Egitimi ve Spor Anabilimdalinda 39 lisansiistli 6grencinin tez
danismanligimin 12 6gretim liyes: tarafindan yiritiildiigii, davaciya her bir 6gretim liyesine diisen
ortalamada lisansiistii 6grenci danismanligi verildigi, lisans derslerine iligkin olarak davaciya 2020-2021
giiz yariyilinda 21 saat, bahar yariyilinda voleybol derslerinin istememesi sebebiyle 10 saat, 2021-2022
giiz yariyilinda 6 saat, bahar yar1 yilinda 5 saat, 2022-2023 giiz yariyilinda 4 saat, bahar yariyilinda 13
saat lisans dersi verildigi, bununla birlikte, davaci tarafindan, Antrenorlik Egitimi 2021-2022
egiim-Ogretim 2.yariyll doneminde mevzuat geregi karsilamak zorunda oldugu ders yiikiinii
tamamlamak i1¢cin uzmanhk alanina giren ve talep ettigi derslerin tarafina verilmesi ve ders dagiliminin
yeniden gozden gecirilmes: yolunda yaptigi 17/01/2022 tarihli bagvurunun zimnen reddine iliskin
islemin iptali istemiyle acilan davada, Izmir ...Idare Mahkemesinin 22.09.2022 tarih ve E:2022/...,
K:2022/... sayili kararinda; "...davacinin maas karsilig1 zorunlu lisans ve yiikseklisans derslerine yapilan
gorevlendirmesinin yukarida alintis1 yapilan mevzuata gore haftalik asgari ders saatini karsiladi8i, 12
saatli asan kisim yoniinden de ek ders licretine hak kazanacagi, davacimin gorevlendirilmek istedigi
voleybol derslerinin i1se voleybol uzmanligi bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim gorevlisi olan
Prof.Dr.Mustafa Karahan'a verildigi, bu haliyle voleybol derslerinin boliim i¢inden uzmanhgi olan bagka
Ogretim gorevlisine tamimlanmasimin idarenin takdir yetkisinde oldugu, idarece takdir yetkisinin kotiiye
kullamildigina, hyakat esaslarina aykirilik olusturduguna iliskin herhangi bir somut bilgi veya belgenin
dosyaya sunulmadigi, takdir hakkinin kétiiye kullanildigina iliskin bir veriye rastlanilmadig: hususlar:
birlikte degerlendirildiginde davacinin so6z konusu 'ANT 1022 Anatomi", "UDT 3014 Voleybol IV", "UDT
2014 Volaybol 11", "UDT 1014 Voleybol II" derslerinin kendisine verilmesi yoniindeki basvurusunun
zimnen reddine iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi..." gerekcesiyle davanin
reddine karar verildigi, anilan kararin da istinaf incelemesinden gecmek suretiyle kesinlestigi, bu haliyle
davah 1darece ders dagilimimnin hukuka uygun yapildiginin da ortaya konuldugu, ayrica yine davaci
tarafindan bilim jiirilerinin belirlenmesine yonelik 26.08.2021 tarih ve 36 sayili ............... Universitesi
Saghk Bilimler1 Fakiiltes1 Yonetim Kurulu Kararmin iptali iatemiyle acilan davada, Mahkememizin
11.05.2023 tarth ve E:2021/...., K:2023/... sayih kararinda; "...dava konusu uyusmazhkta, ......
Universitesi Saghk Bilimleri Enstltusu tarafindan 04.06.2021 tarlh ve 63956 sayili yaziyla 2021 2022
egitim ogretim yili doktora programlarina akademik kurul karari ile birlikte kontenjan talet " =
bulunmadigi ile, kontenjan talebi bulunmasi halinde en az 3 asil 2 yedek iiyeden olusan ana
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jurisi ile doktora giris sinavi agirlikli degerlendirme, jiiri, sinav yeri ve saati bilgilerini iceren "sinav
bilgiler1 formu" nun doldurularak Enstitiiye géonderilmesinin istenilmesi iizerine, 05.07.2021 tarihinde
once saat :09.00 'da akademik kurul toplantisi yapildigi, anmilan toplantida gorisiilecek baslhiklar
arasinda lisansiistii kontenjanlar1 belirleme husunun da yer almasi nedeniyle akademik kurul tyesi
davacmin bu hususta akademik kurulca karar alinamayacagindan bahisle anilan karara muhalefet serhi
konuldugu, akabinde ayni giin saat: 14.00 'da yapilan 03 toplanti sayili Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim
Dali Kurulunda 2021-2022 doktora ve yiiksek lisans jiirileri ile 6grenci kontenjan sayilariin belirlendigi
ve Ana Bilim Dali Kurul kararmin Saghk Bilimler1 Enstitiisiine iletilerek jlirinin ve o6grenci
kontenjanlarinin davacimin iddia ettigi akademik kurul tarafindan degil de yukarida yer verilen mevzuat
hiikiimler1 uyarinca Ana bilim Dali Kurulunca karara baglandigi ve mevzuatta yer verilen esaslara
riayet edildigr goriildiigiinden dava konusu yonetim kurulu kararinda hukuka aykirilik bulunmadigs..."
gerekcesiyle davanin reddine karar verildigi, amilan kararin da 1stinaf incelemesinde oldugu
goriilmektedir.

Davacmin dava dava dilekcesinde belirmis oldugu disiplin sorusturmalarina/cezalarina iligkin
stirecin irdelenmesi;

Uyusmazhkta; Mahkememizin 24.02.2023 tarihli ara karariyla, davacinin ABD'den donerek
gorevine basladig: 2020/Haziran déneminden itibaren hakkinda kac¢ adet disiplin sorusturmas: acildigi
(hangi tarihte, ne sebeple baglatildigi, sorusturmanin akibeti, sorusturma kapsaminda ceza verilmis ve
davaci tarafindan dava acilmigs 1se hangi Mahkemede hangi esas numarasiyla acildigi, kac sorusturmanin
derdest oldugu, kacinin sonuclandigi vs) sorularak bu hususlar1 aciklayici bilgi ve belgelerin istenilmesi
izerine, davali 1darece gonderilen 26.04.2023 tarthinde Mahkememiz kayitlarina alinan cevabi yaz1 ve
eklerinin incelenmesinden, davacinin ABD'den dondiigii 2020/Haziran doneminden davali 1dareye
basvuruda bulundugu 08.02.2022 tarihi arasinda hakkinda davali 1darece 8 adet sorusturma baslatildigi,
baglatilan sorusturmalar neticesinde 6 adet disiplin cezasi verildiginin goriildiigi, ilk olarak davacinin
aym fakiiltede fakiilte dekani olarak gorev yapan Prof. Dr. .....in davaci hakkinda sikayette bulunmasi
lizerine, davacinin gorev sirasinda amire hal ve hareketle saygisiz davrandigi, 1dari personelin calisma
diizenini bozdugu 1ddialan {izerine baslatilan disiplin sorusturmasi sonucunda hakkinda diizenlenen
sorusturma raporunda; davaciin “Yillardir dogentlik kadrosu bekliyorum, adaletsiz yonetim yiiziinden
kadromu alamiyorum™ ifadeleri, gergin tavirlan ile Prof. Dr. .....'in yonettigi Antrenorliik Egitimi Bolim
Kurul toplantisinda 6gretim elemanlan karsisinda zor durumda biraktigi, gorev sirasinda amire hal ve
hareketi ile saygisiz davrandigi, zan altinda birakan, zarar getirici sozler sarf etmek suretiyle suc
isnadinda bulundugundan bahisle 2547 sayili Kanunun 53/3-1 hiikkmiine karsilik gelen “Dayanaksiz
yersiz ve kasith olarak suc 1snadinda bulunmak eylemu ile ortiistiigii fulin karsiligi olarak "1/30 Oraninda
Ayliktan Kesme" cezasi ile tecziyesine iliskin islemin iptali istemiyle acilan davada, Izmir ...Idare
Mahkemesinin 31.12.2021 tarth ve E:2021/..., K:2021/... sayil kararinda; "... bolim toplantisindaki
davaci sozlerinin, toplanti siireci icerisinde yasanan diyalogda gerceklestigi, belli bir kisiye kasten su¢
1snadi kasti ile soylendigine dair yeterli kanit bulunmadigi, esasen su¢ isnadinda bulunuldugunun kabul
edilebilmesi i¢in iglemedigini bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baglatilmasini ya da
idar1 bir yaptirim uygulanmasimi saglamak icin bir kimseye hukuka aykiri bir fiil isnat edilmesinin
gerektigi dikkate alindiginda davaci fillinin, "Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak suc¢ isnadinda
bulunmak" kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin olmamasi nedeniyle dava konusu islemlerde
hukuka wvyarhk gorilmedigi..." gerekcesiyle dava konusu i1slemin iptaline karar verildigi, verilen kararmn
istinaf incelemesinden gecmek suretiyle kesinlestigi, ikinci olarak davacinin 11.10.2021 tarihli dilekcesi
ile kendisine danismanlik verilmedigi, dekan yardimcilar ..... ve ........... tarafindan ogrencilerin aranarak
danigman atamalarina dair yonlendirmelerin yapildigi, 6grenciler lizerine baski olusturuldugu ve 6zgiirce
danmisman secmelerine miidahale edildigine iliskin dilekcesi iizerine dayanaksiz suc¢ isnadinda | ’
gerekcesiyle baglatilan sorusturma neticesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu'nu
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maddesi uyarinca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasiyla tecziyesine iliskin 1slem tesis edildigi, amlan
islemin iptali istemiyle acilan davada, Izmir ...Idare Mahkemesinin 06.12.2022 tarih ve E:2022/...,
K:2022/... sayilh kararinda; "... dava konusu disiplin cezasinin verilmesine neden olan davacinin
............... Universitesi Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali Baskanlifina verdigi 11.10.2021
tarihli dilek¢enin konusunun kendisini de ilgilendiren Yiiksek lisans programina alinan égrencilerin
danismanlarin hangi kriterlere gore ve nasil yapildigi ile 6gretim tiyesi/Dr. 0gretim gorevlisi lizerinde
toplamda ka¢ damismanlik bulunduguna iliskin bilgi istemi oldugu, dilekce iceriginde konuyla ilgili
kisisel goriislerine de yer verildigi goriilmekte olup dilek¢enin tiimii dikkate alindiginda sug¢ 1snadi kasd
ile hareket edildigi sonucuna varilmadigindan davacimin dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug
1snadinda bulunmak fiilinin siibuta erdiginden bahisle tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarhik
goriillmedigi..." gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verildigi, anilan kararin da istinaf
incelemesinden gecmek suretiyle kesinlestigi, iiclincii olarak davacimin 2021-2022 6gretim yili ozel
yetenek simmavinda "koordinasyon parkuru simav gorevlisi' olarak ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
05.08.2021 tarihli ve 17/7 sayih karar1 uyarinca iki komisyonda (Atletizm Sinav Komisyonu ve Voleybol
Sinav Komisyonu) tliye olarak gorevlendirildigi, ancak davacinin, s6z konusu gorevlendirmelere dair
yazilar1 dahi almaktan 1mtina ettigi ve s6z konusu gorevleri mazeret bildirmeksizin yerine
getirilmediginden bahisle 2547 sayili Yasa'mim 53/b-3-1 maddesi kapsaminda yiiriitiilen disiplin
sorusturmasi sonucunda 1/30 oraninda ayliktan kesme' cezasiyla cezalandirildigi, amlan 1slemin iptali
istemiyle agilan davada, Izmir ...Idare Mahkemesinin 28.12.2022 tarih ve E:2022/..., K:2022/... sayili
kararinda; "...sorusturma konusu edilen olaylarin dayanagimi olusturan tutanak ve ifadelerin
incelenmesinden; davaciin, 0zel yetenek sinavinda komisyon liyesi olarak gorevlendirildigi, ancak soz
konusu gorevlendirmelere gitmedigi, smavlarin yapilis sekli ve organizasyona iliskin elestirileri iceren ve
gorevlendirmelere katilmak istemedigimi belirten 11.08.2021 tarihli dilekceyr 1dareye sundugu, bu
dilekceye gore gorevlendirmelerden haberi oldugunun ortada oldugu, s6z konusu gorevlendirme
uyarinca yapilan smavlara katilmadig: hususta ihtilaf olmadigi, gérevlendirmelere katilmama sebebinin
davacimin subjektif gorislerine dayandigi, somut hukuken kabul edilebilir objektif bir mazeret
sunulamadigindan, davaci hakkinda tesis edilen islemde hukuka ve mevzuata aykirihik bulunmadig:..."
gerekcesiyle davanin reddine karar verildigi, verilen kararin istinaf incelemesinden gecmek suretiyle
kesinlestigi, dordiincii olarak, davacinin, Do¢.Dr ...'nin etik 1hlal iddiasinda bulunmasi tlizerinde hakkinda
baglatilan disiplin sorusturmasi neticesinde, getirilen teklif dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 53/b-3
maddesi uyarinca 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasiyla cezalandirildigi, anilan igslemin iptali istemiyle
acilan davada, Mahkememizin 01.11.2023 tarih ve E:2023/..., K:2023/.... sayil kararinda; "...olayda,
davaciya docentlik kadrosuna atanmasina yonelik yapilan basvuru esnasinda davali idareye sunulan
baz1 eserlere iliskin yanlhis veya yaniltict beyanda bulundugundan bahisle dava konusu islemin tesis
edildigi goriilmekle birlikte, davaci tarafindan bahse konu docentlik kadrosuna atanamamasina iligkin
islemin iptali istemiyle acilan ve Mahkememizin E:2022/... sayihh dosyasinda goriilen davada, davacinin
da bilimsel yeterliligine iligkin dosya tizerinde bilirkisi incelemesi yaptirilmasina karar verildigi, bilirkisi
heyetince tanzim edilen raporda yapilan degerlendirme neticesinde, davacinin 6z gecmisinde bulunan
baz1 eserlerin beyaninda belirttigi indekslerde olmadigi, daha diisiik indekslerde oldugu, bunun
beyanindan daha diistik puan almasimi gerektirdigi, ancak bu hatanin sehven de yapilabilecegi ve etik
ithlal olarak degerlendirilemeyecegi sonucuna ulasildigi, anilan raporun bahse konu dosyada taraflara
teblig edilmesinin akabinde rapor hiikme esas alinmak suretiyle karar verildigi, bu haliyle davacinin
disipline konu eylemine iliskin olarak eserlerine yonelik kasten yanlis ve yanilticit beyanda bulundugunun
hic bir tereddiite mahal vermeyecek sekilde ortaya konulamadigi, davacinin bazi yayinlarinin
indekslerine 1iligkin hatanin sehven de olabilecegi, ortada davacinin kasten yapilmig bir eyleminden
bahsedilemeyecegi anlasildigindan, tesis edilen cezalandirma isleminde hukuka uyarlik bulupmadid "
gerekcesiyle dava konusu iglemin iptaline karar verildigi, bununla birlikte davaci hakk

sorusturma kapsaminda intihal ve dilimleme yaptigindan bahisle 2547 sayilh Kanunun 53/b-5-
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uyarinca universite ogretim mesleginden ¢ikarma ceza teklif edildigi, anilan teklif lizerine Yiiksek
Ogretim Kurumu Yiiksek Disiplin Kurulunun 18.08.2022 tarih ve 2022/.. sayili karariyla su¢ unsurlari
olusmadigindan teklifin reddine karar verildigi, ayrica davaci hakkinda davacinin Aras. Gor. C.B'ye etik
ithlal yapmasi konusunda baski, tehdit ve mobbing uyguladigindan bahisle hakkinda baslatilan disiplin
sorusturmas: neticesinde 2547 sayilh Kanunun 53/b-4-0 maddesi uyarinca 1 yil siireyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasima karar verildigi, anilan kararin iptaline karar verilmesi istemiyle davaci
tarafindan Izmir ...Idare Mahkemesinin E:2022/.... sayilh dosyasinda goriilen davanin acildigi, yine
davacinin yazili bagvurularla yapilan itirazlarin sistematik oldugu ve fakiilte yonetim ve (st kurullarina
kars1 kigisel bir husumet tutumu giittiigii ve neticesinde list yonetime karsi alenen ve kasten igleyisi
bozdugundan bahisle hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasi neticesinde 2547 sayili Kanunun 53/b-3-1
maddes1 uyarmnca 1/30 oraninda aylhiktan kesme cezasi verilmesi gerekirken tekerriir hiikiimleri
uygulanarak 1 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasina karar verildigi, davaci tarafindan anilan kararin
istemiyle de Izmir ..IJdare Mahkemesinin E:2022/... sayili dosyasinda goriilen davanin acildigi, Izmir
....Idare Mahkemesinin E:2022/.... sayili dosyasinda goriilen davalarin derdest oldugu gériilmektedir.

Ayrica, tim bu hususlarin disinda davacinin, Sporcu Performansimin Takip Edilmes: ve
Artinlmasi Icin Giyilebilir Teknoloji Uriinii Tisort (Track Tshirt) ve Yapay Zeka Tabanh Karar Destek
Sistemi  Gelistirilmesi (EEEAG/121709) bashikli TUBITAK 1001 projesine baglayabilmek icin
07/07/2022 tarihinde baslatilan E-Imza siirecinin tamamlanmadigi belirtilerek imza siirecinin
tamamlanmasi i1i¢cin davali idareye 29/07/2022 tarihli dilek¢e ile yapilan basvurunun zimnen reddine dair
daval idare isleminin iptali istemiyle acilan davada Izmir ...Idare Mahkemesinin 03.02.2023 tarih ve
E:2022/..., K:2023/... kararinda; "...olayda, TUBITAK tarafindan yapilan ilan ile birlikte projesinin
desteklenmesine karar verilen davaci tarafindan sz konusu 1landa belirtildigi lizere projeyl imzalayarak
proje arastirmacilari/uzmanlar ile kurumv/kurulus yetkilisinin imzasina sunuldugu, savunma dilekgesi ile
davacimin CIMER basvurusu iizerine tesis edilen 15/10/2022 tarih ve ...-392355 sayili davali idare
isleminde TUBITAK Elektronik Imzalama Servisinde daha ©nce belirtilen imzaya sunulmus bir
versiyonun bulunmadigi, dolayisiyla teknik olarak imzalama yapilabilecek bir durumda olmadig
belirtilmig 1se de davaci tarafindan dava dilekcesine ek olarak sunulan ARDEB Proje Bagvuru Sistemine
ait 2 adet ¢ikt1 incelendiginde davaci tarafindan baslatilan E-Imza siirecinde davacidan sonra toplam 8
arastirmaci/uzman tarafindan projenin imzalandigi, imza sirasinin proje yiiriitiictisii kurum/kurulug olan
............... Universitesinin ~ Rektdr  Yardimcist  .....ccoceevvveeenenn/te oldugunun — goriildiigii, diger
arastirmacilar/uzmanlar tarafindan 1mzalanan projenin hangi gerekcelerle teknik olarak
imzalanamayacak durumda oldugu hususunda somut herhangi bir aciklama olmadigi gibi siirec
icerisinde davali idare tarafindan goriilen eksikligin ne oldugu hususunda davac ile iletisime gecilerek
herhangi bir eksiklik varsa bu eksikligin giderilmesi ve proje i1¢cin  gerekli imzalama siirecinin
tamamlanmasi yoluna gidilmedigi ayrica hem savunma dilek¢esinde, hem de 15/10/2022 tarih ve
...=392355 sayili davali 1dare isleminde davacinin 2018 yilinda "Physical Firness Level of Master
Athletes Who mamtained The Training Level" basghikli Tubitak projesi kapsaminda Temmuz 2018-
Haziran 2020 yillar1 arasinda TUBITAK bursu ile yurtdisinda bulundugu, bu arastirma ile ilgili sonug
raporu ve yayinda projenin "Efecis Of Age Vestibular And Visual Systems On The Soleus H-reflex" 1smi
ile sunuldugu, bu durum ve "Efecis Of Age Vestibular And Visual Systems On The Soleus H-reflex”
makalesinde yer alan bilimsel etige uygun olmayan sekilde intihal icerdigi iddiasiyla sikayete konu
oldugu ve bu sikayetin incelenerek Etik Kurulu tarafindan intihal saptandigi, sonrasinda bu durumun
disiplin sorusturmasina konu oldugu, s6z konusu projelerde tiniversitenin de kurumpayr ve yiikiimliiliigii
bulundugu, projenin fakiiltede gerceklestirilmes: icin engel bulunmamasi dolayisi ile timiversite alt
yapilar1 ve insan kaynag ile gelistirilebilecek ve yiiriitiilebilecek bir projenin TUBITAK ARDEB
basvurusuna konu edilmesinin kamu kaynaklarinin etkin kullanimu ilkesiyle ortiismeyebilecegi =~~~
ise de davaci tarafindan sunulan s6z konusu projenin davali idare degil TUBITAK
degerlendirilerek kendi mevzuati uyarinca desteklenmesine karar verildigi, davali idarenin
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idarenin yerine gecerek desteklenmesine karar verilen projeyi degerlendirme ya da kamu kaynaklarinin
etkin kullanima uygun olup olmadig1 ya da baska esas yoniinden yapilacak degerlendirmelere bagh
olarak onaylamama gorev ve yetkisinin bulunmadigi, salt bu nedenle davali idarece E-Imza siirecinin
engellenemeyecegi, ayrica davacinin soz konusu calisma ve makalesi ile 1lgili olarak Yiiksekogretim
Kurumu Yiiksek Disiplin Kurulunun 18/08/2022 tarih ve 2022/56 sayili karari ile "bagkalarina ait 6zgiin
fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen
kendisine ait gibi gostermek” seklindeki sucun unsurlar: olusmadigindan" davah idare tarafindan teklhif
edilen "iiniversite dgretim mesleginden cikarma cezas1" teklifinin reddedildigi anlasildigindan E-Imza
stirecinin tamamlanmasi icin davah idareye 29/07/2022 tarihli dilekge ile yapilan bagvurunun zimnen
reddine dair daval i1dare 1sleminde hukuka uyarhik bulunmadig:..." gerekcesiyle dava konusu islemin
iptaline karar verildigi ve verilen kararin da istinaf incelemesinden de ge¢cmek suretiyle kesinlestigi
goriilmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacinin her ne kadar ABD'den dondiigii 2020/Haziran doneminden
itibaren basvuruda bulundugu docentlik kadrosuna atanma bagvurularinin reddedildigi, tarafina lisans,
yiiksek lisans ve doktora dersi verildiginden bahisle davali 1darece sistematik olarak mobbinge ugradigi
iddiasiyla 1sbu davayr acmus ise de, yukarida da aciklandigi lizere davacinin 2020 ve 2021 yilina iligskin
basvuruda bulundugu docentlik kadrosuna atanmada taleplerinin reddine 1liskin 1slemlerin iptali 1stemiyle
acilan davalarda, davanin reddine karar verildigi, bu haliyle davacimin docentlik kadrosuna atanmasina
yonelik yapilan bagvurularin reddine iliskin islemlerin hukuka uvygun olarak tesis edildiginin yargi
kararlariyla da ortaya konuldugu, bununla birlikte, davaciya diger ogretim gorevlileriyle kiyaslandiginda
ortalama sayida yiiksek lisans ve doktora 6grenci danismanhigi verildigi, lisans derslerine iliskin olarak
baz1 yar1 yil donemlerinde davaciya daha az lisans dersi verilmesinin davacinin tutumundan
kaynaklandigi (6rnegin voleybol dersi almak istememesi), nitekim ders dagilimina ve jiir1 liyelerinin
belirlenmesine yonelik tesis edilen islemlerin iptaline karar verilmesi istemiyle acilan davalarda da
davanin reddine karar verildigi, bu haliyle davaciya davali idarece docent kadrosuna atamasinin
yapilmamasi ve tarafina daha az ders gorevi verilmesi suretiyle sistematik bir sekilde itibarsizlagtirma
mobbing uygulandigindan bahsedilemeyecegi sonucuna ulasildi@indan dava dilekcesinde anilan
hususlara itibar etmek hukuken miimkiin olmamastir.

Bununla birlikte, davacinin ABD'den dondiigii 2020/Haziran doneminden davali i1dareye
bagvuruda bulundugu 08.02.2022 tarithine kadar olan yaklasik 1.5 yillik dénem icerisinde davaci
hakkinda sekiz adet disiplin sorusturmasi baslatildigi, baslatilan sorusturmalar neticesinde davaciya alti
kez disiplin cezasi verilmesinin yaninda tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasinin teklif edildigi,
davaci tarafindan verilen disiplin cezalarinin iptali i1stemiyle acilan davalarin lciinde verilen disiplin
cezalarinin  hukuka uygun olarak verilmedigi gerekcesiyle iptal kararlarn verildigi, verilen i1ptal
kararlarinin tlimiiniin uyusmazliklarin esasina iligkin oldugu, bir bagka deyisle davacinin disiplin cezasina
konu eylemine yonelik verilen cezalarin hukuka aykiri oldugunun yarg: kararlariyla ortaya konuldugu,
ayrica davaci hakkinda verilen cezalarin (kademe ilerlemesinin durdurulmasina iliskin cezalar) iki tanesi
hakkindaki yargisal siirecin devam ettigi, verilen disiplin cezalarindan yalnizca birinde davali idarece
verilen disiplin cezasinin hukuka uygun oldugunun ortaya konuldugu, ayrica davaci hakkinda intihal ve
dilimleme yaptig1 1ddiasiyla yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde davacmim meslekten ¢ikarma
cezasiyla cezalandirilmasi istemiyle Yiiksek Ogretim Kuruluna yapilan teklifin de Yiiksek Ogretim
Kurumu Yiiksek Disiplin Kurulunun 18.08.2022 tarith ve 2022/56 sayilhh karariyla suc¢ unsurlar
olusmadig: gerekcesiyle reddedildigi, yme davacinin Sporcu Performansinin Takip Edilmes: ve
Artirllmasi Icin Giyilebilir Teknoloji Uriinii Tisort (Track Tshirt) ve Yapay Zeka Tabanh Karar Destek
Sistemi  Gelistirilmesi (EEEAG/121709) bashikli TUBITAK 1001 projesine baslayabilmek u,m
07/07/2022 tarihinde baslatilan E-Imza siirecinin tamamlanmamas: suretiyle davacinin proje
saglayamamasina sebebiyet verildigi, anilan siirecin de yargi karariyla hukuka aykir1 oldugu
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konuldugu, bu haliyle davacinin 1.5 yil icerisinde karsi karsiya birakildig: disiplin sorusturma sayisi ve
davaciya verilen disiplin cezalarinin bir cogunun yargi karariyla iptal edildigi dikkate alindiginda,
davacinin elem ve lziintii yasadiginin kabuliiyle tazmini gereken yasal sartlarin yukarida anilan olaylar
cercevesinde gerceklestigl sonucuna varilmig olup, manevi zararina karsihik takdiren 50.000,00-TL'nin
1dareye basvuru tarihi olan 08.02.2022 tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte daval idarece
davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; davacimin 100.000,00-TL'lik manevi tazminat talebinin 50.000,00-TL'lik
kismi yoniinden davanin kabuliine, kalan kisim yoniinden davanin reddine, kabul edilen 50.000,00-TL
manevi tazminatin idareye basvuru tarihi olan 08/02/2022 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle
birlikte davali 1dare tarafindan davaciya 6denmesine, hitkkmedilen tazminat miktar: tizerinden hesaplanan
3.415.,50-TL nisbi karar harcindan davanin acilisi sirasinda yatirilan 1.707,75-TL nisbi karar harcinin
mahsubu ile kalan 1.707,75-TL harcin davaciya tamamlattirilmasina, asagida dokimii gosterilen
yargilama giderinin davadaki haklilik orani1 esas olmak lizere takdiren 233 80-TL'si, daval idare i¢in
yargilama gideri niteliginde olan 3.415,50 TL nisp1 karar harcinin ve kararin verildigi tarihte yiiriirliikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali isler i¢in belirlenen 20.900,00-TL vekalet
ucretinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, kalan yargilama giderinin davaci lizerinde
birakilmasina, 1hbar edilen ............... tarafindan yatirilan 179,90 TL basvuru harci ve 200,00 TL gider
avansinin miidahillik talebinde bulunmayan ...............'a 1adesine, kararin verildigi tarihte yiiriirliikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali isler icin belirlenen 20.900,00-TL vekalet
tcretinin 1se davacidan alimarak davali 1dareye verilmesine, artan posta gideri avansiin istemi halinde
derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin teblig tarithini izleyen
giinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde 1zmir Bolge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik
olmak iizere 01/11/2023 tarithinde karar verildi.

HAKIM



