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DAVACI ! ramns

VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI :..... UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI s

DAVANIN OZETI :..... Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyesi olarak gorev

yapmakta olan davaciya, mobbing uygulandigindan bahisle davacinin ugradig: ileri siiriilen 200.000,00 TL
manevi zararin;..... Universitesi Rektorliigii'niin 2018-2019 donemi icinde davaci hakkinda agmus oldugu ceza
ve disiplin sorusturmalar1 sonucunda tesis edildigi, ..... Rektoriine kisisel olarak actii tazminat davasinin
Izmir 7. Asliye Hukuk Mahkemesinde 2022/121 esas sayili dosyasinda derdest oldugu, davali idare tarafindan
baglatilan manav projesi sonrasinda sosyal medya hesabi lizerinden yaptigr yorumlardan sonra baskilarin arttigi
, vermis oldugu dilekceleri 1sleme konulmadig: gibi hakkinda sorusturma acilmasina gerekce gosterildigi, yani
Anayasal hakki olan dilek¢ce verme hakki tarafina acilan sorusturmalara konu edilerek dilekce verme hakkinin
kisitlandigr ..... Rektorliigiine verdigi mobbing ve tazminat talepli dilekcesi sonrasinda tarafima disiplin ve
ceza sorusturmalari acilmaya devam ettigi ve bircok haksiz ceza tesis edildigi, bu cezalardan 3 tanesi Liizum-u
Muhakeme karar1 oldugu ve Danistay taratindan iptal edildigi, hakkinda acilan disiplin sorusturmalar: nedeni
ile esas gorevini icra edemedigi, siirekli olarak savunmalar hazirlamak ve verilen disiplin sorusturmalarina
kars1 acimis oldugu davalar ile ugragsmak zorunda kaldigr ve mobbingin hala devam ettigi ileri siirtilerek davah
idareye yapilan basvuru tarithinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi
1stenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Usule iliskin olarak davann siiresinde acilmadig1, esasa iliskin olarak ise; davaci
tarafindan i1dareye verilen dilekcelerin, dilek¢ce verme Ozgtirliigli gerekce gosterilerek hakaret, tehdit, kiictk
diisiiriict 1fade, asilsiz isnat iceren ifadeler icermesi nedeni ile gerek gercek kisiler gerekse de davali 1dare
tarafindan hak arama icerisinde girildigi ve bunun da mobbing kavram icerisinde degerlendirilemeyecegi,
davaci tarafindan daha Once mobbinge ugradigindan bahisle acilan davanin reddediligi, ayrica mahkeme
tarafindan iptal edilen her islem sonrasinda davaci lehine tazminata hiilkmedilmesi miimkiin olmadigi;
tazminata esas olan “idarenin agir hizmet kusurunun bulunmasi1 gerektigi, somut olayda idarenin agir hizmet
kusuru kabul edilebilecek bir hatas: bulunmadigi, davaci hakkinda halihazirda ayakta olan bir disiplin cezasi
bulundugu gibi; dava dilekcesinde de gecen davalardan bir1 de derdest durumda oldugu, 1darenin davaciya
yonelik kast iceren herhangi bir islemi olmadig: dikkate alinarak davanin reddine karar verilmes: gerektigi,
davacinin "ayrimcilik ve cifte standart” olarak iddia ettigi tiim islemler yoniinden, idarenin hukuka uygun
davrandigi kesinlesmis mahkeme kararlar 1le sabittir. Bu acidan miivekkil idarece tesis edilen islemlerde "agir
hizmet kusuru" varmig gibi isbu davanin acilmasi haksiz oldugu, manevi tazminati n zenginlesme araci olarak
kullamlamayacag belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 3. Idare Mahkemesi Hakimligi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregi diisiiniildii:

Davali idarenin davanin siiresinde acilmadigina yonelik usule 1liskin itirazi yerinde goriilme
esasina gecildi.
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Dava,..... Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyesi olarak gorev yapmakta olan
davaciya, mobbing uygulandigindan bahisle davacinin ugradig ileri siiriilen 200.000,00 TL manevi zararin
davali idareye yapilan basvuru tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tazmini istemiyle acilmistir.

Anasaya'nin 125.maddesinin son fikrasi; 1darelerin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar
odemekle yiikiimlii olduklarini 6ngérmiistiir. Idareninhukuki sorumlulugunun dogmasi icin, ortada bir zararin
bulunmasi, bu zararin idarenin bir i1slemi sonucunda meydana gelmis olmasi, zararla idari islem veya eylem
arasinda illiyet baginin bulunmasi gerekir. Idarenin hukuki sorumlulugunu gerektiren unsurlardan olan hizmet
kusuru, idarenin yapmakla yiikiimlii oldugu kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde eksiklik, aksaklik ve bozukluklar
bulundugunu ifade eden bir kavramdir.

Manevi tazminat; kisinin manevi degerlerinde meydana gelen eksilme ile duyulan aci, liziintii ve
sarsintinin bir miktar parayla kismen de olsa hafifletilmesini saglamak amacina yonelik olup, bir manevi tatmin
aracidir. Manevi tazminat, elem ve 1zdirap duyulmasi, haysiyet ve gerefin rencide edilmesi, manevi degerlerin
ve yasama zevklerinin azalmasi nedeniyle ugranilan manevi zararlarla simirli olmayip, hukuka ayr1 herhangi bir
olumsuz tavir ve eylem nedeniyle ilgilinin giinliik yasamim etkileyecek ol¢iide tziintii ve sikinti duyulmasi
seklindeki manevi zararlarin da giderilmesi amacini tasimaktadir.

Ote yandan; idarenin tazmin sorumlulugu bulunmasi icin yasalarla kendisine verilen gorevleri tam ve
zamaninda veya hi¢c yapmamak ya da kotii yapmak seklinde hizmet kusuru teskil eden islem ya da eyleminin
bulunmas: veya olayda kusursuz sorumluluk hallerinden birisinin olmasi gerekmekte olup, idarenin manevi
tazminatla sorumlu tutulabilmesi icin kusurun belli bir agirlikta bulunmasi gerekmektedir.

Idare hukuku ilkelerine goére manevi tazminata hiikmedilebilmesi i¢in, Idarenin hukuka aykiri bir
1slemi veya eylemi sonucu agir bir elem ve lziintiiniin duyulmus olmasi ya da ilgilinin seref ve onurunun
zedelenmis bulunmasi veya kisinin fiziki yapisini zedeleyen, yasama ve kazanma giicliniin azalmasi sonucunu
doguran olaylarin meydana gelmis olmasi, bu hususlarin idarenin 1slem veya eylemlerinden ileri geldiginin
somut bilgi ve belgelerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mobbing kavrami; isyerlerinde bir veya birden fazla kisi
tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden.,
yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren; koti niyetl, kasitli, olumsuz tutum ve
davraniglar biitiinii olarak tanimlamistir.

Uluslararast Calisma Orgiitii'ne gore de mobbing; bir calisana veya bir grup ¢alisana intikamci,
acimasiz veya kotl niyeth girisimlerle adaletsiz ve siirekli negatif tavir ve elestiriler, sosyal ortamindan 1zole
etme, hakkinda dedikodu yapma veya yanhlg soylentiler yayma yoluyla zayiflatmak ya da asagilamak amacini
giiden eziyet edilmeyi iceren bir psikolojik taciz seklidir.

Bununla birlikte, kamu gorevlisinin anlattigi olaylarin mobbing olarak nitelendirilebilmesi icin,
anlatilanlarin tutarhik teskil etmesi, kuvvetli emarelerin bulunmasi ve kisilik haklar1 veya saghgin kasith ve
sistematik bir bicimde agir saldiriya ugramis olmasi gerekmektedir. Ancak boyle bir durumun varhgi ve somut
olarak ortaya konulmus olmasi halinde kurum amirlerinin maiyetindeki kisiye personel mevzuatina aykir
hareket ederek mobbing uyguladigi ve bu yoOniiyle idarenin/kurum amirinin yiriitmekle yiikiimli oldugu
hizmetin  diizenlenmesinde, isleyisinde ve yiiriitiilistinde eksiklik, aksaklik, bozukluk ve sakathk
bulundugundan s6z edilebilecektir.

Bu itibarla, manevi zarar, kisinin yasama giictinii azaltan olaylar nedeniyle duyulan aciyi, 1stirabi
veya kisilik haklarinin zedelenmesi nedeniyle seref ve haysiyetin rencide edilmesini, giinliik yasami zorlagtiran
belli agirhiktaki her tirli {zinti ve sikintiyr kapsadi@indan, kisilerin isyerlerinde kendisine mobbing
uygulandigi iddialarina dayali olarak actigi manevi tazminat davalarinda uyusmazligin esasi in~—"~——"""-~
yukarida alintis1 yapilan hususlarin ve olayin olusumunda kisinin kendi kusurunun var olup olmadigi
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yine yukarida belirtildigi sekilde manevi olarak ugranildigi One siiriilen zararla, bu zarara kurum
amirinin davranigslarinin yol actigina yonelik illiyet baginin somut olarak ortaya konulmus olmasinin goz
ontinde bulundurulacag: aciktir.

Dosyanin incelenmesinden;..... Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyesi olarak
grev yapmakta olan davaciya, mobbing uygulandigi,..... Universitesi Rektorliigii'niin 2018-2019 dénemi
icinde davaci hakkinda acmis oldugu ceza ve disiplin sorusturmalar: sonucunda tesis edildigi, ..... Rektoriine
kisisel olarak actif1 tazminat davasinin Izmir .... Asliye Hukuk Mahkemesinde 2022/.... esas sayili dosyasinda
derdest oldugu, davali 1dare tarafindan baslatilan manav projesi sonrasinda sosyal medya hesabi lizerinden
yaptig1 yorumlardan sonra baskilarin arttigi, hakkinda siirekli olarak disiplin sorusturmalar1 acildigi, disiplin
sorusturmalarinda 1fadesinin alinmak i1stenmesi amaciyla daval tiniveristenin en uzak birimin bulundugu Kiraz
ilcesine cagrildigi, sosyal medyadan manav elestirisi sonrasinda hakkinda pes pese sorusturmalar acildigi,
vermi$ oldugu dilekcelert isleme konulmadi@ir gibi hakkinda sorusturma acilmasina gerekce gosterildigi, Yani
Anayasal hakki olan dilek¢ce verme hakki tarafina acilan sorusturmalara konu edilerek dilek¢e verme hakkinin
kisitlandigr ..... Rektorliigii'me mobbing ve tazminat talepli dilekcesi sonrasinda tarafima disiplin ve ceza
sorusturmalari acilmaya devam ettigl ve bircok haksiz ceza tesis edildigi, bu cezalardan 3 tanesi Liizum-u
Muhakeme karar1 oldugu ve Danistay tarafindan iptal edildigi, Izmir idare Mahkemelerinde kesinlesmis iptal
kararlarimin yanisira ilk derece mahkemesinde iptal edilmis olup Bolge Idara Mahkemesinde derdest olan

davalarinin oldugu, ..... Rektorliigii'niin hakkimdaki haksiz ve hukuksuz cezalar1 yargi kararlan ile iptal
edildigi, s6z konusu cezalarin ..... Anabilim Dali Bagkanligi'na atanmasini engellemek ve Profesorliik

kadrosunu vermemek icin bahane olusturuldugu, davali idarede yasanan bir takim aksakliklarin diizenlenmesi
icin davaci tarafindan verilen dilekc¢elerin davact hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi amaciyla kullanildigi,
hakkinda acilan disiplin sorusturmalar1 nedeni ile esas gorevini icra edemedigi, siirekli olarak savunmalar
hazirlamak ve verilen disiplin sorusturmalarina karsi acimig oldugu davalar 1le ugrasmak zorunda kaldigi ve
mobbingin hala devam ettigi iler suriilerek siiriilerek davali idareye ugradigi manevi zararin tazmini amaciyla
23/03/2023 tarihinde yapmis oldugu basvurunun cevap verilmeyerek zimnen reddi ilizerine manevi olarak
itibarsizlastirtlmaya calisildiZi ve sistematik mobbinge maruz kaldigi iddiasiyla 200.000,00-TL manevi
tazminatin davali idareye yapilan basvuru tarihinden itibarenisleyecek yasal faizi ile birlikte tazmini i1stemiyle
bakilmakta olan davanin agildig: anlasiimaktadir.

Dava dosyasindaki bilgi belgelerin, sorusturma raporlari ve Onceki yargi kararlarimin birlikte
degerlendirilmesinden; davali 1dare tarafindan davaci hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarinda davacinin
ifadelerinin, disiplin sorusturmasi sonucunda davaciya verilen disiplin cezalarinin, dosyada ayrintilar1 yer alan
Mahkeme kararlar ile iptaline karar verildigi ve disiplin sorusturmalarinin sayis1 ve sikligi ile bu igslemlerin
hukuka aykiriliklarinin mahkeme kararlariyla ortaya konulmasi karsisinda davacinin yasadigi elem ve tiziintii
dolayisiyla tazmini gereken yasal sartlarin somut uyusmazlikta gerceklestigi ve olusan manevi zararlarina
karsilik takdiren belirlenen 80.000,00 TL'nin davah idarece davaciya 6denmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;
Davanin kismen kabuliine kismen reddine:

1- Davacinin 80.000,00 TL manevi tazminat i1steminin kabuliine, davacmm 80.000,00-TL"lik
manevi tazminat talebinin kabuliine, , kabul edilen 80.000,00-TL manevi tazminatin, davali idareye yapilan
bagvuru tarihi olan 23/03/2023'ten itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte davali idare tarafindan davaciya
0denmesine,

2-, Davaciin 120.000,00-TL'lik manevi tazminat talebi kismi yoniinden 1se davanin reddine,
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3-Hiikmedilen tazminat miktar ilizerinden nispi olarak hesaplanan 5.464 80-TL nisp1 karar harcindan
davanin acilisi sirasinda yatirilan 3.415,50-TL nispi karar harcinin mahsubu ile kalan 2.049 30-TL nispi1 karar
harcinin davaciya tamamlattirilmasina,

5- Asagida ayrica dokiimii gosterilen ve davaci tarafindan kargilanan 555,50-TL yargilama giderinin

davadaki hakhliklari oranmna gore 333,30-TL'Lik kismimin davaci tzerinde birakilmasma, geriye kalan
222 20-TL'hk yargilama gideri ile 2.185,92 TL misp1 karar harcinin davali idareden alinarak davaciya
odenmesine,

6- Kabul edilen manevi tazminat bakimindan, kararin verildigi tarihte yiirlrliikte bulunan Avukatlik
Asgar1 Ucret Tarifesi uyarinca 12.800,00-TL vekalet ticretinin davali 1dareden alinarak davaciya verilmesine

7-Reddedilen manevi tazminat miktar1 iizerinden karar tarihinde yiiriirliikte bulunan A.A.U.T 10/2.
Maddesi uyarinca 12.800,00 TL vekalet {icretinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine ,

8- artan posta gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra
re'sen davaciya iadesine98- Kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde 1zmir Bolge
Idare Mahkemesi'nde istinaf yolu acik olmak iizere, 01/07/2024 tarihinde karar verildi.

HAKIM



