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VEKILI : AV.OZAN KARAKAYA

DAVALI S UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILI

DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, gorev yeri degisikligi istemiyle yaptigi

29/05/2024 tarith ve 2400057741 sayili basvurusunun reddine iliskin davali i1dare Personel Daire
Bagskanliginin 29/07/2024 tarih ve E-53902743-903.07-2400083581 sayili isleminin; hukuka aykiri
oldugu, 20.10.2022 tarihinden itibaren Universitenin Destek Hizmetleri ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde
hizmetli kadrosunda gorev yaptigi, 17.11.2023 tarihinde derslik temizligi yaparken, diiserek is kazasi
gecirdigi, ambulans ile ........... Hastanesine gotiiriildiigii, sol kalca ve bacaktan ayagina yayilan agn,
uyusma ve his kaybi sikayetlerinin artmasi tizerine yapilan ileri tetkiklerde "Piriformis sendromu” teghisi
konuldugu, beyin ve sinir cerrahisi uzmaninin yonlendirmesi ile ........... Hastanesinden Durum Bildirir
Saglik Kurulu Raporu aldig1, uzun siire ayakta kalmak, egilerek calismak sagligini ve tedavisini olumsuz
etkilediginden ve diisme ve yaralanma riskini artirdigindan saghik kurulu raporunu Park, Bahce, Tasima,
Temizlik Birim Sorumlusu...........'ye 1ilettiginde, durumu Sube Miidiirii ........... 1le gortstiigiini, ¢6zim
olarak "30 dakika cahsip 5 dakika dinlensin'' yanitimi aldigini bildirdigi, neticede piriformis sendromuna,
Hamstring kisalig1 ve Skolyozun da eklendigi, 29/05/2024 tarihinde yaptig1 basvuruda, uzun siire ayakta
kalmay: gerektirmeyen islerde gorev almayi talep ettigi, "...talebiniz uygun goriilmemistir” seklinde
reddedildigi, idarenin kot niyetli olarak ek gorevler yiikledigi, uistii kapali sekilde tehdit edildigi, saghk
raporunda, 6 ay siireyle uzun siire ayakta kalinmasi gereken is ve agir 1slerde calismasi beyin ve sinir
cerrahisi acisindan sakincali oldugunun belirtildigi............da ikamet etmesine ve kampiisiin ...........
arasinda olmasina karsin..........'daki ........... Hastanesine yonlendirildigi, ilk raporun fenne uygun
olduguna iligkin rapor verildigi iddia edilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin, 19/07/2022 tarihinde sozlesmeli personel ilam lizerine
Destek Personeli kodu yoniinden basvuruda bulundugu, atamaya hak kazandigi, 08/08/2022 tarihli
dilekcesi ile Destek Personeli (Hizmetli) kadrosuna atamasinin yapilmasini talep ettigi,........... Devlet
Hastanesi Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporunda, "destek personeli (hizmetli) olarak calismaya engel
teskil edecek herhangi bir hastaligi yoktur. ..." ibaresine yer verildigi, 17/10/2022 tarihli atama onayi ile
657 sayili Kanunun 4/B hiikmii uyarinca hizmeth kadrosuna atandigi, 21/03/2023 tarihli atama onay1 ile
4/A hiikmii uyarinca kadroya gectigi, 29/05/2024 tarihli dilekcedeki talebinin, gorev yeri degisikligi
olmadigi, gorevde yiikselme sinaviyla gerceklesebilecek bir talep oldugu, kadro gérevinin hizmetli olup
hizmet sinifinin, yardimcei hizmetler grubu oldugu, degisiklik talep ettigi bilgisayar isletmeni kadrosunun
idari hizmetler grubunda yer aldigi, ayn1 hizmet grubu icerisinde bir degisiklik olmadigi, talebinin 2547
sayth Kanunun 13-b/4 hiikmii kapsaminda degerlendirilemeyecegi zira bu hiikmiin aym hizmet sinifi
icerisinde gorev yeri degisikligini kapsadigi, 1s kazas1 gecirdigl beyanina itibar edilemeyecegi, 1s kazasi
rapor bildiriminin bulunmadig1, bu durumu Idarelerine bildirmedigi, gérev yerinin Saghk Bilimleri
Enstitiisiiniin  derslikler1 olarak belirlendigi, herhangi bir ek gorev veya agir sayilabilecek islerde
calistinnlmadigi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.
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Karar veren Izmir 8. Idare Mahkemesince, Mahkememizin E:2024/..........., K:2024/........... say1l1
ve 31.12.2024 tarihli kararinin, Izmir Bolge Idare Mahkemesi Besinci Idari Dava Dairesinin E:2025/.....
sayili dosyasinda gerceklestirilen istinaf incelemesi sonucunda " ... davacmin savunmaya cevap
dilekcesinin 22.12.2024 tarihinde davali idareye tebligi lizerine, 2577 sayih Kanun'un 16. maddesinde
belirtilen sekilde dosyanin tekemmiil ettirilmesi gerekirken, dava dosyasinin tekemmiil ettirilmeden
davanin esasi hakkinda verilen istinafa konu kararda wusul hiikiimlerine uyarhk goriilmemistir."
gerekcesiyle kaldirilmasina yonelik K:2025/........... sayili ve 15/04/2025 tarihli kararn wyarinca, dava
dosyas1 yeniden ele alinarak, 1sin geregi goriisiildii.

Dava, davacinin gorev yeri degisikligi istemiyle yaptigi 29/05/2024 tarith ve 2400057741 sayih

basvurusunun reddine iliskin davali 1dare Personel Daire Baskanhigimin 29/07/2024 tarih ve
E-53902743-903.07-2400083581 sayili igleminin iptali istemiyle acilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu'nun 76. maddesinde, "Kurumlar, gorev ve unvan esitligi
gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlar1 bulunduklar: kadro derecelerine esit veya 68.
maddedeki esaslar cercevesinde daha ist, kurum icinde ayni ... yerlerdeki diger kadrolara naklen
atabilirler' hiikmiine yer verilmistir.

Anayasanin 2. maddesinde, Devletin sosyal bir hukuk devleti oldugu vurgulanmis; 5.
maddesinde, Devletin temel ama¢ ve gorevleri; kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, mmsanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya calismak olarak belirtilmis; 17. maddesinin 1. fikrasinda,
"herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir" hiikmiine yer
verilmistir.

Yine Anayasanin 56. maddesinin 3. fikrasinda, "Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi
icinde surdirmesini saglamak; mmsan ve madde giiclinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluglarimi tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler" kurali; 4.
fikrasinda, "Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak,
onlar1 denetleyerek yerine getirir" kurali yer almaktadir.

657 sayili Kanun'a dayanilarak hazirlanan ve 25/06/........... tarithli 18088 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair YoOnetmeligin
"Saghk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" baghkh 13. maddesinde, "Memurun saglik mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin kendisi ... hastaliginin ... mevcut gorev yerinin
... saghik durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya tiniversite hastanesinden
alinacak saghk kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir. Saghik mazeretine dayali olarak yapilacak yer
degisikliginde memur aynmi hizmet bolgesi icinde baska bir hizmet alanina ... kurumca i1htiya¢ duyulan
ve mazeretinin karsilanabilecegi bir hizmet alanina atanabilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Anilan diizenlemelerle memurlarin yer ve gorev bakimindan naklen atanmalari konusunda
idarelere takdir yetkisi tanindigi, bu yetkinin kamu vyarart ve hizmet gerekler1 gozetilerek
kullanmilabilecegi, belirtilen unsurlara uyulmaksizin kullamldiginin kanitlanmasi1 ya da yargi yerlerince
saptanmasi halinde 1dar1 iglemin sebep ve amac yonlerinden hukuka aykirihigr nedeniyle 1ptalinin
gerekecegl yerlesik yargisal ictihatlardandir.

Idare hukukunda benimsenmis bu prensiple idarenin islemlerinde keyfiligin, subjektifligin
onlenmesinin ve bu suretle memurlarin daha rahat, giivenli bir statiide hizmet vermelerinin amaclandigi
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stiphesizdir. Bu bakimdan, atama islemine dayanak olan gerekcenin de yukarida anilan hususlar
dahilinde degerlendirilmesi, yapilacak degerlendirmede ilgilinin durumu, kamu yarari, hizmet gerekleri
gibi kriterlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, davali idare Genel Sekreterlik Destek Hizmetleri ve
Giivenlik Biriminde 657 sayih Kanunun 4/B hiikmii kapsaminda sozlesmeli personel olarak destek
personeli (hizmetli) kadrosu ile 20/10/2022 tarihinde goéreve baslayan davacinin, 21/03/2023 tarihi
itibariyla ayni Kanunun 4/A hiikmii kapsaminda kadrolu statiiye gecis yaptigi, 17.11.2023 tarithinde
diiserek 13 kazasi gecirdigi, iki farkh saghik kurulu raporuna dayanarak ayakta kalmasini gerektirmeyecek
islerde gorev yapma istemiyle davali idareye sundugu 29.05.2024 ve 25/07/2024 tarihli bagvurularinm "
... talebiniz uygun gorilmemustir.” icerikli yaziyla reddine iliskin davali i1dare Personel Daire
Bagkanliginin 29.07.2024 tarih ve E-53902743-903.07-2400083581 sayili isleminin iptali istemiyle
goriilmekte olan davanin acildigr anlasilmaktadir.

Uyusmazhkta, 25/08/2014 tarthinde acik o68retim lisesinden mezun olan davacimin 2020 yihi
KPSS puani (72.3) ile davali idarenin (008) kodlu destek personeli kadrosuna sozlesmeli personel
statlistinde 1s bagvurusunda bulundugu, davali idare Personel Daire Baskanhgina yaptigi 08/08/2022
tarihli basvuruda, hizmetli (destek hizmetleri) kadrosuna atanmaya hak kazandigim belirttigi,...........
Devlet Hastanesi Bashekimligince diizenlenen 03/08/2022 tarth ve 20228315372659432dd2 sayil
Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporunda, destek personeli (hizmetli) olarak calismaya engel teskil
edecek herhangi bir hastaliginin; vardiyali olarak kapali ve acik alanlarda calismasina engel durumunun
ve goreve engel olabilecek akil hastaliginin bulunmadigimin saptandigi, davali idare Personel Daire
Baskanhiginin E-53902743-903.02.01-2200115882 sayili ve 17.10.2022 tarihli Sozlesmeli Personel
Atama Onayinda, daval 1dare Genel Sekreterlik Destek Hizmetler1 ve Giivenlik Birimine bagli, giderleri
Ozel biitceden karsilanmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4/B hiikmiine gore istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "So6zlesmeli Personel
Calistinlmasina Iliskin Esaslar" uyarinca davali idarece 06.07.2022 tarihinde ilan edilen 4/B sozlesmeli
personel alim ilanina KPSS puan siralamasi ve basvuru ozel sartlarina gore asil olarak aciktan atanmaya
hak kazandigi, anilan Kanun hiikmii uyarinca Genel Sekreterlik Destek Hizmetler1 ve Giivenlik Birimi
destek personeli kadrosuna aciktan atanmasi hususunda Rektoér Vekilince Olur verildigi, bila tarithh
hizmet sozlesmesinin taraflar arasinda imzalanarak Personel Daire Baskanhginca Destek Hizmetler: ve
Giivenlik Birimine hitaben yazilan 18.10.2022 tarih ve E-53902743-903.02.01-2200116442 sayili yazida,
davacinin goreve baslama tarithinin bildirilmesinin istenildigi, Destek Hizmetler1 ve Giivenlik Birimince
Personel Daire Baskanhigina hitaben yazilan 20/10/2022 tarth ve E-79644009-903.02.01-2200117583
sayih yazida, davacinin 20/10/2022 tarihinde gorevine basladiginin bildirildigi, 21/03/2023 tarith ve
E.69278065-903.06.06-2300030650 sayili Personel Hareket Onay1 ve Rektor Olur'u uyarinca davacinin
7433 sayili Kanun kapsaminda sozlesmeli statiiden kadrolu statiiye gecis yaptigi, davali idareye yapilan
29.05.2024 tarihli basvuruda, 17.11.2023 tarithinde dershik temizligi yaparken, diiserek 1§ kazasi
gecirdigi, ambulans ile ........... Hastanesine gotiiriildiigti, sol kalca ve bacaktan ayagina yayilan agr,
uyusma ve his kaybi sikayetleri lizerine yapilan ileri tetkiklerde piriformis sendromu teshisi konuldugu,
beyin ve sinir cerrahisi uzmaninin yonlendirmesi ile ........... Hastanesinden Durum Bildirir Saghik Kurulu
Raporu aldigi, uzun siire ayakta kalarak ya da egilerek calismasinin sagligini olumsuz etkiledigi, yasadigi
zorluklan Park, Bahc¢e, Tasima, Temizlik Birim Sorumlusu ........... 'yve ilettigi, kendisinin durumu Sube
Miidiirii ........... 1le gortstiglini bildirdigi ancak olumlu bir sonu¢ alinmadigi, tist makamlardan randevu
alamadig1, mevcut sendroma hamstring kisaligi ve skolyozun da eklendigi, rahatsizliklar1 sebebiyle
hizmetli kadrosunda degil de Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde
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meslegi ile 1lgili bir pozisyonda ya da bilgisayar isletmenine ihtiya¢c duyulan fakiiltelerin birinde
beden giiciline ihtiya¢ duyulmayan ve uzun siire ayakta kalmayi1 gerektirmeyecek islerde gorev almayi

talep ettigi, ........... Hastanesince diizenlenen 28/05/2024 tarih ve 2511 sayili Saghk Kurulu Raporunda,
davacinin 6 ay siireyle uzun siire ayakta kalmasimi gerektiren islerde calistirilmasinimsakincali olduguna
karar verildigi keza ......... Devlet Hastanesince diizenlenen 17.01.2024 tarih ve

202411715102052875646 sayili Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporunda, davacinin egilerek ve/veya 30
dakikadan fazla siireyle ayakta kalarak calismasinin sakincali oldugu belirtilerek 3 ay siire ile agir islerde
calisamayacagina karar verildigi, davacinin davali idareye sundugu 25/07/2024 tarihli dilekcede,
29.05.2024 tarihli bagvurusuna bir cevap verilmedigi belirtilerek bagvurusunun degerlendirilmesinin ve
tarafina bir yanit verilmesinin istenilmesi lizerine Personel Daire Bagkanliginin 29.07.2024 tarih ve
E-53902743-903.07-2400083581 sayili " ... talebiniz uygun goriilmemistir." igerikli davaya konu 1slemi
ile davaci talebinin reddedildigi anlasilmistir.

Diger taraftan davacit hakkinda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirliigtince diizenlenen belgede, Menemen Nene Hatun Mesleki Egitim Merkezindeki egitime katilan
davaciya 25/09/2000 tarihli Dis Giyim Kalfalik Belgesinin keza Milli Egitim Bakanhigr Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince diizenlenen belgede de Karsiyaka Ozel Bilisim Egitimleri Meslek ve
Kariyer Kursuna katilan davaciya 16/09/2023 tarihli Bilgisayar Isletmeni Belgesinin verildigi
goriilmiigtiir.

Bakilan davada, davaci adina diizenlenen ........... Hastanesi Bashekimliginin 28/05/2024 tarih
ve 2511 sayihh Saglik Kurulu Raporunda, 6 ay siireyle uzun siire ayakta kalinmasini gerektiren islerde
calistinlmasimin sakincali oldugu; ........... Devlet Hastanesi Bashekimliginin 17.01.2024 tarih ve
202411715102052875646 sayili Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporunda ise egilerek ve/veya 30
dakikadan fazla siireyle ayakta kalarak calismasinin sakincali oldugu tibbi olarak belirlenmis olmasina
karsin anilan her iki saglik kurulu raporu ile birlikte davali idareye yapilan basvurularin reddine yonelik
davaya konu 1slemde, somut bir gerekceye dayanilmaksizin diger bir deyisle saghk kurulu raporlarmin
aksini ortaya koyar nitelikte bir olgu ya da kanita yer verilmeksizin salt "' ... talebiniz uygun
goriilmemistir.” icerikli yanitin, hukuka uygunluk denetiminin yapilmasinin olanaklh olmadig: zira
yargi organinca kullanilan denetim araclarindan olan sebep, konu ve amac unsurlari yoniinden
incelenmesi imkanini ortadan kaldiracak bicimde -gerekcesiz ve dayanaksiz olarak- tesis edildigi
dikkate alindiginda, davaci aleyhine sonuclar dogurabilecegi kanaatinden hareketle davaya konu islemde
-usulen- hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasilmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan yargilama gideri
ile karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir olunan 18.000,00
TL vekalet iicretinin davali 1dareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta giderinin istem halinde
derhal; aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen ilgili tarafa i1adesine, kararin
teblig tarihini izleyen giinden itibaren (30) giin icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesine istinaf yolu
acik olmak iizere, 30/06/2025 tarithinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan



